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LEI N®5.701, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Disp0e sobre a declaragdo de Utilidade Publica a
entidades no Municipio e revoga a Lei n® 2.643,
de 3 de setembro de 2002.

A Cémara Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os projetos de lei de iniciativa dos Poderes Executivo e Legislativo, que visem
declarar de Utilidade Publica as sociedades civis, associa¢fes e fundacdes, constituidas no pais com
sede ou dependéncias em Foz do Iguacu, que sirvam desinteressadamente a coletividade, deverdo
estar necessariamente instruidos da seguinte forma:

| - cdpia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, comprovando-se que:
a) é constituida no pais;
b) possui sede ou filial no Municipio de Foz do Iguagu;

c) é detentora de personalidade juridica ha pelo menos 12 (doze) meses anteriores a data da
apresentagao do projeto perante a Camara Municipal.

11 - copia do estatuto da entidade;

111 - copia de atas que comprovem que a entidade estd em pleno e efetivo funcionamento,
com a exata observancia dos estatutos, por pelo menos 12 (doze) meses ap0s o registro do estatuto;

1V - cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

V - relatério de atividades, demonstrando que a entidade tem finalidade assistencial,
educacional, cultural, filantrdpica, de sa(de, de pesquisa cientifica, de esporte, de prote¢do ao meio
ambiente ou de protecdo animal, desde que comprovado o interesse publico das atividades
desenvolvidas, prestando servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos
termos do respectivo estatuto;

VI - declaragdo firmada pela diretoria da entidade, certificando que os cargos de diretoria
ndo séo remunerados, por qualquer forma, e que a entidade ndo distribui lucros, bonifica¢des ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto, conforme
Anexo | desta Lei;

VII - declaragdo firmada pela diretoria da entidade, certificando que se obriga a publicar,
anualmente, a demonstragdo da receita obtida e da despesa realizada no periodo anterior, conforme
Anexo Il desta Lei;

V111 - comprovada idoneidade moral dos membros da direcdo da entidade, a ser verificada
através de certiddes negativas civeis e criminais, emitidas pelos juizos federal e estadual da comarca
de residéncia dos Gltimos 5 anos;

45 Autenticado com certificado digital por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 13/05/2026 as 13:46:36 e JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO

MUNICIPAL - 13/05/2026 as 13:54:22
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IX - copia atualizada do seu registro junto ao Conselho Municipal afeto & sua é&rea de
atuagdo no caso de entidades ndo governamentais responsaveis pelo planejamento e execucéo de
programas que tenham por objetivo salvaguardar os direitos da crianga e do adolescente, em
atendimento ao que determina o artigo 91, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e, exclusivamente, as que executem acles definidas pela
legislagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
excluidas desta exigéncia as entidades das demais areas.

§ 1° A falta de qualquer dos documentos enumerados no art. 1° desta Lei importara no
arquivamento do projeto, ndo sendo possivel sua reapresentacéo por 2 (dois) anos, a contar da data
do seu arquivamento.

§ 22 Ficam dispensados dos prazos previstos no art. 1° desta Lei as AssociagOes de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF, que visem participar do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, junto ao Governo Federal.

§ 32 Ficam dispensados da apresentagdo das certiddes previstas no inciso VIII do art. 1°
desta Lei outros oOrgdos e conselhos criados dentro da estrutura da entidade, bastando a
documentagdo da diretoria.

Art. 2° O Projeto de Lei de declaragdo de Utilidade Publica devera conter as seguintes
disposicoes:

| - a Entidade apresentard, até trinta de abril de cada ano, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, relatorio circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente;

11 - sera revogada a lei de declaracdo de Utilidade Publica quando a entidade:
a) deixar de cumprir a exigéncia do inciso | deste artigo;

b) substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servicos nestes compreendidos ou
quando solicitados pela municipalidade, salvo este Gltimo por justo motivo;

c) alterar sua denominagéo e, dentro de 30 (trinta) dias, contados da averbacdo no Registro
Publico, deixar de enviar a mesma a Camara Municipal para tornar-se objeto de nova lei;

d) eleger nova diretoria apds a declaracéo de Utilidade Puablica e deixar de comprovar a
idoneidade moral de seus novos membros, no mesmo prazo do inciso | deste artigo.

Art. 3° O nome e caracteristicas da entidade declarada de Utilidade Publica serdo inscritos
em livro especial que se destinard também & averbagéo da remessa dos relatdrios a que se refere o
inciso I do art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo enviard a Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de seu recebimento, copia do relatorio circunstanciado a que alude o inciso |
do art. 2° desta Lei.

Art. 42 As entidades mencionadas no art. 1% bem como as empresas e firmas individuais ou
coletivas que exercam atividades inéditas e sem similar no Municipio, de reconhecida utilidade para
a comunidade, poderdo, mediante comprovagdo dessas condigdes, serem reconhecidas de “Interesse
Publico”, por Decreto Executivo, precedido de autorizagéo legislativa.
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Paragrafo Unico. A declaragdo de “Interesse Publico” serd cancelada de oficio ou por
representacdo fundamentada quando a entidade beneficiaria deixar de exercer as atividades que
deram origem ao reconhecimento.

Art. 52 Nenhum favor do Municipio decorrera do titulo de Utilidade Pudblica, nem do
reconhecimento de Interesse Publico.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 7° Fica revogada a Lei n® 2.643, de 3 de setembro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal
da Administracdo e Recursos Humanos

751d8588-f3bb-49fd-8454-055373d464ea
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ANEXO |
DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO

Declaro que os cargos que compdem a diretoria da  entidade
ndo sdo remunerados, por qualquer forma, e

que a entidade ndo distribui lucros, bonificacbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

E, por ser verdade, firmo o presente.

Foz do Iguacu, (dia) / (més) / (ano).

Nome completo
Diretor(a) da entidade

751d8588-f3bb-49fd-8454-055373d464ea
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ANEXO Il

DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaro que a entidade se compromete

a publicar, anualmente, a demonstracdo da receita obtida e da despesa realizada no periodo anterior.

E, por ser verdade, firmo o presente.

Foz do Iguagu, (dia) / (més) / (ano).

Nome completo
Diretor(a) da entidade

751d8588-f3bb-49fd-8454-055373d464ea
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DECRETO N? 34.583, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Altera dispositivo do Decreto n® 34.568, de 11
de maio de 2026, que Convoca a 2°
Conferéncia Extraordinaria Municipal da
Cidade de Foz do Iguagu-2026.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Paran4, no uso das atribui¢des legais que
Ihe séo conferidas pela alinea "a", inciso | do art. 86 da Lei Organica do Municipio, e em
atendimento a0 Memorando Interno n° 33649, de 12 de maio de 2026, do Conselho da Cidade de
Foz do Iguagu — CONCIDADE - FOZ;

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o art. 1° do Decreto n° 34.568, de 11 de maio de 2026, com a seguinte
redacdo:

“Art. 1° Fica convocada a 22 Conferéncia Extraordinaria Municipal da
Cidade de Foz do lguacu, a ser realizada no dia 29 de maio de 2026, as
8h30 (oito horas e trinta minutos), na sala 14, 2° andar da ACIFI,
localizado na Rua Padre Montoya, 490, Centro, Foz do Iguagu — PR, com
o tema “Reestruturacdo do Conselho da Cidade de Foz do Iguagu
(CONCIDADE FOZ).” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parand, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragédo
e Recursos Humanos

63dceb94-0b6b-4a56-a08d-4c54bc11f48¢c
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PORTARIA N° 84627

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela alinea “c”, inciso II, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no Decreto n°
32.398, de 28 de margo de 2024, e em atendimento ao solicitado no Memorando Interno n° 28244,

de 23 de abril de 2026, da Secretaria Municipal de Turismo;

RESOLVE:

Art. 12 Designar, 0s seguintes servidores, como Gestor e Fiscais do contrato relativo ao
procedimento licitatério cujo objeto é a aquisicdo de mobilidrio administrativo (mesas, cadeiras
ergondmicas e suportes de monitor) sob demanda para atender as necessidades estruturais e
ergondmicas das seguintes Secretarias Municipais de Foz do Iguagu: da Administracdo e Recursos
Humanos; de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade; de Comunicagdo e Relagdes Institucionais;
de Turismo; da Mulher e de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Agricultura; Procuradoria
Geral do Municipio e Controladoria Geral do Municipio.

I - Gestor do Contrato: Roseli Bispo Viana, matricula n® 1501701, Secretaria Municipal
de Turismo;

11 - Fiscais Setoriais:

a) Lourengo Kurten, matricula n® 1509201, Secretaria Municipal de Turismo;

b) Thiago Henrique Borges, matricula n® 2304701, Secretaria Municipal da
Administracéo e Recursos Humanos;

¢) Claudemir Brites, matricula: n® 1306601, Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Melhor Idade;

d) Franciele John, matricula 2515517, Secretaria Municipal de Comunicacéo e Relacdes
Institucionais;

e) Liane Moisinho Frois Chichoski, matricula n® 2024101, Secretaria Municipal da
Mulher;

f) Alzuir Matuchaki, matricula n® 1887101, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Trabalho e Agricultura;

g) Patricia Caroline Sene Wakassugi, matricula n® 2278501, Procuradoria Geral do
Municipio; e

h) Jodo Paulo da Cruz, matricula: n? 2301101, Controladoria Geral do Municipio;

f978765¢-2d05-4d44-8c1a-47a18742b50e

Art. 22 O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposicSes do Decreto n°
32.398, de 28 de margo de 2024, e com as regras previstas no edital de licitagao.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragao
e Recursos Humanos
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PORTARIA N° 84628

O Prefeito Municipal de Foz do lguacu, Estado do Parand, nos termos do disposto no art.
86, da Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei n® 4.362, de 17 de agosto de 2015 e
alteragBes, no Decreto n° 32.806, de 23 de julho de 2024, e em atendimento a0 Memorando Interno
n° 31584, de 5 de maio de 2026, da Secretaria Municipal da Educago;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo constantes da
relagdo abaixo, para responder pela Diregéo de Escolas Municipais:

0
Matricula | Nome Cargo Escola Municipal N*de Periodo
alunos
1828301 e - . . - 01/05/2026 a
1828303 Patricia Regina Muller | Professor - Nivel 11l | Emilio de Menezes 675 31/01/2028
1836801 e | Juliana Andressa . . . 06/05/2026 a
1836802 | Gerhardt Somavila Professor - Nivel Il | Cecilia Meireles 494 31/01/2028

Art. 22 Atribuir as servidoras designadas, pelo exercicio dos encargos de Direcdo, Funcio
Gratificada, de acordo com os incisos | e I, do art. 42 e Tabela A, do Anexo Il, da Lei n°
4.362/2015 (conforme quantidade de alunos listados na relagao).

Art. 32 Suspender os efeitos da Portaria 80655, de 30 de janeiro de 2025, na parte que trata
da servidora Juliana Andressa Gerhardt Somavila.

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracao
e Recursos Humanos

MUNICIPAL - 13/05/2026 as 12:38:16
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 84629

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela alinea “a”, inciso II, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e
em aten¢do a0 Memorando Interno n° 33983, de 13 de maio de 2026, do Gabinete do Prefeito;

RESOLVE:

Art. 1°  Nomear Marcos Aurélio Magalhdes Aguayo para exercer o cargo de provimento em comissao,

Simbolo DAS-4, de Diretor de Relagdes Institucionais, subordinado a Secretaria Extraordinaria de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 13
de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de 2026

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

—_————

PORTARIA N 84630

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela alinea “c”, inciso II, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no Decreto n®
32.398, de 28 de marco de 2024, e em atengdo ao Memorando Interno n® 33618, de 12 de maio de

2026, da Secretaria Municipal de Turismo;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o inciso |, do art. 12 da Portaria n® 83737, de 3 de fevereiro de 2026, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 [..]

I - Gestor do Contrato: Leandro Vandré Heineck, matricula n®
1498701, Diretor de Projetos Estratégicos e Transformacdo
Territorial do Destino;

[.]"(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracéo
e Recursos Humanos
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 84631

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, de acordo com o art. 9°, inciso I, do art.
16 e art. 17, todos da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, Lei n° 1.997, de 13 de marco de
1996 e alteragdes, e em atendimento ao Memorando Interno n® 33770, de 12 de maio de 2026, da
Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata Amanda Beatriz Gessi Hammes, aprovada no Concurso Publico
n°002/01/2022 e convocada pelo Edital n® 002/74/22/2026, para o cargo de provimento efetivo de Agente

Fiscal de Preceitos Junior, 40 horas semanais, Referéncia 57, do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 14

de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de 2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracio
e Recursos Humanos
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 84632

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela alinea “a”, inciso II, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, de acordo com o art. 9°, inciso I, do art. 16,
17 e 20 a 25, todos da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, Lei n° 1.997, de 13 de marco de
1996 e alteragdes, em conformidade com o disposto na Lei n° 4.362, de 17 de agosto de 2015 e alteragdes e,
ainda, em atendimento ao Memorando Interno n°® 33758, de 12 de maio de 2026, emitido pela Diretoria de
Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata Joselma Rodrigues Cassemiro, aprovada e classificada no Concurso
Publico regido pelo Edital n® 001/01/2022 e convocada pelo Edital n° 001/76/22/2026, para o cargo de
Professor de Educagdo Infantil - Nivel I, 40 horas semanais, Referéncia 61, do Quadro Préprio do

Magistério Ptblico Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 15

de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de 2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracio
e Recursos Humanos
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ESTADO DO PARANA

—_————

PORTARIA N 84633

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parang, no uso das atribuicdes que lhe
sio conferidas pela alinea “c”, inciso II, do art. 86 da Lei Orginica do Municipio, no Decreto n?
32.398, de 28 de marco de 2024, e em atendimento ao solicitado no Memorando Interno n? 33775,
de 12 de maio de 2026, da Secretaria Municipal da Educagédo;

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os seguintes servidores, como Gestor e Fiscal do contrato relativo ao
procedimento licitatério cujo objeto é a prestagdo de servico continuado de administragéo,
gerenciamento, emissdo, fornecimento de sistema digital, distribuicdo para fornecimento de vale
material escolar por meio de cartdo eletrdnico com chip efou tarja magnética, que serd utilizado para
pagamento de material escolar para os estudantes da rede municipal de ensino, conforme determina
a Lei n® 5.021, de 23 de setembro de 2021, conforme condicBes, quantidades e especificactes
contidas no edital e seus anexos.

I - Gestor do Contrato: Fabiana Lunelli, matricula n® 1741701, Professor de Educacéo
Infantil - Nivel lll;

11 - Fiscais de Contrato:

a) Valdir Teixeira Janior, matriculas n® 1952701 e 1952702, Professor de Educagéo
Fisica - Nivel lll;

b) Cristiano dos Santos, matricula n® 2364001, Professor de Educagdo Fisica - Nivel I1.

Art. 22 O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposicées do Decreto n®
32.398, de 28 de margo de 2024, e comas regras previstas no edital de licitacéo.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 13 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

f4bd52ed-4148-4b01-8b9b-e2d19c98a3e6

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracéo
e Recursos Humanos
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i MUNICIPAL - 13/05/2026 as 13:49:24

ESTADO DO PARANA

—_—— ———

PORTARIA N° 84634

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela alinea “c”, inciso II, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no Decreto n°
32.398, de 28 de marco de 2024, e em atendimento ao solicitado no Memorando Interno n® 33806,

de 12 de maio de 2026, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, os seguintes servidores, como Gestor e Fiscais do contrato relativo a
contratacdo de COOPERATIVA formada exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda,
reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis cadastrados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — CadUnico, para prestacdo de servico de coleta, transporte, triagem, prensagem,
armazenamento e destinagdo adequada de todos os materiais reciclaveis, provenientes da coleta
seletiva, conforme Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e Lei Estadual n® 15.608, de 16 agosto de 2007 e demais normas conforme as
exigéncias do Chamamento Publico n® 001/2021 - COAAF - Cooperativa dos Agentes Ambientais
de Foz do Iguagu. A presente designacdo tem como objetivo assegurar o adequado
acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execucéo contratual, garantindo o fiel cumprimento
das clausulas pactuadas, em conformidade com as normas legais e administrativas vigentes.

I - Gestor do Contrato: Felipe Samways Santos, matricula n® 2515518, Diretor de
Saneamento;

Il - Fiscal Técnico do Contrato: Luis Carlos de Souza Guimardes, matricula n2
1937701, Assistente Administrativo Especialista;

111 - Fiscal Administrativo do Contrato: Wilson Neves da Silva, matricula n? 1369901,
Agente Fiscal de Preceitos Sénior.

Art. 22 O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposigdes do Decreto n°
32.398, de 28 de margo de 2024, e com as regras previstas no edital de licitagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parang, em 13 de maio de
2026.

cc027bca-9ca0-46c5-aacf-592¢763bd11f

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracéo
e Recursos Humanos

Autenticado com certificado digital por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 13/05/2026 as 13:46:31 e JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO

Documento Cddigo: cc027bca-9ca0-46c5-aacf-592¢763bd11f - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=cc027bca-9ca0-46c5-aacf-592c763bd 11f

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 18 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - PORTARIA - Portarias

st

i Difictura do Hnictto do Fop o Spuiag

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 84636

A Secretéria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Foz do
Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuic@es que Ihe sio conferidas pelo Decreto n® 25.587, de
22 de maio de 2017, tendo em vista o constante na alinea “a”, inciso II, do art. 86, da Lei Orgénica
do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.773, de 10 de setembro de 2019,
regulamentada pelos Decretos n® 27.571, de 2 de outubro de 2019 e 27.697, de 26 de novembro
de 2019;

CONSIDERANDO o despacho exarado em 13 de maio de 2026, pela Diretoria de
Recursos Humanos, contido na petigio protocolada sob o n® 18288, de 4 de margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar a servidora Cindy Renata Camargo Leite Tavares, matricula n®
2015201, ocupante do cargo de provimento efetivo de Secretario de Escola - Nivel IlI, para
acompanhamento do programa de tratamento e das necessidades basicas diarias do  filho
com deficiéncia.

Paréagrafo Unico. A dispensa de que trata o caput deste artigo se dara no periodo vespertino,
com a redugdo da jornada de trabalho, de forma consecutiva, sem prejuizo do seu vencimento nos
seguintes termos:

segunda-feira, redugéo de 12,5% da jornada de trabalho - 1h.
terca-feira, reducdo de 50% da jornada de trabalho - 4h.
quarta-feira, reducdo de 50% da jornada de trabalho - 4h.
quinta-feira, reducdo de 50% da jornada de trabalho - 4h.
sexta-feira, reducéo de 12,5% da jornada de trabalho - 1h.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 79962, de 22 de novembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete da Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parand, em 13 de maio de 2026.

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracao
e Recursos Humanos
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O Prefeito do Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais legislagbes vigentes pertinentes ao Plano de Cargos, que observara também o disposto na Lei
Municipal n.° 17/1993, Lei Municipal n.° 1.997/1996 e Lei Municipal n.° 4.362/2015, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario visando o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragado Publica Municipal, bem como a formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegéo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivo da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 83.162/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

22

23

24

25
2.6

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatério para os todos os cargos, exceto os
cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I, e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I;

c) Prova de desempenho didatico (PDD) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
PROFESSOR - NIVEL I;

d) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES |, e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I

e) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR - NiVEL ;

f) Curso de formacédo inicial (CFl) de carater eliminatério para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE.

Registra-se que o curso de formagao inicial serd promovido pela Fundagdo FAFIPA, aos candidatos

aprovados/classificados apds transcorridas todas as fases subjacentes, nos termos da Lei Federal n.°

11.350/2006 e conforme procedimentos do item 17 deste Edital.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Foz do Iguagu — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contetdos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI Pagina 1 de 62
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2.7 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.8 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br e www.fozpr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
os vencimentos iniciais, o periodo de aplicagdo das provas e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO cHs | AC (';?,/D) ’(*2%'3/? VENCIMENTO = APLICAGAO
d d DAS PROVAS
N . Ensino  fundamental completo c/c .
Motorista de Veiculos Leves | Carteira de Habilitago “C” 40h 01+CR - - R$ 2.159,09 Vespertino
. . Ensino  fundamental completo c/c .
Motorista de Veiculos Pesados | Carteira de Habilitagéio “D”. 40h 01+CR - - R$ 2.430,11 Matutino
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
A A PERIODO DE
CARGO N I READEATISCAONS REQUISITO CHs = AC (Psﬁ/[’) a’;’f/c)’ VENCIMENTO | APLICAGAO
d 4 DAS PROVAS
Distrito Leste — US Campos do 01+CR _ R
Iguagu
Distrito Leste — US Morumbi Il 01+CR - -
Distrito Leste — US Morumbi Il 01+CR -
Distrito Leste — US Jd. Séo 01+CR _ R
Paulo
Distrito Leste — US Jd. Séao 01+CR ~ R
Paulo Il
Distrito Leste — US Portal da Foz 01+CR - - :r:
Distrito Leste — US S&o Roque 01+CR - - 2
S N
Distrito Nordeste — US Sol de ) » 01+CR ~ R 3
maio Ensino médio completo. k)
Distrito Nordeste — US Trés Residir na area da 01+CR _ R N
Lagoas comunidade em que é
Distrito Nordeste — US S&o Jodo | atuar, desde a data da 40h 01+ CR - - R$ 2.988,87 v . 3
Distrito Nordeste — US Lagoa | publicagdo do edital do espertino %
Agente S 01+CR - - 2
c . Dourada concurso publico e ter 3
omunitario o - ; >
de Satde Dlstmq Nordeste — US Trés conclul_do com 01+CR _ R N
Bandeiras aproveitamento o curso ‘?.f,
Distrito Norte — US Aklp de formagdo inicial, com 01+CR - - 2
Distrito Norte — US Vila C carga horaria minima de 01+CR - - 8
istri _ i 40 (quarenta) horas.
Distrito Norte Us Jardim (a ) 01+CR | - i 8
Jupira °
Distrito Norte — US Curitibano 01+CR - -
Distrito Norte — US Vila C Nova 01+CR - -
Distrito Norte — US Cidade Nova 01+CR - -
Distrito Norte — US Porto Belo 01+CR - -
Distrito Oeste — US Maracana 01+CR - -
Distrito Oeste — US Vila Adriana 01+CR - -
Distrito Oeste — US Parque 01+ CR - -
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Presidente
Dlsl!'lt‘tJ Oeste — US Jardim 01+CR . _
América
Distrito Oeste — US Yolanda 01+CR - -
Distrito Sul — US Carima 01+CR - -
Distrito Sul — US Ouro Verde 01+CR - -
Distrito Sul — US Profilurb | 01+CR - -
Distrito Sul — US Profilurb Il 01+CR - -
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
PcD = AFRO APLICAGAO
CARGO REQUISITO CHS AC (5%) | (20%) VENCIMENTO DAS
PROVAS
Agente Administrativo Janior Ensino médio completo. 40h 01+CR - - R$ 3.363,86 Matutino
Ensino médio completo. Ter
concluido, com  aproveitamento,
Agente de Combate as Endemias curso de formagé&o inicial, com carga | 40h 01+CR - - R$ 2.988,87 Vespertino
horéria minima de 40 (quarenta)
horas.

Ensino médio completo. Formagao

em nivel médio completo, na

modalidade normal magistério ou

curso equivalente. Ter concluido, | 30h 01+CR - - R$ 2.988,87 Matutino

com aproveitamento, curso de

formagao inicial, com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas.

Ensino médio completo e

profissionalizante de Técnico em

Contabilidade + registro no Conselho 40h

de Classe + curso de informatica

com conhecimento em planilha de

editor de textos e planilha eletronica.

Ensino médio completo + curso de

Aucxiliar em Saude Bucal Janior Auxiliar em Saude Bucal + registro | 40h 01+CR - - R$ 2.223,94 Matutino
no conselho de classe.

Agente de Combate as Endemias
Educador em Saude

Assistente Contabil Junior 01+CR - - R$ 3.899,66 Matutino

P . . Ensino médio completo + curso .
Técnico em Agricultura Junior profissionalizante na drea. 40h 01+CR - - R$ 3.363,86 Matutino
Técnico em Alimentagao Janior Ensino médio completo + Curso | 490 | 994 cR - - RS 3.363,86 Matutino

especifico na area.
Ensino médio completo e
profissionalizante + curso especifico
Técnico em Sequranca do na area + registro no Ministério do
gurang Trabalho + carteira de habilitagéo ‘8" | 40h | 01+CR | - - RS 3.363,86 Matutino
Trabalho Junior ! . 4
+ curso de informatica em editor de
textos, planilha eletronica e sistema

operacional. <
3
2]
o
N
3
e}
I
A N
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 130,00 &
QUADRO DE VAGAS g
PERIODO DE s
CARGO REQUISITO cHs | Ac | p "‘zf)';° VENCIMENTO = APLICAGAO 5
) || B DAS PROVAS o
Formagdo minima com habilitagéo especifica ‘P.f,
para atuagdo nos diferentes niveis e 23
" modalidades de ensino, obtida em Nivel . 3
Professor — Nivel | Magistério ou Normal Superior ou Licenciatura 20h 08 +CR 01 02 R$ 1.935,63 Matutino Q
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Ensino 8
Fundamental Séries Iniciais (Lei n. 4362/2015).
Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI Péagina 3 de 62

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 13/05/2026 as 12:28:09
Documento Cddigo: 0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



ﬁ Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 22 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - Editais de Concursos Publicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | \eNGIMENTO | APLICAGAO
(S0e){R207%) DAS PROVAS
. e Curso Superior na drea e .
Assistente Social Junior registro no Conselho de Classe. 30h CR - - R$ 5.088,18 Matutino
. - . - Curso Superior na éarea de .
Assistente Técnico em Turismo Junior Turismo ou Hotelaria. 40h 01+CR - - R$ 4.137,14 Vespertino
" . Curso Superior na area e .
Bidlogo Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Matutino
- Curso Superior na drea e .
Contador Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Vespertino
. L Curso Superior na drea e .
Economista Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Vespertino
Graduagdo em Enfermagem
. - com especializagao em _ _ .
Enfermeiro do Trabalho Junior Enfermagem do Trabalho e 40h 01+CR R$5.088,18 Vespertino
registro no Conselho de Classe.
. . Graduagdo em Enfermagem e .
Enfermeiro Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Matutino
. . - Curso Superior na area e .
Engenheiro Agrimensor Janior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$5.088,18 Vespertino
. . - Curso Superior na drea e .
Engenheiro Ambiental Janior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$5.088,18 Vespertino
. . - Curso Superior na area e .
Engenheiro Cartografo Janior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$5.088,18 Vespertino
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Curso Superior na area e .
Junior registro no Conselho de Classe. 30n 01+CR - - RS 5.088,18 Vespertino
_— - Curso superior em Farmécia e .
Farmacéutico Junior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$5.088,18 Matutino
Curso superior na area de s
Medicina ou Engenharia ou o)
Quimica ou Farméacia E‘
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Junior Bioquimica ou Odontologia ou 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Vespertino ~
Direito e registro no Conselho S
de classe respectivo e curso o
especifico na area. :
‘e - Curso superior na 4érea e N '
Fonoaudiélogo Junior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$ 5.088,18 Vespertino &
- o Curso superior em Medicina e . e
Médico da Familia registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 21.622,38 Vespertino 8
- L Curso superior na drea e .
Médico Veterinario Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 10.343,27 Vespertino E
IR Curso superior na éarea e . Z
Procurador do Municipio Junior registro no Conselho de Classe. 40h CR - - R$ 10.343,27 Matutino %
Curso Superior na area com <_(|
. . - Especializagdo em Psicologia _ ~ .
Psicdlogo Educacional Junior Educacional e registo no 30h 01+CR R$ 5.088,18 Vespertino . 5
Conselho de Classe. s a
. - Curso Superior na drea e . e
Psicdlogo Junior registro no Conselho de Classe. 30h 01+CR - - R$ 5.088,18 Matutino E 8
. - Curso Superior em Salde N ) <
Sanitarista Junior Coletiva. 40h 01+CR - - R$5.088,18 Vespertino E Z
Curso Superior em Educagéo & %}
Técnico Desportivo Junior Fisica - atuagéo Bacharelado e 20h 01+CR - - R$ 2.359,32 Vespertino 3 Q
registro no Conselho de Classe. el
N - Curso superior na drea e . 5
Terapeuta Ocupacional Junior registro no Conselho de Classe. 40h 01+CR - - R$ 5.088,18 Vespertino g Jﬁ\
?
OBS 1: Além do v imento inicial, os idatos admitidos faréo jus ao percebil o de Auxilio-alil cao mensal no valor de R$ 550,00 (quinhentos '8@‘ ILKE
e cinquenta reais), nos termos da Lei Municipal n.° 5.182/2022. 8 7] g
o —
o
S

OBS 2: Ao cargo de PROFESSOR - NIVEL I seré pago o valor de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de Abono de Assiduidade, nos termos da Lei Municipal
n.°3.572/2009, art. 6°e art. 7°, §1°e 2°.

OBS 3: Aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDUCADOR EM SAUDE e PROFESSOR - NIVEL |, havera comp o do i to inicial, para fins de alcance do piso nacional.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI Pagina 4 de 62

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 13/05/2026 as 12:28:09
Documento Cddigo: 0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414




¥Es¢  Diario Oficial Eletronico do Municipio de Foz do Iguagu

Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX

Pagina 23 de 226

13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - Editais de Concursos Publicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR

OBS 4: Ao cargo de Engenheiro Seguranga do Trabalho Junior haveré a possibilidade de comprovagéo do requisito de ingresso conforme a Lei
Federal n.° 7.410/1985.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de

novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Foz do Iguagu,
Estado do Parana:

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

n&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

nao perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

52

53

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1

532

5.3.3

Serd assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagao de inscrigao.

O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou &
reconhecida socialmente e possui a mesma protegéo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentagdo comprobatéria para as devidas atualizagbes cadastrais.
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54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Foz do Iguagu — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica enfrentada, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteracao de

cargo apo6s a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 18/05/2026 perdurando até as
23h59min do dia 14/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderegco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢ao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscrigao deferida pela Fundagéo FAFIPA, apos o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituigdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.
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5.12

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nado fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Foz do Iguagu — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.13.1 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.13.2 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para
0 mesmo periodo de realizagdo de prova.

Né&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 15 de junho de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagédo das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagd@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Candidato Hipossuficiente (Lei Municipal n.° 4.693/2019):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 18/05/2026 até as 23h59min do dia 22/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
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Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o NUumero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -

caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;
d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro

Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagao indeferido.
5.23 Dalsengédo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.693/2019):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de

medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/05/2026 até as 23h59min do dia 22/05/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de

inscrigé@o), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma

legivel.
5.24 Dalsengdo — Doador de Sangue Fidelizado (Lei Municipal n° 4.693/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricgdo na condicdo de doador de

sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/05/2026 as 23h59min do dia 22/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de

Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar no minimo 02 (duas) doagdes de sangue num lapso de 12 (doze) meses, as quais
tenham sido realizadas num periodo de (02) dois anos imediatamente anteriores & data de
publicagéo deste edital, mediante a juntada de declaragdo ou certiddo emitida por unidade oficial

de doagéao de sangue.

5.25 Dalsengdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica (Lei Municipal n.° 5.263/2023):
5.25.1 A candidata interessada em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condicdo de vitima de

violéncia doméstica devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 18/05/2026 as 23h59min do dia 22/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de

Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de vitima de violéncia doméstica e familiar através de certiddo que
comprove a existéncia de agdo penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal
n.° 11.340/2006 ou; comprovante de instauragé@o de inquérito policial contra o agressor nos termos
da Lei Federal n°11.340/2006 ou; relatério elaborado por assistente social que realizou o
atendimento da vitima em qualquer 6rgéo da rede de protegédo e defesa dos direitos da mulher;

c) os documentos probantes colacionados neste expediente deverdo ser digitalizados de forma

legivel.

5.26 O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundagao FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isengéo.
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5.27

5.28

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e
antes do ato de provimento;

M. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

Né&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

A relagcdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizagdo da prova, serda homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isengdes serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apds a andlise do recurso administrativo, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de

isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera efetuar o pagamento da taxa, desde que o realize dentro

do prazo disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isenc@o deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricgdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Federal n.° 13.146/2015, Lei Federal n.° 7.853/1989 e Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera realizada
sob responsabilidade do Municipio. Caso o setor de Saude Ocupacional conclua pela
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo, e/ou assinatura eletrénica aceita conforme legislagao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a cdpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundagéo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item sera considerado

como né&o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
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7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sdo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.

7.2  Da Candidata Lactante (Lei Municipal n.° 5.229/2023):

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagé&o da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 19, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrig&o.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundagéo FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 5.097/2022.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragcéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato preto ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigdo de pretos e pardos serdo convocados para ocupar a 8%, a 13% e a 182 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se (Vide
Anexo V) como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presuncgao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagéo.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.2.5 O candidato que se autodeclarar afrodescendente participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag&o da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso
publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscrigao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou afrodescendente, na forma estabelecida neste edital, caso
aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, serd convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Instrugdo Normativa n.° 23/2023, a qual
serd promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagao
FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica efou realizar a
filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

8.3.5 Seré@o consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagéo, com horario e link para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagdo;

b) na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipoétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido nomeado, ficard sujeito @ anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuag&o suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por

cargo publico.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos afrodescendentes.
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8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 20, qual sera analisado por comissao recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragédo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢gdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8.16 Na hipétese de ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagcéo o candidato sera excluido da
lista de classificagdo negros ou pardos e configurada na ampla concorréncia, desde que atenda os
demais critérios de classificagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderegos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.foz.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio
de Foz do Iguagu — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso administrativo, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo,
necessariamente utilizar-se do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 20 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL - Motorista de Veiculos Leves | e Motorista de Veiculos Pesados |

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

EASE PROVA ARESDEICONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
. Mat%mética/Racio?i_nio Logico 05 1,00 5,00 Eliminatrio e
1 PO Nogdes de Informatica 05 1,00 5,00 Classificatério
Estatuto do Servidor 01 1,00 1,00
Conhecimentos Especificos 34 1,00 34,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 50,00 -
22 PP De acordo com o item 15 - - 50,00 Ellmlpgtorlg_e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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FASE

2a

FASE

FASE

FASE

NIVEL MEDIO — Agente Administrativo Janior

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA RESDEICONHECIMENTO) QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CaRTER
Lingua Portuguesa 05 1,40 7,00
. Mat%mética/Racio?l'_nio Logico 05 1,40 7,00 Eliminatério e
Nocdes de Inforn_1at|ca 09 1,40 12,60 Classificatério
Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40
Conhecimentos Especificos 30 1,40 42,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 70,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 30,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NiVEL MEDIO
Agente Comunitario de Satide | Agente de Combate as Endemias | Agente de Combate as Endemias Educador em Satide
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 1,40 7,00
. Mat%mética/Racio?i_nio Logico 05 1,40 7,00 Eliminatorio e
Nogdes de Inforr!'latlca 05 1,40 7,00 Classificatério
Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40
Conhecimentos Especificos 34 1,40 47,60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 70,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 30,00 Eliminatério e
Classificatério
CFI De acordo com o item 17 - - Apto/Inapto Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MEDIO | TECNICO — Demais Cargos
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA RESDEICONH ECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CaRATER
Lingua Portuguesa 05 1,40 7,00
. Mat%mética/Raciogi‘nio Légico 05 1,40 7,00 Eliminatério e
Nogdes de Informatica 05 1,40 7,00 Classificatério
Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40
Conhecimentos Especificos 34 1,40 47,60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 70,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 30,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MAGISTERIO - Professor Nivel |
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Nogdes de Informatica 05 1,00 5,00 Classificatorio
Estatuto do Servidor 01 1,00 1,00
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Conhecimentos Especificos 34 1,00 34,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 50,00 -
22 PD De acordo com o item 13 20,00 EIimir_]gtérig_e
Classificatorio
3 PDD De acordo com o item 14 - - 20,00 Eliminatério e
Classificatério
42 PT De acordo com o item 16 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR — Procurador do Municipio Jtnior
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE | pRrova RESDECONHECHENIO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Direito Administrativo 10 0,50 5,00
Direito Constitucional 10 0,50 5,00
Direito Processual Civil 15 0,50 7,50
1a PO Direito Tributario e Financeiro 15 0,50 7,50 Elimir)s.néripve
Legislagao Municipal 15 0,50 7,50 Classificatorio
Direito do trabalho e Processual do Trabalho 05 0,50 2,50
Direito Civil, Empresarial e do Consumidor 05 0,50 2,50
Direito Ambiental e Urbanistico 05 0,50 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 - 40,00 -
Direito Administrativo 01 5,00 5,00
Direito Constitucional 01 5,00 5,00 H
2 PD Direito Processual Civil 01 5,00 5,00 Eliminatério e 3
Direito Tributario 01 5,00 5,00 Classificatério o
Direito Ambiental e Urbanistico 01 5,00 5,00 B
Peca Processual 01 25,00 25,00 -
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 06 - 50,00 :
32 PT De acordo com o item 16 - - 10,00 Classificatorio .
&
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 - 8
w
~
g
NIVEL SUPERIOR - Demais Cargos =
=}
<
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A [
EASE PROVA ARESDEICONHECIMENTO) QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CERTER . )
3 a
Lingua Portuguesa 05 1,20 6,00 g [e)
Matematica/Raciocinio Légico 05 1,20 6,00 Eliminatrio e 5 [S]
5 At <
1 PO Nocoes de Informatica 05 1,20 6,00 Classificatério E >
Estatuto do Servidor 01 1,20 1,20 & )
Conhecimentos Especificos 34 1,20 40,80 g 0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 60,00 - = <
2
22 PD De acordo com o item 13 - - 30,00 Eliminatério e E
Classificatério < J‘\
s )
32 PT De acordo com o item 16 - - 10,00 Classificatorio 4 [+ %]
g O
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 - 8
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

1.7

1.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Foz do Iguagu, no Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissao Organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refiigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nédo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&do havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
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11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 19.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 19 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora né@o se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serad permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame,
nos termos do item 19.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) e 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida

pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

Para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato n&o podera obter nota 0 (zero) em

nenhuma das areas de conhecimentos, previstas nas Tabelas do item 10 (exceto para area Estatuto do

Servidor), além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos este Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagéo da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

131

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no Municipio de Foz do Iguagu,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos Municipios
supracitados, a banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 O local e horario de realizagé@o da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.
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13.2 Os candidatos relacionados na tabela 13.1, serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual

realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva, exceto o cargo de PROCURADOR DO
MUNICIPIO JUNIOR ser4 realizada em data provavel constante no ANEXO IIl. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagéo estabelecida
no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, dentro do limite disposto nos subitens

anteriores, teréo a prova discursiva corrigida.
13.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que

tenham atingido a nota minima prevista no subitem

desclassificados do Concurso Publico.
13.2.3 Caso nédo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO
Assistente Social Junior

Assistente Técnico em Turismo Junior

Bidlogo Junior

Contador Janior

Economista Junior

Enfermeiro do Trabalho Junior
Enfermeiro Junior

Engenheiro Agrimensor Junior
Engenheiro Ambiental Junior
Engenheiro Cartégrafo Junior

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Junior
Farmacéutico Junior

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Junior

Fonoaudiologo Junior

Médico da Familia

Meédico Veterinario Junior
Procurador do Municipio Junior

Professor — Nivel |

Psicélogo Educacional Junior
Psicélogo Junior
Sanitarista Junior

Técnico Desportivo Junior
Terapeuta Ocupacional Junior

Agente Administrativo Junior

ACS -Distrito Leste — US Campos do

Iguagu

ACS - Distrito Leste — US Morumbi 1l

ACS - Distrito Leste — US Morumbi Il

ACS - Distrito Leste — US Jd. Sdo
Paulo

ACS - Distrito Leste — US Jd. Sdo
Paulo Il

ACS - Distrito Leste — US Portal da

Foz

ACS - Distrito Leste — US Sao Roque

ACS - Distrito Nordeste — US Sol de

maio

ACS - Distrito Nordeste — US Trés

Lagoas

AMPLA CONCORRENCIA (AC)
75 (setenta e cinco) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos

150 (cento e cinquenta candidatos)

37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos

37 (trinta e sete) candidatos

75 (setenta e cinco) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos

150 (cento e cinquenta candidatos)

75 (setenta e cinco) candidatos
75 (setenta e cinco) candidatos
1125 (mil cento e vinte e cinco)
candidatos
75 (setenta e cinco) candidatos
75 (setenta e cinco) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
225 (duzentos e vinte e cinco)
candidatos
37 (trinta e sete) candidatos

600 (seiscentos) candidatos

64 (sessenta e quatro) candidatos

94 (noventa e quatro) candidatos
112 (cento e doze) candidatos
37 (trinta e sete) candidatos
11 (onze) candidatos
26 (vinte e seis) candidatos

07 (sete) candidatos
34 (trinta e quatro) candidatos

11(onze) candidatos

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
10 (dez) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos

03 (trés) candidatos

05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
10 (dez) candidatos

05 (cinco) candidatos

05 (cinco) candidatos

75 (setenta e cinco) candidatos

05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos

15 (quinze) candidatos
03 (trés) candidatos

40 (quarenta) candidatos
04 (quatro) candidatos
06 (seis) candidatos
08 (oito) candidatos
03 (trés) candidatos
01 (um) candidato
02 (dois) candidatos

01 (um) candidato
02 (dois) candidatos

01(um) candidato

11.25, estardo automaticamente

AFRODESCENDENTE (AFRO)

20 (vinte) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos

40 (quarenta) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos

10 (dez) candidatos

20 (vinte) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos

40 (quarenta) candidatos

20 (vinte) candidatos

20 (vinte) candidatos

300 (trezentos) candidatos

20 (vinte) candidatos
20 (vinte) candidatos
10 (dez) candidatos

60 (sessenta) candidatos

10 (dez) candidatos
160 (centro e sessenta)
candidatos

17 (dezessete) candidatos
25 (vinte e cinco) candidatos
30 (trinta) candidatos
10 (dez) candidatos
03 (trés) candidatos
07 (sete) candidatos

02 (dois) candidatos
09 (nove) candidatos

03 (trés) candidatos

0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414

ACS - Distrito Nordeste — US Sao Jodo

30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos
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ggus“;(gstmo Nordeste — US Lagoa 64 (sessenta e quatro) candidatos 04 (quatro) candidatos 17 (dezessete) candidatos

ACS - Distrito Nordeste — US Trés
Bandeiras
ACS - Distrito Norte — US Aklp

ACS - Distrito Norte — US Vila C

ACS - Distrito Norte — US Jardim
Jupira

ACS - Distrito Norte — US Curitibano
ACS - Distrito Norte — US Vila C Nova
ACS - Distrito Norte — US Cidade Nova
ACS - Distrito Norte — US Porto Belo
ACS - Distrito Oeste — US Maracana

ACS - Distrito Oeste — US Vila Adriana

ACS - Distrito Oeste — US Parque
Presidente

ACS - Distrito Oeste — US Jardim
América

ACS - Distrito Oeste — US Yolanda

ACS - Distrito Sul — US Carima

ACS - Distrito Sul — US Ouro Verde

ACS - Distrito Sul — US Profilurb |

ACS - Distrito Sul — US Profilurb Il

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias
Educador em Salde

Assistente Contabil Junior
Auxiliar em Satde Bucal Junior

19 (dezenove) candidatos

64 (sessenta e quatro) candidatos

15 (quinze) candidatos
11 (onze) candidatos
75 (setenta e cinco) candidatos
11 (onze) candidatos
34 (trinta e quatro) candidatos
22 (vinte e dois) candidatos
34 (trinta e quatro) candidatos
07 (sete) candidatos
11 (onze) candidatos
67 (sessenta e sete) candidatos
82 (oitenta e dois) candidatos
11 (onze) candidatos
11(onze) candidatos
11(onze candidatos)

90 (noventa)

225 (duzentos e vinte e cinco)
candidatos

37 (trinta e sete) candidatos

37 (trinta e sete) candidatos
75 (setenta e cinco) candidatos

01 (um) candidato
04 (quatro) candidatos
01(um) candidato
01(Um) candidato
05 (cinco) candidatos
01 (um) candidato
02 (dois) candidatos
02 (dois) candidatos
02 (dois) candidatos
01(um) candidato
01(um) candidato
05(cinco) candidatos
06 (seis) candidatos
01(um) candidato
01(um) candidato
01(um) candidato
06 (seis) candidatos
15 (quinze) candidatos

03 (trés) candidatos

03 (trés) candidatos
05 (cinco) candidatos

05 (cinco) candidatos
17 (dezessete) candidatos
04 (quatro) candidatos
03 (trés) candidatos
20 (vinte) candidatos
03 (trés) candidatos
09 (nove) candidatos
06 (seis) candidatos
09 (nove) candidatos
02 (dois) candidatos
03 (trés) candidatos
18 (dezoito) candidatos
22 (vinte e dois) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
24 (vinte e quatro) candidatos
60 (sessenta) candidatos)

10 (dez) candidatos

10 (dez) candidatos
20 (vinte) candidatos

- 000.107.519-¢¢

Técnico em Agricultura Junior 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos %
Técnico em Alimentagéo Junior 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos o
Igr‘:ir:)lrco em Seguranga do Trabalho 75 (setenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 20 (vinte) candidatos E
Z
s
13.3 A prova discursiva sera composta por 05 (cinco) questdes e 01 (uma) pega processual (exclusivamente <—(l
para o cargo de Procurador do Municipio Junior) e 01 (uma) redagao (para os demais cargos, EXCETO =
Motorista de Veiculos Leves | e Motorista de Veiculos Pesados 1), abrangendo o contetdo programatico :{ g
. . . 3
de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital: 2 o
~ a
8 <
R 2
. &
CONTEUDO % VALOR i hry n
CARGOS PROGRAMATICO TIPO DE AVALIAGCAO QUANTIDADE TOTAL CARATER §E <
g
S Questdes e Pega g
Procurador do Municipio Junior processual 06 50,00 E J‘\
©
3
Professor - Nivel | 20,00 Eiiminatéri 2 ILK=
Vide Anexo Il iminai6rio e § 8
~ Classificatério Q Qm
Demais Cargos (EXCETO Motorista de Redagao 01 8
Veiculos Leves | e Motorista de Veiculos 30,00

Pesados |)
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13.4

13.5

13.6

13.10

13.11

13.12

A prova discursiva podera abranger os conteudos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de
forma unitaria ou de forma conjunta.
A corregéo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos nas tabelas 13.3, 13.4, 13.5 e 13.6 deste edital.
O candidato quando da execugdo da REDAGAO ou QUESTOES ao cargo de Procurador do Municipio
Junior, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaboragéo do texto. Serd desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.
Ja para execugdo da segunda parte da prova discursiva do cargo de Procurador do Municipio Junior, o
candidato disporda de, no maximo, 100 (cem) linhas para elaboragdo da pega processual. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
A prova discursiva devera ser feita a médo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de TINTA PRETA, nao sendo permitida a consulta a qualquer material, livro,
codigo, material impresso, anotagdo, calculadora, sumulas, enunciados, etc, excetuadas as previsdes
contidas neste regramento (vide Anexo VI), tampouco a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas.

13.8.1 Para realizagdo da prova discursiva ao cargo de Procurador do Municipio Junior sera permitido o
uso dos materiais estritamente relacionados no ANEXO VII deste edital.

13.8.2 Nenhuma das folhas da Verséo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.8.3 Quando da realizagdo da prova discursiva, caso a pega processual exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador Juridico” ou “Procurador” ou “Advogado”. Ao texto
que contenha outro tipo de identificagdo, diversa da disposta neste edital, havera a atenuagéo da
nota maxima aplicada ao candidato.

13.8.4 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdarios para a devida
elaboragado/resolugdo técnica da pega processual/parecer, acarretard em descontos na pontuagao
atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.10.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagéo
do candidato

13.10.2Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova de pratica processual tera duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcrigdo na

Folha de resposta definitiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

realizagéo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas

neste edital.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.12.10 espelho de correcéo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.
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13.13 Para o cargo de PROFESSOR — NiVEL I, o candidato devera obter nota igual ou superior a 10,00 (dez)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos na prova discursiva, para ser considerado
aprovado e classificado no Concurso Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a
10,00 (dez) pontos estarédo automaticamente eliminados do certame.

13.13.1 Para os DEMAIS CARGOS, serdo eliminados os candidatos que obtiveram nota 0 (zero) na
referida prova.

13.13 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que nao permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).
13.15 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.
13.16 Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicdo de recurso em formulario prdprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

J CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS — Procurador do Municipio Jinior

5 PONTUAGAO
L CEEWES e CRIC O QUESTAO 01 | QUESTAO02 = QUESTAO 03 | QUESTAOO04 | QUESTAO 05

(0] candidato deve
apresentar  conhecimento
Conhecimento tedrico e pratico a respeito

técnico-cientifico do assunto/tema abordado 0,00 a2,00 0,00 22,00 0,00a2,00 0,00 22,00 0,00 22,00
sobre a matéria pela questéo,
demonstrando dominio

técnico e cientifico.
Atendimento ao A resposta elaborada deve
ser concernente ao tema 0,00 a 1,50 0,00 a 1,50 0,00 a 1,50 0,00 a 1,50 0,00 a 1,50
tema proposto
proposto.
A argumentagéo
apresentada pelo candidato
deve ser pertinente e clara,
Clareza de capaz de convencer seu
argumentagao/senso  interlocutor a respeito do
critico emrelagdo ao ~ ponto de vista defendido,
tema proposto além de demonstrar senso
critico em relagdo ao
questionamento  abordado
pela questao.
A resposta elaborada deve
apresentar em sua
estrutura  textual:  uso
adequado da ortografia,
constituigdo dos paragrafos
conforme o assunto,
estruturagdo dos periodos
no interior dos paragrafos
(coeréncia entre porgdes
textuais, relagdo ldgica
entre as ideias propostas,
emprego adequado de
articuladores no interior das
porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 25,00

0,00a0,50 0,00a0,50 0,00a0,50 0,00a0,50 0,00a0,50

Utilizagdo adequada
\% da Lingua
Portuguesa

0,00 a 1,00 0,00 a 1,00 0,00a 1,00 0,00a 1,00 0,00a 1,00
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| CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PEGA PROCESSUAL — Procurador do Municipio Janior _
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares e/ou enderegamento exato da
Preambulo, Enderegamento peca proposta, informando precisamente a qualificagdo das partes e dos eventuais 500
e identificagéo do caso interessados, bem como o nominativo da pega, no caso que couber, cumulado com o seu ’
devido fundamento legal.
F - A fundamentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, no tocante a
undamentacao . B N
U} r peca proposta, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista 10,00
Legal & Juridica defendido
A pega elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
M Utilizagdo adequada constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior 500
da Lingua Portuguesa dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias !
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
Conclusao_, Pedidos, O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais requerimentos finais,
v Requerimentos RS 5,00
de forma adequada, nos moldes da legislagéo vigente.
e Fechamento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL 25,00
\
| CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO - Professor — Nivel |
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
| Conhecimento técnico-cientifico = O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 0,00 2 10,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ' ’
1} Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 5,00
Clareza de argumentagéo/senso = A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Py = R . . N " 0,00 a 2,50
LI} critco em relagdo ao tema = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
Utilizacio adequada da Lingua ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagédo dos
v Portu ({lesa a 9 periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo 0,00 a 2,50
9 légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDAGAO 20,00
\ .
| CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO — Demais Cargos
ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Conhecimento técnico-cientifico = O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
| L = e A 0,00 a 15,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
Clareza de argumentagéo/senso = A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 0,00 2250
1] critco em relagdo ao tema = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de ' !
proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
A B ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagédo dos
v gtlllza@ao adequada da Lingua periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagédo 0,00 a 2,50
ortuguesa o S : P
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDAGAO 30,00

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

14.1 A Prova de desempenho didatico de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e
local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br

14.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente ao cargo de PROFESSOR - NiVEL 1.
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14.2

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o (a) candidato (a) que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 13.13, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 13.13, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

uteis e ndo Uteis.

14.2.1 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da
prova de desempenho didatico ndo seréo levados em consideragé@o, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A prova de desempenho didatico, consistirda em uma ministragdo de aula para uma banca examinadora

constituida por profissionais da area da Educagéo.

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministragdo da aula, incluido o tempo

para organizagéo e preparo de eventual material.

O candidato(a), mediante arguicdo oral, poderd apresentar de forma preambular as estratégias e

metodologia que utilizara para a execugéo da prova de desempenho didatico.

O (a) candidato (a) devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03

(trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, sobre o tema a ser ministrado,

abordando os seguintes pontos: 01. Faixa etdria a ser atingida; 02. Tema da aula ministrada; 03.

Objetivos Geral e Especificos; 04. Cédigos Alfanuméricos da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

05. Metodologia de Ensino; 06. Forma Avaliativa e; 07. Referéncias bibliograficas.

14.6.1 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o Plano de Aula, esta impedido (a) de participar da prova
de desempenho didatico e estara automaticamente eliminado do certame.

14.6.2 O (a) candidato (a), quando da elaboragdo de seu plano de aula, devera observar o conteudo de
conhecimento especifico do cargo em que concorre, bem como a faixa etaria em que atuara caso
seja aprovado.

14.6.3 O (a) candidato (a) convocado (a) para a prova de desempenho didatico podera utilizar-se do
modelo orientador de Plano de Aula, disposto no ANEXO V deste edital.

A avaliagéo da prova de desempenho didatico tera pardmetro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PLANO DE AULA ASPECTOS METODOLOGICOS EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. Identificagéo;

2. Clareza na elaboragdo dos objetivos da
aula;

3. Adequacao do contetdo e a faixa etaria;
4. Coeréncia entre os conteldos
selecionados e os objetivos propostos para
aaula;

5. Adequagao dos recursos selecionados a
faixa etaria e objetivos propostos;

6. Proposta de avaliagdo coerente com os
objetivos propostos.

1. Utilizagdo adequada dos procedimentos
didaticos para desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da aula;

3. Dominio do contetido apresentado;

4. Desenvolvimento da proposta numa
sequéncia logica;

5. Uso adequado dos recursos propostos;
6. Estimulo a interagéo e o didlogo com os
alunos.

1. Adequagdo da linguagem a faixa etaria e ao
conhecimento cientifico;

2. Adequagéo do tom/timbre de voz ao grupo;
3. Adequagéo da linguagem & norma culta;

4. Postura e posicionamento corporal ao
publico alvo ao qual a aula se destina;

5. Autocontrole e seguranga.

14.8 N&o sera permitida, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizagéo de videos, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcdpio, microscopio, computadores, tablets,
ipad, smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatdémicos, sping light e / ou qualquer tipo de
aparelho eletronico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

Quando da realizagdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Foz do Iguagu — PR,

disponibilizara quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.
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14.10 Sera permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciado os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

14.11 A banca examinadora podera interpelar o (a) candidato (a) durante a execugdo da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

14.12 A prova de desempenho didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de uso
exclusivo da Fundagao FAFIPA.

14.13 A prova de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, sendo
que o (a) candidato (a) devera obter nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos para néo ser
eliminado do certame.

14.14 Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada aos cargos de MOTORISTA DE

VEICULOS LEVES | e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participaréo da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

15.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA (AC PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Motorista de Veiculos Leves |
Motorista de Veiculos Pesados |

75 (setenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 20 (vinte) candidatos

15.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

15.3 O local e o horario de realizagéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

15.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e sera
necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (original), valida, com categoria
compativel com a atividade operacional avaliativa, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

15.4.1 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:
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MOTORISTA DE VEICULOS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagédo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipéteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular. 50,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1} Média 7,00
1] Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova préatica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Néo havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagédo serad automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacédo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

16. DA PROVA DE TIiTULOS (PT)

16.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR - NiVEL I, conforme os parametros estabelecidos abaixo:
16.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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16.2 A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletronico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

16.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituigdo Organizadora como forma de comprovagao.

16.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

16.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 16.1
deste edital.

16.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 16.1 deste Edital;

16.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

16.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticagao eletronica.

16.6 Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

16.6.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagcdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagéo
da monografia, dissertagéo ou tese, quando n&o abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagéo /ato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.

16.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagédo e Pds-Graduagédo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

16.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializagéo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histdrico.

16.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

16.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizag&o esteja ilegivel;
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16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedigéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 16.1 ndo serédo considerados.

Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via

recursal ou por outro meio inidoéneo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos

apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

Nao seréo aferidos quaisquer titulos, distinta das estabelecidas nas tabelas deste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescrigdo de natureza taxativa da tabela
16.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A insercdo em topico ou campo incompativel, implicard no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuigdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteragdo, corre¢do ou remanejamento apés o fim do prazo de submisséo
constante do cronograma de execugéo — Vide ANEXO lll deste edital.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 20 deste Edital.

PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pods- 4,00 4,00
graduacgéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) !

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pods- 3,00 3,00
graduacgéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) !
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de

o N y A ! ; . 1,50
3 Especializagéo, na area relacionada ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de " 3,00
NP PEN (por titulo)
Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

17. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (CFI)

171

O Curso de Formagao Inicial de carater eliminatério, sera realizado para os candidatos aos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE aprovados e classificados nas etapas anteriores.

O Curso de Formagdo Inicial terd duragdo de 40 (quarentas) horas, conforme Lei federal n.°
11.350/2006, e sera realizado no formato hibrido (encontros presenciais e aulas online), incluindo a
disponibilizagdo de material visual e didatico na plataforma de acesso disponibilizada pela Fundagéo
FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br.

Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de
avaliagao, a frequéncia minima e as demais condi¢des relativas ao curso.

As atividades e exercicios de fixagdo ofertados no Curso online ndo terdo carater avaliatério, servindo
como requisito de validagéo para a frequéncia do candidato em cada aula, bem como para fixagdo do
contetido transmitido.
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17.6

17.7

17.8

17.4.1 Nao haverd segunda chamada e ndo havera realizagdo do Curso de Formagdo Inicial e das
atividades que o compreendem fora do periodo, horario e da plataforma indicados no Edital de
Convocagéo.

17.4.2 Os candidatos deverdo verificar todas as aulas/materiais disponibilizados para o Curso de
Formacao Inicial. Cabera exclusivamente ao candidato realiza-lo dentro do periodo em que estara
disponivel, assumindo as consequéncias advindas de sua eventual omiss&o.

17.4.3 As ferramentas necessarias para a realizagdo das aulas serdo de responsabilidade do candidato
(computador e acesso a Internet).

Para ser considerado APTO no Curso de Formacao Inicial o candidato devera cumprir a frequéncia de

100% (cem por cento) da carga horaria do curso e obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta

por cento) na prova de avaliagao final.

Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagao Inicial seréo dele desligados e eliminados

do Concurso Publico.

17.6.1 Salvo em questao de “saude” com devida comprovagéo documental (atestado), protocolado em até
48 (quarenta e oito) horas, desde que tenha sido considerado apto na avaliagéo final.

O candidato reprovado no Curso de Formagao Inicial sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo direito

de ingresso no cargo publico.

As demais informagées do Curso de Formagao Inicial estardo disponiveis no Edital de Convocagéo para a

etapa.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

18.1.2 Para o cargo de PROFESSOR - NIVEL I, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova discursiva, na prova de desempenho didatico e na prova de
titulos.

18.1.3 Para os CARGOS de NIiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

18.1.4 Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE, a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva, e ter sido
considerado APTO no curso de formag&o inicial.

18.1.5 Para os DEMAIS CARGOS de NiVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

18.1.6 Para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | e MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS |, a Nota Final serad correspondente @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova pratica.

18.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil, quando houver;

e) obtiver maior pontuagédo em Direito Tributario e Financeiro, quando houver;

f) obtiver maior pontuagé@o em Legislagdao Municipal, quando houver;

9) obtiver maior pontuacédo em Direito do trabalho e Processual do Trabalho, quando houver;
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h) obtiver maior pontuagdo em Direito Civil, Empresarial e do Consumidor, quando houver;

i) obtiver maior pontuacédo em Direito Civil Ambiental e Urbanistico, quando houver;
j) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

k) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

1) obtiver maior pontuagédo na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;

m) obtiver maior pontuagéo na Prova de Pratica, quando houver;

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

0) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Iégico, quando houver;

) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, quando houver;

) obtiver maior pontuagédo em Estatuto do Servidor, quando houver;

r) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos, quando houver;

s) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

t) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

u) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

19. DA ELIMINAGAO

191

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

19.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao proépria ou de terceiros.

19.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

19.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, realizando filmagens com intuito de prejudicar
o devido andamento da etapa.

19.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag&o das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

19.1.6 Fizer anotacdes de informages relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.
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19.2
19.3

19.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

19.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

19.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

19.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

19.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenagéo.

19.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

19.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

19.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

19.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 19.1.3.

19.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

201

20.2

20.3
20.4

20.6
20.7
20.8

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengédo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificagdo;

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

g) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

h) contra o resultado da Prova de desempenho didatico (PDD);

i) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

j) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

20.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacdo légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera acolhido.

O prazo para a interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.
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20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 20.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questdo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.13.1Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragédo de gabarito das provas, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da verséo definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco -eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

211

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Foz do Iguagu - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.foz.pr.gov.br , em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

22. DOS ATOS CONVOCATORIOS

221

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu — PR e no endereco eletronico
www.foz.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO
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23.1 A nomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Foz do Iguagu — PR respeitando ordem de
classificagéo e a vigéncia do Edital.

23.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e somente se estabilizardo no Servigo Publico Municipal apés
aprovagao no periodo de estagio probatério de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho seréo avaliados nos moldes previstos na Legislagéo vigente.

23.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final do prazo
prorrogado.

23.2 Cabera ao Municipio de Foz do Iguagu — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeagédo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e
conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

23.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacd@o. O candidato apresentar-se-a4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso do
Municipio de Foz do Iguagu em relagéo a sua moradia, a qualquer tempo.

23.4 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de
Foz do Iguagu - PR, no prazo fixado no edital de convocagdo, munido dos documentos especificados no
subitem 23.4.4. Neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgéo por final de lista,
oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o
candidato classificado imediatamente posterior.

23.4.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagédo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

23.4.2 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagéo
do Quadro de Classificados no Concurso Publico, com concomitante perda de todos os direitos a
eles inerentes e dele decorrentes.

23.4.3 No caso de impossibilidade do candidato comparecer, podera ser representado por procurador,
devidamente identificado e munido de instrumento de procuragéo, com poderes especificos e firma
reconhecida, para entregar a documentagéo e agendar o exame médico admissional.

23.4.4 O candidato convocado devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu, para entrega da documentagdo especificada abaixo e outras que
forem solicitadas administrativamente na respectiva convocagéo.

a) Carteira de Identidade (cdpia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia simples);

c) Titulo de Eleitor (original e copia simples);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);

e) Certificado de Reservista ou documento equivalente (copia simples);

f)  Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragdo de Unido Estavel (original e
copia simples);

g) Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro (original e copia simples);

h) Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos (original e copia
simples);

i)  Carteira de vacinagéo atualizada dos filhos menores de 14 anos (cdpia simples);

i) No caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especial, laudo médico
original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10)
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k)

X)

y)

Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 30 dias da convocagao), por meio de copia de
conta de luz, agua, telefone ou IPTU em nome do candidato, ou declaragéo assinada pelo
candidato;

Correio eletronico (E-mail);

Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar (original);

Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos constantes nas tabelas do item 3
(original e copia simples);

Comprovante de registro no conselho de classe profissional (original e copia simples);
Declaragdo de inscrigdo e Declaragdo de regularidade no conselho de classe profissional
(original);

Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual (original);

Certidao de antecedentes criminais emitida pela Justiga Federal (original);

Carteira de vacinacao atualizada (copia simples);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Declaragdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual ou
municipal) ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal;
Declaragdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual ou municipal) ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, e § 10, e do
art. 40, § 6° da Constituigdo Federal;

Declaragdo de compatibilidade de horarios para a acumulagdo remunerada de cargos
publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, fornecida pelo
érgao/entidade em que possua outro vinculo, especificando cargo/fungdo, carga horaria,
horario de trabalho e atribuicGes;

Declaragdo dos bens e valores que compdem o patriménio privado, compreendendo iméveis,
moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou no exterior, abrangendo, quando for o caso, os bens e
valores do codnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas sob dependéncia
econdmica do declarante, excluidos os objetos e utensilios de uso doméstico (art. 13, § 10,
da Lei Federal no 8.429/92);

Encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os préximos
procedimentos administrativos.

23.4.5 O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

23.4.6 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais € complementares
necessarios.

23.4.7 Ap6s a entrega dos documentos relacionados no item 23 o candidato sera encaminhado ao exame
médico devendo apresentar junto ao setor de Saude Ocupacional os exames laboratoriais e
complementares, conforme relagéo constante no Anexo VI.

23.4.8 Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura,
a especialidade e o registro no 6rgado de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

23.4.9 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PCD, deverdo apresentar laudo médico
original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.
23.4.9.1 Os candidatos com deficiéncia terdo apurados, pelo Setor de Saude Ocupacional, a

compatibilidade de suas limitagdes para com o exercicio das atribuicdes do cargo, do que
poderé resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO.

23.4.9.2 Identificado pelo Setor de Satde Ocupacional pela inexisténcia de deficiéncia, na hipétese

de comprovagao de erro material no aceite da inscrigdo como PCD, ele deixara de figurar
na lista de Pessoa com Deficiéncia - PCD, permanecendo apenas na lista de ampla
concorréncia desde que respeitado os demais critérios de classificagdo, ndo sendo esse
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admitido na vaga PCD, cabendo ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo dos portadores de deficiéncia.

23.4.9.3 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para as pessoas com
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para as pessoas com deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizagdo inferior a 90 (noventa) dias,
contados da convocagéo.

23.4.10 O laudo médico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e néo serdo fornecidas
copias do documento.

23.4.11 O candidato PCD, apds a convocagdo e antes da posse, sera submetido a andlise do Setor de
Saude Ocupacional, que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da
qualificagdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuigdes essenciais do
cargo.

23.4.12 A Diretoria de Gestdo de Pessoas determinara ao candidato o dia, o horario e o local para a
realizagdo do exame médico admissional.

23.4.13 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma
copia ao candidato.

23.4.14 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de saude ou em exame
complementar, o médico devera, tomando como parémetro as caracteristicas do cargo,
considerar o candidato APTO ou INAPTO levando em consideragéo se a alteragao é:
| — Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il — Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il — Determinante de frequentes auséncias;

IV — Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranga de outras
pessoas;

V — Potencialmente incapacitante a curto prazo.

23.4.15 O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame
médico admissional implicara eliminagdo do concurso.

23.4.16 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

23.5 A apresentagdo dos documentos e exames constantes no subitem 23.4.4 podera ser efetuada de forma
eletrénica, mediante acesso do candidato a darea restrita no site oficial da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguacgu. Os procedimentos, prazos especificos e orientagdes para o envio digital serdo norteados pelo
respectivo Edital de Convocagéo, que passara a ser parte integrante deste Edital de Abertura para todos
os fins de direito.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

241 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Foz do Iguagu — PR, no
endereco eletronico www.foz.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Foz do Iguagu — PR: www.foz.pr.gov.br: .

24.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI Pégina 36 de 62

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 13/05/2026 as 12:28:09
Documento Cddigo: 0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414

0023ea60-e67e-475f-9412-77a57d7e3414

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



s

Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu

Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX

Pagina 55 de 226

13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - Editais de Concursos Publicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR

245

24.6

249
24.10
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sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

24.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

24.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 19.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.foz.pr.gov.br, servirdA como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

24.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a Diretoria de Recursos Humanos
do Municipio de Foz do Iguagu — PR, mediante preenchimento de protocolo préprio.

O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagédo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicagcdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Foz do Iguagu — PR.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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24.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundagédo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

24.15.2As impugnagdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscrigbes (vide ANEXO Ill) — Quando necessario, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico seré interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagéo.

24.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

24.15.4As impugnagdes apresentadas sem fundamentagcdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.

24.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Foz do Iguagu (PR), 13 de maio de 2026.

Larissa Ferreira
Presidente da Comissdo Especial de Concurso
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NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL MEDIO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - |

Atribuigoes: Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes pequenos e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc. solicitando as providéncias necessarias para o seu
perfeito funcionamento; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga.
Efetuar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes, para fins de controle. Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas
proprias e providenciando os consertos respectivos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo.
Realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario. Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagao
do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios.
Conduzir o veiculo até o local determinado, ap6s o final da jornada de trabalho. Obedecer, na integra, a legislagéo de transito
vigente. Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADOS - |

Atribuigdes: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas observando as normas
do Cddigo Nacional de Transito (CONTRAN); realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
propria, os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle. Orientar e auxiliar os
ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario. Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento do veiculo, a
fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento. Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, com relagéo a
combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento.
Sinalizar o local de realizagdo das obras, conforme orientagdes técnicas e de seguranga. Conduzir os veiculos e/ou
equipamentos até o local determinado apds o final de cada obra. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e
elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Acompanhar a realizagdo dos servigos de
manutengdo dos veiculos e efetuar os testes necessarios; por em pratica as medidas de seguranga estabelecidas para a
operag&o, locomogao e estacionamento dos veiculos; anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informagGes sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias. Executar outras tarefas afins.
AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Atribuigdes: Executar sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de Suporte a gestéo de processos administrativos, elaborar e
formalizar Processos; conferir os trabalhos digitados; realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;
atender servidores e municipes; realizar Controles e elaborar Relatérios e demais atos administrativos, executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area, bem como
executar demais servicos correlatos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de
promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengao basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao,
de saude, de promogéao social e de protegdo da cidadania, além das atribuigdes previstas na forma de regulamentagéo
especifica, definidas pelo Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigdes: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Visa ainda o controle
e prevengéo de zoonoses, doengas transmitidas por vetores e de acidentes causados por animais. Os agentes de endemias
realizam agdes de manejo ambiental, langando méao do uso de inseticida quando necessario, e orientam a populagéo sobre a
necessidade de limpar os quintais das casas e terrenos baldios, bem como da importancia da separagéo correta de residuos,
para evitar a proliferagdo de vetores e animais pegonhentos, além das atribuigdes previstas deverdo exercer ainda atividades
de vigilancia, prevengao e controle de doencas e de promogédo da saude, além das atribuigbes previstas na forma de
regulamentacao especifica, definidas pelo Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

Atribuigdes: Os Agentes de Endemias Educador em Salde realizam mobilizagdes sociais voltadas a realizagdo de agdes de
manejo ambiental e orientam a populagéo sobre a necessidade de limpar os quintais das casas e terrenos baldios, bem como
da importancia da separagéo correta de residuos, para evitar a proliferagédo de vetores e animais pegonhentos, além das
atribuicbes previstas na forma de regulamentacéo

Especifica.

ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR

Atribuigdes: Executar os servicos de registros de operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; organizar e processar a contabilizagdo de documentos sob a supervisdo do Contador, operacionalizando a
contabilidade publica; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; executar a classificagdo das receitas e das
fontes de recursos com as normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN; executar a classificagéo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; conferir classificagdo orgamentaria dos
empenhos; acompanhar dados orgamentarios e saldos das fontes de recursos para autorizagéo de realizagéo de despesas;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias; elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis; auxiliar na preparagdo dos relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgao; elaborar e
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verificar os relatérios para publicagdo bimestral de acordo com a Lei Complementar Federal no 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; conferir e acompanhar o Portal da Transparéncia de acordo com a lei vigente; importar, conferir e
transmitir ao Tribunal de Contas do Estado as informagdes contabeis, ao Sistema de Acompanhamento Mensal; elaborar e
examinar processos de prestagdo de contas aos diversos érgdos a que se destina (Tribunal de Contas do Estado, SIOPE,
SIOPS, SISTN, Camara Municipal); formalizar e acompanhar os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado, Receita
Federal e o6rgdos afins; acompanhar e manter regularizado o cadastro do Municipio no SIAFI; manter o rol de certidées
sempre atualizadas; elaborar relatérios e documentos necessarios a contratagdo de operagdes de crédito pleiteadas pelo
Municipio, bem como manter atualizado nas institui¢des financeiras o risco de crédito; apurar e encaminhar para recolhimento
o PASEP, bem como entregar as declaragdes a Receita Federal do Brasil - RFB; encaminhar & Receita Federal do Brasil,
valores do Executivo e Legislativo referente ao INSS para débito no FPM, bem como acompanhar a cobranga de
parcelamentos; organizar e acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados ao FUNDEB e acompanhar a prestagédo de
contas aos conselheiros; receber, conferir, baixar e controlar os adiantamentos para despesas de pronto pagamento; manter
arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade;
prestar assessoramento técnico, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos
e padrées de qualidade; participar da elaboragédo de Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao da diretoria, a fim de possibilitar a
previsdo de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a
viabilidade de implantag&o através de repercusséo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientagéo, a fim
de padronizar procedimentos; acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se do cumprimento das
obrigagdes, liberando valores, autorizando reajustes e/ou pareceres, a fim de resguardar interesses do Municipio; participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR

Atribuigdes: Instrumentar e auxiliar o cirurgido-dentista em ambiente ambulatorial e hospitalar. Organizar a agenda clinica.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de saude.
Preencher e enviar relatérios impressos e eletronicos. Realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos. Proceder a limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados e do
ambiente de trabalho.

TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR

Atribuigdes: Executar atividades de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle de trabalhos
agricolas, orientando nas tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e pragas e difusdo de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da produgédo agricola do Municipio;
supervisionar e desenvolver as atividades de orientacdo nas tarefas de combate a parasitas e outras pragas; aperfeicoar
novas técnicas de culturas e cultivos da terra, para alcangar rendimento maximo, aliado a custo minimo; proceder orientagoes
diversas a respeito de técnicas, maquinas, equipamento agricolas e fertilizantes adequados; fazer coleta e anélise de
amostras, realizar testes de laboratério e outros; orientar e coordenar trabalhos de defesa contra intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrar técnicas apropriadas e acompanhar as aplicagdes das mesmas
para protegdo de plantios, lavouras e afins, com foco na preservagéo, prevengédo e recuperagdo do meio ambiente, sob a
orientacdo e supervisao hierarquica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ALIMENTAGAO JUNIOR

Atribuigoes: Realiza estudos e experiéncias relativos a fabricagdo e transformagéo de alimentos, analisando e testando
processos e produtos novos ou aperfeigoados, para auxiliar no desenvolvimento da tecnologia de alimentos; determina as
misturas e formulas experimentais, obedecendo a instrugdes da diregdo técnica especializada, para assegurar o sabor,
aroma, consisténcia e outras caracteristicas de diversos alimentos; supervisiona as diferentes etapas de fabricagao,
orientando os processos de trituragdo, mistura, cocgéo, fermentagéo e outras, para garantir a qualidade do produto final;
comprova o produto final, examinando-o por meio de testes de laboratério e outros, para assegurar a observancia aos
padrdes-estabelecidos; o exame e decisdo por parte da diregdo técnica. Pode especializar-se em determinado campo da
tecnologia de alimentos, como dleos comestiveis, laticinios e bebidas e ser designado de acordo com a especializagéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Atribuigdes: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; sugerir normas e dispositivos internos de seguranca,
observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario
ao desempenho de cada fung&o; orientar e fiscalizar a distribuigéo e utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual;
inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas
inspegdes, elaborando relatorios, para propor a reparagéo ou renovagéo do equipamento de extingao de incéndios e outras
medidas de seguranga; investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis; manter contatos com os servigos médico e social da Prefeitura ou de outra instituigao,
utilizando os meios de comunicagdes oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca; instruir os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias para minimizar os riscos; planejar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugGes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo de
acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente; participar,
estudar e propor alternativas, normas, programas, politicas de seguranga do trabalho que controle, elimine ou reduza os
riscos de acidentes de trabalho e a melhoria no ambiente de trabalho, para preservar a integridade fisica e mental dos
funcionarios; contribuir com a melhoria e aperfeicoamento dos trabalhos das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées
e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagédo das mesmas; exercer, quando nas
atividades de fiscalizagao, poder de policia do Municipio, na area de satde publica; executar outras atividades correlatas a
area de fiscalizagdo, conforme designag&o superior; executar outras atribuigdes afins ao cargo, inclusive as editadas no
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respectivo regulamento da profissdo.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

Atribuigdes: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagéo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitérias, para atender as aspiragbes
pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social,
medico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no
tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude; organiza e executa programas de servico social em
empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salude e outras, para
facilitar a integragéo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na
Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
meédico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade ou integragéo na vida comunitaria; Identifica os problemas e fatores que perturbam
ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para
evitara reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragéo na sociedade; articula-se com profissionais especializados
em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo
de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagédo, como orientagéo e
reabilitagéo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR

Atribuigdes: Desenvolvimento de atividades de razoavel complexidade, assisténcia na elaboragéo e execugao de projetos,
realizagado de eventos, levantamento e sistematizagdo de dados sobre o turismo, pesquisa de interesse turistico e outras
atividades correlatas.

BIOLOGO JUNIOR

Atribuigtes: Realiza pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuigéo,
|meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies em questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécies bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; prepara informes sobre suas
descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagGes obtidas e empregando técnicas estatisticas,
para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos,
ou para auxiliar futuras pesquisas. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins
experimentais.

CONTADOR JUNIOR

Atribuigbes: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contébil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
corregé@o das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacédo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagéo correta das disposigdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura; prepara a declaragéo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagédo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido: elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatdrio da
diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo nos
referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contébil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona
os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizado e emendando possiveis erros.
Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.
Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes.
Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do dérgéo. Elabora relatérios sobre a situagao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas
correlatas as descritas.

ECONOMISTA JUNIOR

Atribuigdes: Estuda a organizagao da produgéo, métodos de comercializagdo, tendéncia dos mercados, politica de pregos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos a
politica econdmica, orgamentéria, comercial, cambial de crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a
cada caso; analisa os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
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significado e os fenémenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagéo nas solugdes de problemas ou politicas a serem
adotadas; elabora modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econémicos; faz
previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas & natureza da Prefeitura e as mencionadas situagGes; traga planos econdmicos, baseando-se nos
estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar
a solucionar os problemas enfrentados pela Prefeitura. Pode especializar-se em determinado ramo ou setor da economia a
ser designado de acordo com a especializagdo.
ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR

Atribuigtes: Estuda as condigdes de seguranca e periculosidade de Prefeitura, efetuando observagdes nos locais de trabalho
e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora
e executa planos e programas de protegdo a salde dos empregados, participando de grupos que inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a
estudos a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade;
executa e avalia programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da
fadiga, dos fatores de Insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos
prescritos, curativos, Inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem da Prefeitura, prevendo pessoa e material necessarios,
treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de salde do trabalhador; treinando trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educag&o sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condi¢des de satde do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros, a
fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientarem problemas de prevengéo de
doencas profissionais.

ENFERMEIRO JUNIOR

Atribuicdes: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées e através de
observagd@o sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executa diversas tarefas de enfermagem, como administragéo de sangue e plasma, controle da press&o venosa, monitoragdo
e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdémago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de érgédos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalares aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de inseguranga e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagéo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede
a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de
adaptagao e reabilitagéo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de
servigo e atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢oes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicoes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecédo, orientando e controlando sua aplicagédo, para evitar acidentes; registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca, possibilitar o
controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhores padrées de
assisténcia.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR
Atribuigdes: Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificacdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados; orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area
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demarcada, acompanhando a instalagéo e utilizagéo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura
a observancia dos padrdes técnicos. Analisa os dados obtidos, efetuando célculos trigonométricos, algébricos e outros, para
determinar as areas de execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os
tracados de nivel e outras informagdes; participa de equipes multidisciplinares, trocando informagdes e experiéncias
profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma
adutora e outros relacionados a projetos de agrimensura. Elabora planos de execugdo de projetos de agrimensura,
preparando esbogos, desenhos e especificagdes técnicas indicando materiais, com base em levantamentos topogréficos e de
outro género, para orientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de material, mao-de-obra
e outros, para determinar a viabilidade econdmica do mesmo; controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificacdes e dos padrdes de qualidade e seguranca;
avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e
qualidade.

ENEGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR
Atribuicbes: Analisar e determinar corregdes em projetos de obras; Analisar documentagdo para aprovagéo de projetos de
obras; Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagao, subdiviséo e loteamento; Atualizar plantas de loteamentos; Vistoriar i
obras e servigos técnicos, necessarios @ expedi¢do de alvaras, licengas, certiddes, certificados e consultas; Elaborar,
supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio ambiente;
Compreensao dos aspectos educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade; Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emiss@o de gases poluentes que prejudicam a
qualidade do ar; Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de
residuos; Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente; Elaborar e emitir laudos e pareceres
sobre projetos e atividades referentes & sua area de atuacdo; Desenvolver e executar projeto de recuperagéo de dreas
poluidas e degradadas; Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na
area ambiental; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagdes da legislagéo referente
a engenharia ambiental; Desenvolvimento de atividades associadas & gestdo e manejo de residuos e efluentes;
Gerenciamento dos recursos hidricos; Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagoes
geogréficas (SIG); Guardar sigilo das atividades inerentes &s atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagéo e licenciamento ambiental; Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; Elaborar e desenvolver estudos e projetos visando atender as legislagdes vigentes
aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal; Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos (PGRS); Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; Assessorar tecnicamente
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.
ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR
Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica. Estudar e planejar projetos e especificagdes. Executar
estudos de viabilidade técnica e econdémica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Dirigir obras e servigos técnicos.
Vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar laudo e parecer técnico. Desempenhar cargo e fungdo técnica. Ensinar, pesquisar,
analisar e realizar divulgag&o técnica a nivel de extensdo. Elaborar orgamentos. Padronizar, mensurar e realizar controle de
qualidade. Executar obras e servigos técnicos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao.
Executar instalagdo, montagem e reparo. Operar e manter equipamento e instalagdes. Executar desenhos técnicos.
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR
Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho; Estudar
as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento;
Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢éo e agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;
Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga; Projetar sistemas de protegéo contra incéndio, coordenar atividades
de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no
que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade.
FARMACEUTICO JUNIOR
Atribuigdes: Notificar os profissionais de salde e os érgdos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos
efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagdes, voluntarias ou néo, e da farmaco dependéncia observados e
registrados na pratica da farmaco vigilancia, organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia, proceder ao acompanhamento farmaco terapéutico de pacientes,
internados ou ndo em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, estabelecer protocolos de vigilancia farmacolégica de
medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranga e a sua
eficacia terapéutica, estabelecer o perfil farmaco terapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante
elaboragéo, preenchimento e interpretagao de fichas farmaco terapéuticas, prestando orientagdo farmacéutica com vistas a
esclarecer ao paciente a relagéo beneficio e risco, a conservagédo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a
terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio, elaboragéo de informes
técnicos e relatérios em sua area de atuagdo, elaboragdo de pareceres, informes técnicos e relatérios, realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR
Atribuigdes: Executar atividades especializadas desenvolvidas através de equipe multiprofissional de nivel superior para
inspecéo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas de estabelecimentos prestadores de servicos de saude e de
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interesse a salde, bem como na produgdo e comercializagdo de medicamentos, produtos para a sautde, alimentos e
correlatos; lavratura de auto de infragéo sanitaria; expedigdo de termos de inspegdo, intimagao, interdigdo, interdigéo
cautelar, apreensdo, apreensdo cautelar; instauragdo de Processo Administrativo Sanitario: instrugdo, capeamento,
saneamento, elaboragéo e juntada de relatdrios de infragdo, histdrico sanitario do infrator; orientagéo juridica no julgamento
dos processos administrativos sanitarios, imposigdo de penalidades, lavratura de auto de multa e de auto de adverténcia;
langamento dos Autos de Multa no sistema informatizado do Municipio; acompanhamento e envio da relagdo dos
contribuintes que ndo efetuaram o pagamento da multa para serem inscritos em Divida Ativa; emissdo de relatérios e
pareceres técnicos relativos a sua area de atuagao; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO JUNIOR
Atribuigdes: Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminha o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragéo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; participa de
equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigéo, emitindo
pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, e outros.

MEDICO DA FAMILIA

Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
Saude da Familia - USF - e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; aliar a
atuagao clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e Atestar obito; promover qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de programagéo,
planejamento e avaliagéo das agdes e da organizag&o do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; atuar em
programas de areas especificas de promogao e prevengdo; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saulde; representar a unidade de saude em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO JUNIOR
Atribuigdes: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a
salde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos
agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais, quanto & aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza
exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a anélise anatomo-patoldgica, histopatolégica, hematoldgica e
imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminag&o
artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo pecuéria; desenvolve e executa programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas caréncias e aumentar a
produtividade; efetua o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e postmortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagéo; a fiscalizagdo
sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagédo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas
empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de
peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padroes de
alimentagéo da populag&o; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagéo epidemiolégica,
programagéo, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; faz pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; assessora formulagao, produgéo e comercializagao de
produtos veterindrios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as
necessidades terapéuticas do rebanho.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR
Atribuigdes: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagéo, aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusag&o; preparar a
defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir
seu tramite legal até decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
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aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Municipio. Pode
orientar o Municipio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

PROFESSOR - NIVEL |
Atribuigdes: Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando
as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou Servigo de Orientagéo
Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e nédo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organiza solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico sociais da patria; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenhe dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, pana manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, com vistas
a solugao dos problemas e tomada de iniciativas. Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, a nivel elementar. Pode
lecionar também artes e trabalhos manuais, a nivel elementar. Pode especializar-se na alfabetizagéo de adultos e criangas e
ser designado de acordo com essa especializagéo.

PSICOLOGO JUNIOR
Atribuigdes: Procede a formulagéo de hipéteses e a sua comprovagédo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corregéo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tragcos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de compativeis com as exigéncias da
ocupagdo e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagédo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retine
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR

Atribuigdes: Atuar no ambito da educagédo, nas Instituicdes formais ou informais; colabora para a compreensao e para
mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e
intrapessoais; realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo, visando o
desenvolvimento humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas, os papeis sociais atribuidos a cada grupo ou
individuo, as condutas morais e afetivas, assessoria na elaboragdo de métodos de ensino, planos de estudo e projetos
pedagdgicos, auxilio a professores em sua abordagem em sala de aula; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.
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SANITARISTA JUNIOR
Atribuigbes: Sdo profissionais habilitados para compreender, articular, promover e executar agdes na area da saude
baseados nos principios da universalidade, integralidade e equidade que norteiam o SUS, permitindo colaborar como agente
promotor da salde, diagnosticando os problemas e as necessidades em salde, e ajudando a encontrar solugdes para
consolidagdo dos servigos de saude; atuar na Promogao e Vigilancia da Saide e na Gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS), sem contar as demandas dos estados e do governo federal, sendo de planejamento, gestéo, epidemiologia, ciéncias
humanas e sociais além de planejar, coordenar e avaliar as agdes de salde; definir estratégias para as unidades ou
programas de salde e coordenar as interfaces com entidades sociais e profissionais. Com campo de atuagdo amplo, desde
gerenciar unidades de saude a trabalhar nos processos de gestdo em todos os niveis de atengéo da Secretaria Municipal de
Salde, levando em consideragéo os processos de produgdo da salde. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como o planejamento e avaliagéo; elaboragédo de
pareceres, informes técnicos e relatérios, ministrar treinamento e palestras de aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo, realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.
TECNICO DESPORTIVO JUNIOR

Atribuigdes: Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar atividades de Educagdo
Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo das
condigdes fisicas e mentais; Exercer atividade de orientagdo técnica para o preparo de equipes de rendimento e nao
rendimento, representativas de Foz do Iguagu nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de
recreagdo a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar com equipes esportivas representativas do
Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado do Parana, bem como de outras competicdes de interesse do Municipio; Realizar ou
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orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos de materiais
esportivos; Participar de programa de treinamento, qualificagdo e/ou atualizagdo, quando convocado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e formagédo profissional, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Elaborag&o de pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua area de atuagéo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR

Atribuigdes: Prepara os programas Ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituides,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicologico; dirige os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais;
Numeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Célculos e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural,
MMC e MDC; Potenciagao, radiciagdo e fatoragdo; Calculos e situagdes-problema envolvendo potenciagéo, radiciagdo e fatoragdo; Comparagdes,
arredondamentos e aproximagdes; Comparagéo de quantidades; Calculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equagoes de
1° grau com duas incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitdgoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sdlidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientag&o no plano, no espago e no tempo; Nogdes de diregéo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel;
Razéo e proporgao; regra de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de numeros, figuras e
letras; Sequéncias légicas; Relagdo de igualdade; Proposicdes ldgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagoes.
Nogdes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO | TECNICO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Ortografia; Acentuagdo gréfica; Divisdo silabica; fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. Tempos simples e
compostos dos verbos; Formagdo de palavras. Elementos de comunicag&o. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenagéo e subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua fung&o no texto. Elementos de coes&o. Fungao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogoes de
semantica.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagoes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendomenos
aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegao; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugéo de problemas.
Nogbdes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.

.107.519-¢

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagoes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e
subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegédo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Faldcias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de ntimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sdlidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e propor¢éo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.
Nogdes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.
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AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungées da Administragéo: planejamento, organizagdo, diregéo e controle. Processo de
comunicagao. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranga, delegagéo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e
orcamentéria: decisées de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacéo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
AGENTE COMUNITARO DE SAUDE
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitario de Salde:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de
territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenga da
populagdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demogréfica: identificagéo de situages de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em salude. Atuagéo intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria & salde; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratag@o; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
ateng&o basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutrigdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; salide da crianga; salde integral de adolescentes e
jovens; saude da mulher; salide da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas néo transmissiveis, saide do homem; saude da pessoa idosa;
salde mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salde: programa nacional de imunizagédo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educag&o popular em satde. Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei Federal n° 11350/2006 e
13.595/2018. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Guia de animais pegonhentos do Brasil. Visita domiciliar; Avaliagéo das areas de risco ambiental
e sanitario; Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Dengue: diretrizes nacionais para prevengéo e
controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegédo individual que devem ser utilizados durante a aplicagao de
inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagéo em Satde.Conceito e aplicagédo de uma s6 saude (One Health). Integragéo Atengéo Basica e Vigilancia
em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva,esporotricose,febre
maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19, leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chikungunya; Zika virus; malaria, doenga de Chagas; febre
amarela; esquistossomose; filarioses; helmintiases intestinais. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
AGENTE DE ACOMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagédo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei Federal n° 11350/2006 e
13.595/2018. Politica Nacional de Vigilancia em Satde. Guia de animais pegonhentos do Brasil. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario; Vigilancia epidemioldgica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Dengue: diretrizes nacionais para prevengéo e
controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuigdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegéo individual que devem ser utilizados durante a aplicagéo de
inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagado em Satde.Conceito e aplicagdo de uma s6 salde (One Health). Integracdo Atengéo Basica e Vigilancia
em Saude. Identificagéo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva,esporotricose,febre
maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19, leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chikungunya; Zika virus; malaria, doenga de Chagas; febre
amarela; esquistossomose; filarioses; helmintiases intestinais. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e classificagdo. Demonstragdes Contabeis
Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios:
sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagao. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragéo de resultados. Terminologia
basica, classificagéo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificagdes oficiais e
doutrinrias, regime de apuragdo, estagios de execugdo, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 10% Edi¢do. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orgamentdria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou
modelos de elaboragao. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR
Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengao junto a familia em suas diversas dimensoes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervengédo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengao. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Satde - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal, Humaniza SUS, CFESS - Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR
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Nogdes fundamentais do turismo e da hospitalidade, com foco na execugéo de atividades operacionais no setor turistico. Procedimentos de atendimento
ao cliente e apoio ao turista. Fundamentos de organizagéo e apoio a execugéo de eventos, passeios e servigos turisticos. Coleta, registro e organizagao
de dados e informagdes relacionadas as atividades turisticas. Apoio na utilizagdo de sistemas e ferramentas digitais aplicadas ao turismo, incluindo
cadastros, reservas e controle de informagdes. Rotinas operacionais em meios de hospedagem e servigos turisticos, com foco no suporte as equipes e
execugao de tarefas. Nogdes de comercializagéo de servigos turisticos e apoio a divulgagao de produtos. Procedimentos basicos de logistica aplicada ao
turismo, incluindo organizagdo de transporte, deslocamentos e suporte a grupos. Principios de ética profissional, responsabilidade socioambiental e
qualidade no atendimento ao turista.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR
Nogoes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevengdo de
caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia odontoldgica. Nogdes basicas dos instrumentais odontoldgicos.
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e prétese.
Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de satide da populagdo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.
BIOLOGO JUNIOR
Legislagéo Profissional. Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas,
sucessé&o ecoldgica e poluigdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solugdes e biossegurancga. Biologia celular
e molecular. Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugéo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle
bioldgico de pragas e doencgas.
CONTADOR JUNIOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo. ITG 2000 (R1) — Escrituragédo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagéo e Mensuragao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizag&o.
Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagéo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagéo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugao, restituicdo e anulagao de receitas, regime de contabilizagéo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, contelidos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentdria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentérios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituido da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagbes.
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ECONOMISTA JUNIOR
Nogdes Basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Administragcdo Financeira. Contabilidade Geral e de Custos.
Administragdo do orgamento econdmico e financeiro. Introdugéo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. Microeconomia e Macroeconomia. Orgamento publico. O ciclo orgamentario. Orgamento-programa. Planejamento no
orgamento-programa. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Finangas Publicas do Brasil. Conceitos de Déficit e
Divida Publica. Papel do governo na economia. Politicas fiscal € monetaria. Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. O estado e as fungdes
econdmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e produtor. Necessidade de
financiamento do setor publico. Resultados nominal, operacional e primario. Divida publica. Inflagédo e crescimento. Economia brasileira. Estrutura
orgamentaria e a evolug&o do déficit e da divida publica brasileira.
ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengédo Basica. Nucleo de Apoio & Salde da
Familia: ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgao de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagédo em satde: prevengéo, promogdo e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizagéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos solidos de saude e legislagédo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Salde da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Satde do
homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagé@o do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogao do aleitamento materno.
Ateng&o a saude do recém-nascido a termo. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mée com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevengao de infecgao hospitalar. Isolamento.
ENFERMEIRO JUNIOR

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio & Satde da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengéo, promog&o e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizag&o:
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calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos sdlidos de saude e legislagao vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Salide mental. Estratégia Nacional para Prevengao e Atengdo & Obesidade Infantil. Atengéo Integrada as doengas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, tercidria e hospitalar. Interpretacéo de exames e condutas de enfermagem. Hipertens&o, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satude
do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengao ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogao do aleitamento materno.
Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevengéo de infecgéo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR
Cartografia: Defini¢des, Representacdo Cartografica, Mapa Tematico, Padréo de Exatiddo Cartografico (PEC), Generalizagdo Cartogréfica, Escalas,
Sistemas de projecdo, Aplicagdo dos Sistemas de Projecdo. Topografia. Desenho Topografico Digital. Tipos de poligonais, Locagdo, Calculos
Topograficos, Nivelamento, Erros Instrumentais, Integragdo de posicionamento espacial e terrestre, NBR-13.113; Geoprocessamento: Banco de Dados
Espaciais, Conceitos gerais de um Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG), Entrada e manipulagdo de dados, Gerenciamento de Dados, Relagdes
Topoldgicas, Estruturas de Representagdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e Vetorial). Estatistica e Ajustamento de Observagoes.
Georreferenciamento. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagdo da biodiversidade.
Unidades de conservagdo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua
e saneamento. Qualidade do solo e 4guas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboragao de laudos e pareceres. Politica Nacional
de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N°
001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N°
12.305/2010.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR
Estudo, planejamento, projeto e especificacéo de atividades relacionadas a cartografia, topografia, geodésia e geotecnologias; analise de viabilidade
técnico-econdmica de projetos e servigos; prestagdo de assisténcia, assessoria e consultoria técnica especializada; diregao, coordenagéo e fiscalizagdo
de obras e servigos técnicos; Building Information Modeling (BIM); realizagéo de vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, elaboragéo de laudos e
emissdo de pareceres técnicos; desempenho de cargos, fungdes e responsabilidades técnicas compativeis com a formagéao profissional; atuagdo em
ensino, pesquisa, andlise, experimentagédo, ensaios, extensdo e divulgagédo técnica; elaboragdo de orgamentos e estimativas de custos; condugéo e
coordenacgéo de equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengéo; execugédo de servicos de instalagdo, montagem e reparo; operagéo
e manutengao de equipamentos, sistemas e instalagoes; elaboragdo de desenhos técnicos e produtos cartograficos por meio de softwares graficos e
sistemas geoespaciais.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR
Normatizagéo e legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho: gerais, laudos técnicos em avaliagéo de atividades, trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, protecdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, ferramentas
manuais e motorizadas, equipamentos sob presséo, cor e sinalizagdo. Equipamentos de protegéo individual e coletiva. Psicologia das relagdes humanas
e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle:
EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes;
Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; organizagao do trabalho. PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acéo. Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagdo
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
FARMACEUTICO JUNIOR
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS n.° 3.916/1998). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n.° 338/2004). Etapas
da assisténcia farmacéutica: selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos (URM). Componentes da assisténcia farmacéutica no SUS: basico, estratégico e especializado. Incorporagdo de tecnologias no SUS:
nogdes de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS) e estudos farmacoecondmicos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Resolugéo n.° 357/2001 do Conselho Federal de Farmécia (CFF). Servigos farmacéuticos destinados ao paciente, a familia e a comunidade. Atribuigdes
clinicas do Farmacéutico (RDC n°® 585, 29 de agosto de 2013). Farmacologia geral. Portaria n.® 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial).
Nogdes sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Seguranga do paciente relacionada a medicamentos. Conceitos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Organizagdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia, imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e suas atualizagdes. Resolugdo RDC n° 306
de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagao Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Satde e
Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90).
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR
Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saulde e a municipalizagdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de
Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspeg&do e normas de inspegédo. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitéria. Consciéncia sanitaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Legislagdo Federal: Lei Federal n° 6.437/1977,
Lei Federal n° 9.782/1999, Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD, Cddigo de Defesa do Consumidor, RDC ANVISA n° 275/2002, RDC ANVISA n°
216/2004, RDC ANVISA n° 222/2018, RDC ANVISA n° 44/2009, RDC ANVISA n° 50/2002, RDC ANVISA n° 63/2011, RDC ANVISA n° 786/2023, RDC
ANVISA n° 471/2021, Portaria Interministerial MTE/MS N° 2647 DE 04/12/2014, Legislagéo Estadual — Parana, Lei Estadual n° 13.331/2001 — Cédigo de
Saude do Paran4, Decreto Estadual n® 5.711/2002, Lei Estadual n° 20.656/2021, Resolugdo SESA/PR n° 590/2014, Resolugdo SESA/PR n° 1.034/2020.
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FONOAUDIOLOGO JUNIOR
Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental; audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria; avaliagdo da
funcdo coclear; exame e avaliagdo do Processamento Auditivo Central (PAC); triagem auditiva neonatal; audiologia educacional; saide auditiva
ocupacional e medidas de prevengao e protegdo auditiva no trabalho. Linguagem e Neurodesenvolvimento: desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; desenvolvimento neuropsicomotor; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e desenvolvimento da fala; transtornos do
desenvolvimento da linguagem; alteragdes de linguagem de origem neuroldgica, cognitiva e sensorial; disturbios de aprendizagem; comunicagédo humana
e processos comunicativos. Transtorno do Espectro Autista (TEA): avaliagdo e intervencao fonoaudioldgica; estratégias terapéuticas baseadas em
evidéncias; terapia na modalidade ABA (Andlise do Comportamento Aplicada); comunicagdo suplementar, alternativa e aumentativa (CSA/CAA);
integragéo sensorial; desenvolvimento da comunicagéo e da linguagem no TEA; atuagéo interdisciplinar. Motricidade Orofacial e Disfagia: anatomia e
fisiologia dos 6rgéos da fala, voz e audigdo; avaliagdo, diagndstico e intervengao nos distirbios miofuncionais orofaciais; disfagia orofaringea em
criangas, adultos e idosos; reabilitagdo das fungdes estomatognaticas. Fonética, Fonologia e Fluéncia: fonética e fonologia; alteragdes articulatorias e
fonoldgicas; gagueira na crianga, no adolescente e no adulto; avaliag&o e reabilitagéo dos disturbios da fluéncia. Voz: avaliagéo clinica e instrumental da
voz; classificagédo e analise vocal; diagndstico e intervengdo nos disturbios vocais; orientagéo e saude vocal; reabilitagdo vocal; técnicas de impostagédo
vocal. Reabilitagdo Fonoaudioldgica: avaliagdo, diagnostico clinico e terapéutico das alteragdes da comunicagéo oral e escrita, linguagem, fala, voz,
audigao e motricidade orofacial; reabilitagdo neurofuncional em criangas, adultos e idosos; atuagao multiprofissional e interdisciplinar; praticas baseadas
em evidéncias. Psicomotricidade: fundamentos tedricos; etapas do desenvolvimento psicomotor; alteragdes psicomotoras; técnicas de intervencdo
aplicadas a terapia fonoaudiolégica. Saude Publica e Atuagdo no SUS: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de
Atengédo Basica (PNAB); Politica Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD); Redes de
Atengdo a Saude; atuag&o do fonoauditlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; atengdo domiciliar; telessaude; humanizagéo no atendimento;
seguranga do paciente; comunicagéo eficaz; apoio matricial; trabalho em equipe multiprofissional. Legislagéo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia; Lei n® 6.965/1981 e suas atualizagdes; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF); normas técnicas e regulamentagdes relacionadas ao exercicio
profissional do fonoaudidlogo.
MEDICO DA FAMILIA
A atuagdo do médico dentro da estratégia salde da familia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema
Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; satde mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagdo e tentativa de suicidio. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO VETERINARIO JUNIOR
Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n® 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Sadde. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na satde. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspego Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°
9.013/2017 e atualizagdes). Inspegéo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e
aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtengéo até sua comercializagéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonédtico e sem
potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizagéo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educagédo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doengas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -1
Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo
176, 177, 301, 304. Legislagdo de Transito: Lei n° 9503/1997 e suas alteragdes. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do
Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizagdes, diregéo defensiva,
primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - |
Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo
176, 177, 301, 304. Legislagéo de Transito: Lei n® 9503/1997 e suas alteragdes. Manual Brasileiro de Fiscalizagao e seus anexos. Resolugdes ativas do
Contran e Senatran. Coédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizagdes, diregdo defensiva,
primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.

- 000.107.519-¢¢

PROFESSOR NIVEL -1
As concepgdes de educagéo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagéo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestao escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagéo e letramento.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos
educacionais; selegéo e organizagdo dos contetidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Agéo didatica; relagéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisao); Conhecimentos pedagégicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbag&o e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educag&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragéo
Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagéo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagédo do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :
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publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagoes e
contratos na administragao publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei
de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Organizagéo do Estado: Poderes e fungdes; reparticédo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagao orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagédo e funcionamento. Poder Judicirio: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais.
Comunicagao dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagédo, da suspenséo e da extingdo do processo.
Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a
execugao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da agédo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamag&o. Dos recursos. Agao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugé&o Fiscal (Lei n° 6830/90).

Direito Tributario e Fi iro: Conceito e classificagéo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributdria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributdria. Imunidades. Crédito
Tributério. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. Dentincia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Tributos estaduais e
municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios;
Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagéo das receitas publicas; aplicagédo
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagéo.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Cédigo Tributario Municipal, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei do Regimento Proprio da
Previdéncia.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
A relag&o de trabalho e a relagao de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagdo.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensé&o e interrupgéo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensag&o de horas.
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remunerag&o. Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
fungdo. FGTS. Prescrigao e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
Protegéo ao trabalho do menor. Protegéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissées de Conciliagdo Prévia. Direito Processual
do Trabalho: Justi¢a do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugéo.

Direito Civil, Empresarial e do Consumidor: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens.
Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil.
Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Penal: Nogoes gerais. Crimes contra a Administragéo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Nogdes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Codigo de
Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre
concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: &mbitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fung&o social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengéo
urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagéo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade.
Limitages administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade.
Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sangdes Administrativas. Bens ambientais. Distribuigdo de competéncias na
area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestao Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

- 000.107.519-¢¢

PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR
Cadigo de ética profissional; Psicopatologia; Abordagens Psicoterapicas (Analise do comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo); Avaliagdo Psicoldgica; Psicologia do Desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia Cognitiva; Teorias da Personalidade; Psicologia do
Trabalho; Psicologia Social; Resolugées do Conselho Federal de Psicologia; Diagnéstico clinico de acordo com CID-10 e DSM-V TR; Testes
psicoldgicos; Politicas Publicas de educagéo e saude; Produgéo cientifica em Psicologia Escolas e Educacional no Brasil através de revistas e artigos
(ABRAPEE).

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

PSICOLOGO JUNIOR

Politicas Publicas de Satde Mental e SUS: Reforma Psiquiatrica Brasileira; Politica Nacional de Satide Mental; Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS);
superag@o do modelo manicomial; reabilitagéo psicossocial; clinica ampliada; acolhimento; matriciamento; Projeto Terapéutico Singular (PTS); atuagédo
interdisciplinar e intersetorial; territorializagao; atengé@o psicossocial; garantia de direitos e cidadania da pessoa em sofrimento psiquico; Centros de
Atengéo Psicossocial (CAPS); Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT); estratégias de reducdo de danos; visitas domiciliares; atengdo a familia;
politicas publicas de satde no SUS; Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Atuag&o do Psicélogo no SUS: campo e nticleo de atuagéo da Psicologia;
praticas multiprofissionais; apoio matricial; clinica da subjetividade; processos de trabalho em satde mental; fortalecimento da Psicologia no SUS;
atengdo basica, atengdo especializada e saide mental; teleatendimento e telessaide no SUS. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia: Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD); atengéo integral a pessoa com deficiéncia fisica,
intelectual, auditiva, visual, multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA); atuagédo do psicélogo nos processos de habilitagéo e reabilitagdo; inclusdo
social; garantia de direitos; acessibilidade; cuidado centrado na pessoa; apoio e orientagédo as familias; articulagéo da rede de atengéo e protegéo social.

Atuagéo Multiprofissional na Atengéo Primaria a Saude: trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Estratégia Saude da Familia (ESF); apoio
matricial; cuidado compartilhado; construgdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS); praticas colaborativas em saude; agdes de
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promogao, prevengao e reabilitacdo em satide mental; territorializagdo e trabalho em rede. Fundamentos da Psicologia e Psicopatologia: psicopatologia
geral; sofrimento psiquico; satide mental e adoecimento psiquico; transtornos mentais e critérios diagnosticos; teorias da personalidade; desenvolvimento
humano e subjetividade; envelhecimento e subjetividade. Abordagens Teodricas e Técnicas Terapéuticas: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC);
Psicandlise; Humanismo; Gestalt-terapia; Andlise do Comportamento; Terapia nas intervengdes psicolégicas baseadas em evidéncias; psicoterapia
individual e grupal; modalidade ABA (Andlise do Comportamento Aplicada). Psicologia e Neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista (TEA);
transtornos do neurodesenvolvimento; saide mental da crianga e do adolescente; intervengdes multiprofissionais; estratégias terapéuticas e manejo
clinico. Intervengdes Grupais e Psicossociais: grupos terapéuticos; grupo operativo; psicodinamica de grupos; enquadre grupal; fendmenos grupais;
manejo e intervengdes grupais; praticas coletivas em salde mental. Psicologia Social e Situagdes de Vulnerabilidade: violéncia contra crianga,
adolescente, mulher, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia; assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco; prevengéo do suicidio; crise e
urgéncia em saude mental; dlcool, tabagismo e outras drogas; dependéncia quimica; redugéo de danos; saide mental e vulnerabilidade social. Satide do
Trabalhador: psicodinamica do trabalho; satide mental e trabalho; sofrimento psiquico relacionado ao trabalho; fatores psicossociais e adoecimento
laboral. Avaliagdo Psicolégica e Documentos Técnicos: avaliagdo psicoldgica; elaboragdo de documentos psicolégicos conforme normas do CFP; laudo
psicolégico; parecer psicolégico; declaragao; atestado; relatério psicolégico e multiprofissional; prontuario e registro documental. Etica Profissional e
Legislagdo: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); atendimento psicoldgico online;
teleatendimento e uso ético das tecnologias digitais e midias sociais; sigilo profissional; direitos humanos; legislagéo aplicada ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e a saude mental; principios e diretrizes do SUS; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de
Humanizagado (PNH); Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Lei n° 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); politicas publicas de protegéo social e garantia de direitos das populagdes em situagéo de vulnerabilidade.
SANITARISTA JUNIOR
Conceitos de saude, doenga e processo salde-doenca; Determinantes sociais da saude; Histéria das politicas publicas de saide no Brasil; Reforma
Sanitaria Brasileira; Modelos assistenciais em satde; Promogao da salde e prevengao de doengas; Educagéo em salde; Constituigao Federal de 1988 —
artigos 196 a 200; Lei n° 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Principios e diretrizes do SUS; Regionalizagdo e hierarquizagdo Planejamento em salde;
Participagao e controle social; Financiamento do SUS; Pactuagéo interfederativa; Redes de Atengéo & Satde (RAS); Politica Nacional de Atengéo Basica
(PNAB); Estratégia Saude da Familia (ESF); Territorializagdo e adscri¢éo; Processo de trabalho das equipes; Indicadores da APS; e-SUS APS;
Programas estratégicos da APS; Saude da familia e comunidade; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia ambiental; Vigilancia em
salde do trabalhador; Investigagdo epidemioldgica; Notificagdo compulséria; Indicadores epidemioldgicos; Transicdo epidemiolégica e demografica;
Imunizagdo e Programa Nacional de; Imunizagdes (PNI); Medidas de frequéncia e associagdo; Incidéncia e prevaléncia; Mortalidade e morbidade;
Estudos epidemioldgicos; Surto e epidemia; Indicadores de salde; Estatistica aplicada & salde; Interpretagdo de dados epidemiolégicos; Planejamento
estratégico situacional; Instrumentos de gestdo do SUS: Plano Municipal de Satde, Programagéo Anual de Salde, Relatério Anual de Gestéo, Gestao
por indicadores, Monitoramento e avaliagéo; Auditoria em saude; Regulagédo em saude; Gestao da qualidade; Politica Nacional de Promogao da Saude;
Politica Nacional de Vigilancia em Satde; Politica Nacional de Humanizagao; Saide da mulher; Satde da crianga; Satde do idoso; Saude mental; Satude
indigena; Saude da populagéo negra; Salde prisional; Satide da pessoa com deficiéncia.
TECNICO DESPORTIVO JUNIOR
A Historia da Educacao Fisica no Brasil. A Educagéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragdo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educagéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expresséo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases teoricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicbes esportivas. A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagédo Fisica. Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.
TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Produgédo de mudas. Adubagéo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em andlise de solo,
adubagao organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagéo de defensivos agricolas. Pragas e
Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo.
Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubag&o: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagéo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba,
maracuja e banana). Fertilidade e Conservagéo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da
fertilidade do solo e recomendagéo de adubagao. Aspectos econémicos e implicagdes ecolégicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagéo de
areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas flngicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais disttrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de
ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos
de bovinos e suinos. Inseminag&o artificial. Disttrbios reprodutivos. Nutrido: produgéo e conservagéo de forrageiras, célculo e mistura de concentrados.
Nocdes basicas de inseminacéo artificial.

- 000.107.519-¢¢
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TECNICO EM ALIMENTAGAO JUNIOR
Nogdes basicas de alimentos: tipos, caracteristicas e conservagéo. Procedimentos de manipulagdo de alimentos, incluindo higienizagéo, preparo e
armazenamento de matérias-primas. Operagdes basicas na produgéo de alimentos: trituragéo, mistura, cocgao, fermentagao, resfriamento e embalagem.
Execugéo de receitas e formulagdes simples, seguindo padrdes e orientagdes técnicas. Apoio no acompanhamento de processos produtivos na industria
de alimentos. Boas Praticas de Fabricagéo (BPF) e higiene no ambiente de trabalho. Nogées de controle de qualidade, incluindo verificagéo de aspectos
visuais, sensoriais e padroes basicos dos produtos. Realizagao de testes simples em alimentos, conforme orientagao técnica. Registro e organizagéo de
dados de produgéo e controle de qualidade. Nogbes basicas de microbiologia e contaminagdo de alimentos. Procedimentos de conservagédo e
armazenamento de alimentos. Seguranca no trabalho em ambientes de produgéo alimenticia.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do
trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagéo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos; organizagéo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agéo.
Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagcdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
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8, NR-9, NR-10, NR - 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,

NR - 38.
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situagéo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, salide mental, oncologia, hematologia, unidade
coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugédo

histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DA PUBLICAGAO DO EDITAL
Publicagao do edital de abertura nos 6rgaos oficiais ‘ 13/05/2026
Abertura do prazo para impugnagéo do edital ‘ 14/05/2026 a 18/05/2026
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagado de isengdo da taxa de inscrigdo 18/05/2026 a 22/05/2026
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengéo 27/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isengdes 28/05/2026 a 29/05/2026
Homologagéo das isengdes 03/06/2026
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscricao 18/05/2026 a 14/06/2026
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condig&o Especial) e autodeclaragéo (AFRO) 18/05/2026 a 14/06/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigédo 15/06/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 18/06/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscrigdo 19/06/2026 a 22/06/2026
Homologagé&o das inscrigbes 25/06/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horario e local de aplicagdo das provas 30/06/2026
Aplicagédo da prova objetiva | discursiva 05/07/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 06/07/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 07/07/2026 a 08/07/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/08/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 05/08/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 05/08/2026
Periodo para recurso administrativo contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/08/2026 a 07/08/2026 :
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva _ 12/08/2026 3'
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO o]
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo 12/08/2026 §
Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagdo online 15/08/2026 e 16/08/2026 s
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 19/08/2026 H
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 20/08/2026 a 21/08/2026 o
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao 25/08/2026 %
DA PROVA DISCURSIVA o
Divulgagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 12/08/2026 E
Divulgacao do espelho de corregéo 26/08/2026 E
Resultado preliminar da prova discursiva 26/08/2026 E
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 27/08/2026 a 28/08/2026 |<_(
Resultado definitivo da prova discursiva 03/09/2026 v 0]
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 3 [a]
Convocag&o para prova de desempenho didatico 03/09/2026 s 8
Aplicagédo da prova de desempenho didatico 12/09/2026 e 13/09/2026 % <
Divulgagéo do resultado provisério 30/09/2026 E %
Periodo para recurso contra o resultado provisério 01/10/2026 a 02/10/2026 0:’? 2
Divulgagéo do resultado definitivo da prova de desempenho didatico 07/10/2026 E
DA PROVA PRATICA 3
Convocagéo para prova pratica 03/09/2026 % J\
Aplicagédo da prova pratica 13/09/2026 8; Exﬁ
Resultado preliminar da prova pratica 23/09/2026 ﬁ 9&
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 24/09/2026 a 25/09/2026 =3
Resultado definitivo da prova pratica 30/09/2026
DA PROVA DISCURSIVA (CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR)
Convocag&o para prova discursiva 03/09/2026
Aplicagédo da prova discursiva 13/09/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 30/09/2026
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Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 01/10/2026 a 02/10/2026
Resultado definitivo da prova discursiva ‘ 07/10/2026
DA PROVA DE TIiTULOS

Convocagéo para prova de titulos 03/09/2026
Periodo para upload da titulagao no formulario online 04/09/2026 a 13/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 30/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 01/10/2026 a 02/10/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 07/10/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo ‘ 07/10/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado final e classificagdo ‘ 08/10/2026 a 09/10/2026

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagao ‘ 14/10/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no

CPF sob o n°® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Foz do

Iguagu, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026,

conforme assegura a Lei Municipal n.° 5.097/2022. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apds procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

de

de 2026.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagado de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a ™

autodeclaragédo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo - = < ! ,5‘

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. < J a
S’ -

- N

OBS 3: A foto deverd seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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O modelo abaixo € meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o contedo seja
elaborado de acordo com o cargo e faixa etaria prevista para atuagdo, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagdes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio ldgico por meio de atividades praticas de medicéo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus mdltiplos e submdltiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EF05MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgéo, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagado dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberdo fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apos a atividade, havera socializagdo dos dados e discussao coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medigao e
conversdo entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidacao.

6. FORMA AVALIATIVA:

A avaliagdo sera continua e diagnodstica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.

Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contetidos abordados.
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7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

. Faixa etéria a ser atingida;

. Tema da aula ministrada;

. Objetivos da aula;

. Caodigos alfanuméricos da BNCC;
. Metodologia de ensino;

. Forma avaliativa;

. Referéncias bibliogréficas.

NOoO s WN -
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SEQ CARGO
1 Agente Administrativo Junior
2 Agente Comunitario de Saude
3 Agente de Combate as Endemias
4 Agente de Combate as Endemias Educador em Satde
5 Assistente Contabil Junior
6 Assistente Social Junior
7 Assistente Técnico em Turismo Junior
8 Auxiliar de Saude Bucal Junior
9 Bidlogo Junior
10 Contador Junior
11 Economista Junior
12 Enfermeiro do Trabalho Junior
13 Enfermeiro Junior
14 Engenheiro Agrimensor Junior
15 Engenheiro Ambiental Junior
16 Engenheiro Cartégrafo Junior
17 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Junior
18 Farmacéutico Junior
19 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Junior
20 Fonoaudiélogo Junior
21 Médico da Familia

22 Médico Veterinario Junior

23 Motorista de Veiculos Leves |
24 Motorista de Veiculos Pesados |
25 Procurador do Municipio Junior
26 Professor - Nivel |

27 Psicélogo Junior

28 Psicoélogo Educacional Junior
29 Sanitarista Junior

30 Técnico Desportivo Junior

31 Técnico em Agricultura Junior
32 Técnico em Alimentos Junior
33 Técnico em Seguranga do Trabalho Junior

34 Terapeuta Ocupacional Junior

REFERENCIA:
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EXAMES
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09, P10, P11 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P12, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P14, P15, P16, P22 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P10, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16, P22 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P09 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P12 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12, P14, P15, P16, P17,
P22 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P09, P10, P11, P14, P15,
P16 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P12, P18, P19 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P12, P18, P19, P20 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P08, P12, P13, P20, P21 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P08, P21 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P23 e P24
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08 e P23
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR

P01: Hemograma Completo;

P02: Glicemia de Jejum;

P03: Perfil lipidico;

P04: Urina tipo 1

P05: Laudo oftalmolégico;

P06: ECG com laudo

PO7: EPF

P08: Raio X de coluna lombo sacra e joelhos com laudo;
P09: Raio X térax com laudo.

P10: Brucelose

P11: Toxoplasmose (IGG e IGM);

P12: Audiometria tonal e vocal;

P13: Laringoscopia com laudo;

P14: HBSAG;

P15: Anti HBS;

P16: Anti ACV;

P17: VDRL;

P18: TGP;

P19: EEG;

P20: Teste ergométrico;

P21: USG de ombros bilateral com laudo;
P22: Sorologia HIV 1 e 2;

P23: Carteira de vacinagéo atualizada (HB, FA, SCR, DT);
P24: RX coluna toracica e lombar com laudo

OBS: EXAMES COMPLEMENTARES PODERAO SER SOLICITADOS PELA DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL
(DISO).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR

E ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicagéo da prova discursiva quaisquer dos itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material n&o transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

Dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizagao da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os itens acima descritos,
os quais deverao estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigado Organizadora sera eliminado do certame.

MATERIAIS PERMITIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

v Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

v Cadigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagdes;

v/ Sumulas, Enunciados e Orientagées Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que n&o estruturem roteiros de pegas processuais;

v Leis de Introdugdo dos Cddigos;

v Instrugdes normativas;

v indice remissivos, em ordem alfabética ou teméticos, desde que nZo estruturem roteiros de pegas processuais;

v Exposigédo de Motivos;

v Regimento Interno;

v Resolugdes do Tribunais;

v Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei;

v Separagéo de codigos por clipes;

v Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado grafico, desde que a com impresséo que

contenha simples remisséo a ramos do Direito ou a Leis.

ATENGAO: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado pelo fiscal que o
examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente, formulando palavras, textos ou quaisquer
outros métodos que articularem a estruturagdo de uma peca juridica, o uso do material sera impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao
examinando.

- 000.107.519-¢¢

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

X. Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizag&o de indices estruturando roteiros de pegas processuais.

X. Jurisprudéncia.

X. Anotagdes pessoais ou transcrigoes.

X. Copias reprogréaficas (xerox).

X. Utilizagdo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pegas processuais e/ou
anotagdes pessoais.

X. Utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

X. Impressos da Internet.

X. Informativos de Tribunais.

X. Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes.

X. Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

X. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

X. Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

ATENGAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituigdo Organizadora presentes no local, podera haver o
isolamento dos contetidos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra
possui trechos proibidos de forma aleatéria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu
material recolhido pela fiscalizagéo, sendo impedido seu uso.

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

Os materiais que possuirem contetido proibido ndo poderéo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal advogado a autonomia de
requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagdo da prova.

O candidato que, durante a aplicagao da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as
regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera
sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo mesmo e ao final desse procedimento, ser4 comunicado quanto a
sua eliminagéo do Concurso.
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Dhyfoctina o Honictpic do Fop o Spuaags

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/56/23/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais resolve,

TORNAR PUBLICO
Art. 1° - A RECLASSIFICACAO para o final de lista do candidato, conforme Edital n°

001/01/2023, item 20.5.

CARGO: Merendeiro Escolar Classe I - ampla concorréncia

.~ Candidato Classificac¢iio
Inscricao
Geral
41195 | Lucas Eduardo Nato de Souza 381

Art. 2° - A DESCLASSIFICACAO da candidata abaixo, por ndo ter comparecido na data
estabelecida pelo Edital de convocagdo n® 001/55/23/2026, nos termos do item 20.3 do edital de
abertura de concurso n° 001/01/2023.

CARGO: Merendeiro Escolar Classe I — Negros e Afro-descendentes

Classificacio Classificagdo
Inscricio Candidato ¢ Negros e Afro-
Geral
descendentes
42856 | Daiane Couto Vieira Valim 642 99

Art. 3° - A CONVOCACAO dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
Municipal regido pelo Edital n® 001/01/2023, de 12/09/2023, para o cargo de Merendeiro
Escolar Classe I, constantes no anexo III deste Edital, para que se apresentem junto a Diretoria
de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos, localizada a Praga Getilio Vargas, n°. 280 — Centro, munidos dos documentos em
conformidade com o item 20.2 do Edital de abertura e dos constantes dos Anexos I e II deste
Edital, para procedimentos de admissdo no periodo e horario especificado abaixo:

I — Ficam reservados os dias 14 a 25 maio de 2026 (nos dias uteis), das 08 as 14 horas,
para atendimento ao item 20. do Edital no 001/01/2023, referente a 1a Fase — habilitagdo para o
cargo, conforme anexo I a este Edital.

IT — A avaliagdo médica pré-admissional sera agendado pela Diretoria de Recursos
Humanos no ato da entrega de toda documentacéo refente a 1* Fase — habilitacdo para o cargo,
onde o candidato devera apresentar a suas expensas os resultados dos exames previstos no anexo
II a este Edital.

III - Data de inicio das atividades laborativas: 1° de junho de 2026.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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Droftiora do Hianiciio do Fop do Sguarn

ESTADO DO PARANA

ANEXO I - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/56/23/2026
Documentos necessarios para habilitacio ao cargo

O candidato convocado deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacu, localizada a Praga Getilio Vargas, n°. 280 — Centro, Foz do Iguagu
Parana, para entrega da documentagdo especificada abaixo e outras que forem solicitadas
administrativamente na respectiva convocacdo. O candidato devera apresentar a documentagio
conforme a ordem abaixo:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

b) carteira de Identidade (copia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;

c) acessar o enderego eletronico da Receita Federal emitir o comprovante de situagdo cadastral
do CPF e apresentar junto a documentacdo da admisséo;

d) carteira de trabalho (CTPS), identificagdo e qualificacdo civil ou documentagdo que contenha
a numerago PIS (copia simples);

e) certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);

f) certificado de reservista ou documento equivalente (copia simples);

2) permissdo do comando em documento oficial, se candidato militar (original);

h) comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no
item 3.1 do Edital de Abertura n® 001/01/2023 (original e copia simples)

1) certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragdo de Unido Estavel (copia
simples), carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro (copia simples);

j) certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (cOpia simples), carteira

de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos (copia simples);

k) no caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais devera
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeacao;

1) Comprovante de endereco atualizado (tltimos 30 dias da convocagdo), comprovar o enderego
por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar

assinada pelo candidato;
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ESTADO DO PARANA

m) Certidao de antecedentes criminais emitida pela Justi¢a Estadual da comarca (Forum de
Justica) de residéncia do candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original)

seguindo as intrugdes do link https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/;

caso domicilio for em outra regidio, solicitar na Justica Estadual no Férum de Justica da comarca
de residéncia do Candidato;
n) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal da regido no site

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php de residéncia do candidato, caso

domicilio for em outra regido, solicitar no Tribunal Regional Federal correspondente, com data
de emissdo ndo superior a 30 dias (original);
0) Carteira de vacinagio do Candidato (cOpia simples), todas as vacinas tém que estar

atualizadas;
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Doctestora do Hanicpic do Hop doo Spuaru

ESTADO DO PARANA

ANEXO II - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N* 001/56/23/2026

Exames laboratoriais e complementares
I - O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
II — O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios.
IIT — Apos a entrega dos documentos relacionados no iten 15.5 do edital de abertura o candidato
serda encaminhado ao exame médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Satde
Ocupacional os exames laboratoriais e complementares, por op¢ao do médico do trabalho.
IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia — PcD,
deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de
emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliago pela equipe de Saude da
Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio de Foz do Iguagu — PR.

V — A relaggo dos exames necessarios para cada cargo esta disposta no quadro abaixo:

Cargo Exame

Laudo Oftalmologista, Urina Tipo I, Glicemia de
Jejum, Perfil Lipidico ou Lipidograma (Colesterol
total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Colesterol
Merendeiro Escolar — Classe I VLDL; Colesterol Nao-HDL; Triglicerideos).
Hemograma Completo, Anti HCV, Anti HBS, Anti
HBSAg, Parasitologico de Fezes, Raio X coluna
lombar ¢/ laudo e Carteira de vacina atualizada
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ESTADO DO PARANA

ANEXO III - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/56/23/2026
CONVOCACAO

CARGO: Merendeiro Escolar Classe I - ampla concorréncia

.~ Candidato Classificacao
Inscricao
Geral
40930 | Neusa Soares 382
39099 | Niceia Da Silva Bohrer De Mattos 384

*Observagio: o candidato da classificagio 383 foi convocado em edital anterior pela classificagio 55° Negros e
Afro-descendentes

CARGO: Merendeiro Escolar Classe I — Negros e Afro-descendentes

Classificaciio Classificacdo
Inscricio Candidato ¢ Negros e Afro-
Geral
descendentes
40963 | Neiva Camargo de Franga Schereder 644 100
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Docfestora do Hanicpic do Hop do S

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/79/22/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais resolve,

TORNAR PUBLICO
Art. 1° - A DESCLASSIFICACAO da candidata abaixo, por ndo ter comparecido na data estabelecida
pelo Edital de convocagio n° 001/78/22/2026, nos termos do item 15.6 do edital de abertura de concurso
n°001/01/2022.

CARGO: Professor de Educacao Infantil - Nivel I - Ampla concorréncia

Inscri¢do Candidato Classificacio Geral
67902245449-0 | Erivane Martinelli 706

Art. 2° - A CONVOCACAO dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Piblico
Municipal regido pelo Edital no. 001/01/2022, de 04/07/2022, para os cargos de Professor de
Educacio Infantil - Nivel I e Secretario de Escola - Nivel I constante no anexo III deste Edital,
para que se apresente junto a Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria
Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, localizada a Praga Gettlio Vargas, n°. 280 —
Centro, munido dos documentos em conformidade com o item 15.5 do Edital de abertura e dos
constantes dos Anexos I e II a este Edital, para procedimentos de admissdo no periodo e horario
especificado abaixo:

I — Ficam reservados os dias 14 a 25 de maio de 2026 (nos dias uteis), das 08 as 14
horas, para atendimento ao item 15.5 do Edital no 001/01/2022, referente a 1a Fase — habilitagdo
para o cargo, conforme anexo I a este Edital.

II - A avaliagdo médica pré-admissional sera agendado pela Diretoria de Recursos
Humanos no ato da entrega de toda documentagdo refente a 1* Fase — habilitagdo para o cargo,
onde o candidato devera apresentar as suas expensas os resultados dos exames previstos no
anexo Il deste Edital.

III - Data de inicio das atividades laborativas: 1° de junho de 2026.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

ANEXO I - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/79/22/2026
Documentos necessarios para habilitacdo ao cargo

O candidato convocado devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu, localizada na Praga Getulio Vargas, n°. 280 — Centro, Foz do Iguagu
Parand, para entrega da documentagdo especificada abaixo e outras que forem solicitadas
administrativamente na respectiva convocagdo. O candidato devera apresentar a documentagao
conforme a ordem abaixo:

a) Carteira de Identidade (cOpia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia simples);

c) Cartéio do PIS ou PASEP, respectivamente (copia simples);

d) Carteira de Trabalho (CTPS), identificagdo e qualificacdo civil (cOpia simples e original);

¢) O candidato devera acessar o enderego eletronico da Receita Federal emitir o comprovante de
situcdo cadastral do CPF e apresentar junto a documentagdo da admissdo.

f) Titulo de Eleitor (copia simples);

g) Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);

h) Certificado de Reservista ou documento equivalente (cOpia simples);

i) Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragio de Unido Estavel (copia
simples);

j) Carteira de Identidade e CPF, do conjuge/companheiro (copia simples);

k) Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos (copia simples);

1) Carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos (copia simples);

m) No caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais devera
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeacao;

n) Comprovante de endereco atualizado (ultimos 30 dias da convocacéo), comprovar o endereco
por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar
assinada pelo candidato.

0) E-mail (enderego eletronico);
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p) Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar (original);

q) Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no
item 1.1 do Edital de Abertura n® 001/01/2022 (original e copia simples);

r) Comprovante de registro no conselho de classe profissional (original e copia simples);

s) Declaragdo de inscri¢do e Declaracdo de regularidade no conselho de classe profissional
(original);

t) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual da comarca de residéncia do
candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original);

u) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal da regido jurisdicional de
residéncia do candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original) ;

v) Carteira de vacinagio atualizada (copia simples);

w) Uma foto 3x4 colorida e recente;
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ESTADO DO PARANA

ANEXO II - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001/79/22/2026

Exames laboratoriais e complementares

I - O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

II — O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e

complementares necessarios.

IIT — Apos a entrega dos documentos relacionados no iten 15.5 do edital de abertura o candidato

serda encaminhado ao exame médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Satde

Ocupacional os exames laboratoriais e complementares, por op¢ao do médico do trabalho.

IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia — PcD,

deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de

emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliago pela equipe de Saude da

Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio de Foz do Iguagu — PR.

V — A relaggo dos exames necessarios para cada cargo esta disposta no quadro abaixo:

Cargo

Exame

Professor de Educagéo Infantil —
Nivel I

Laudo Oftalmolgista com acuidade visual e conclusio,
Hemograma Completo,

Glicemia de Jejum,

Perfil Lipidico,

Urina Tipo I,

Parasitologico de Fezes,

Audiometria Tonal e Vocal SRT/IRF,

Laringoscopia,

Teste Ergométrico,

Raio X da Coluna lombar e Joelho com laudo.

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e
tétano; SCR (Sarampo, Caxumba e¢ Rubéola); FA -
Febre Amarela; HB — Hepatite B (até 29 anos ou em
qualquer idade se desenvolver atividades dentro de
estabelecimento de saude);

Secretario de Escola - Nivel 1

Laudo Oftalmolgista com acuidade visual e conclusdo,
Hemograma Completo,

Glicemia de Jejum,

Perfil Lipidico (colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, colesterol VLDL, colesterol ndo HDL ¢
triglicerideos),

Urina Tipo [

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano;

Autenticado com senha por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 13/05/2026 as 13:48:00
Documento Cddigo: cd9ece10-52f4-4e91-90b6-4abf20898¢b5 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=cd9ece10-52f4-4e91-90b6-4abf20898cb5

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 90 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - Editais de Concursos Publicos

Dhftura do Hanscppio do Fop o Sguagu

ESTADO DO PARANA

SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre
Amarela; HB - Hepatite B (até 29 anos ou em qualquer
idade se desenvolver atividades dentro de estabelecimento
de saude);
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ESTADO DO PARANA

ANEXO III - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/79/22/2026
CONVOCACAO

CARGO: Professor de Educacido Infantil - Nivel I - Ampla concorréncia

Inscricio Candidato Classificaciao Geral
67902237943-3 | Tatiane Rodrigues Zambonini 708
67902238992-0 | Rosane Silva Correia 710

*Observagao os candidatos das classificagdo 707 e 709 foram convocados pela cota Negros ¢ Afrodescendentes e
PcD em editais anteriores.

CARGO: Secretario de Escola - Nivel I - Ampla concorréncia

Inscricao Candidato Classificacao Geral

67903237477-5 | Lucas Minozzo Avila 135
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/78/22/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes

constitucionais e legais resolve,
TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A DESCLASSIFICACAO do candidato abaixo, por ndo ter comparecido nas datas
estabelecidas pelo Edital de convocagao n® 002/77/22/2026.
CARGO: Engenheiro Civil Jinior

Inscrigdo Candidato Classificaciao Geral
68106250882-3 | Vinicius de Freitas Oliveira 39

Art. 2° - A CONVOCACAO dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Piblico
Municipal regido pelo Edital n® 002/01/2022, de 08/07/2022, para os cargos de Educador
Social Junior e Engenheiro Civil Junior, constantes no anexo III deste Edital, para que se
apresentem junto a Diretoria de Recursos Humanos subordinada a Secretaria Municipal da
Administracdo e Recursos Humanos, localizada na Praca Getulio Vargas, n°. 280 — Centro,
munidos dos documentos em conformidade com o item 15.5 do Edital de abertura e dos
constantes dos Anexos I e II a este Edital, para procedimentos de admiss&o no periodo e horario
especificado abaixo:

I — Ficam reservados os dias 14 a 25 de maio de 2026 (nos dias uteis), das 08 as 14
horas, para atendimento ao item 17.5 do Edital n® 002/01/2022, referente a 1* Fase — habilitagdo
para o cargo, conforme anexo I a este Edital.

II — A avaliagdo médica pré-admissional sera agendado pela Diretoria de Recursos
Humanos no ato da entrega de toda documentagéo referente a 1* Fase — habilitagéo para o cargo,
onde o candidato devera apresentar os resultados dos exames previstos no anexo II a este Edital.

III - Data de inicio das atividades laborativas:

- 000.107.519-¢¢

| 1° de junho de 2026

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

6d16dd9d-f0eb-4cf9-996f-feddd0aba792
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ANEXO I - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/78/22/2026

Documentos necessarios para habilitacio ao cargo
O candidato convocado deverd comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu, localizada na Praga Getulio Vargas, n°. 280 — Centro, Foz do Iguagu
Parand, para entrega da documentagdo especificada abaixo e outras que forem solicitadas
administrativamente na respectiva convocagdo. O candidato devera apresentar a documentagao
conforme a ordem abaixo:
a) 01 (uma) foto 3x4 colorida ¢ recente;
b) carteira de Identidade (copia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;
¢) acessar o endereco eletronico da Receita Federal emitir o comprovante de situagdo cadastral
do CPF e apresentar junto a documentag@o da admisséo;
d) carteira de trabalho (CTPS), identificagdo e qualificagdo civil ou documentagdo que contenha
a numeragdo PIS (copia simples);
e) certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);
f) certificado de reservista ou documento equivalente (copia simples);
g) permissdo do comando em documento oficial, se candidato militar (original);
h) comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido
no item 1.1 do Edital de Abertura n° 002/01/2022 (original e copia simples)
i) certiddo de Casamento ou Instrumento Ptblico de Declaragdo de Unido Estavel (copia
simples), carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro (copia simples);
j) certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (cOpia simples), carteira
de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos (cOpia simples);
k) no caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais devera
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeacao;
1) Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 30 dias da convocagdo), comprovar o endereco
por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar

assinada pelo candidato;
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m) Certidao de antecedentes criminais emitida pela Justi¢a Estadual da comarca (Forum de
Justica) de residéncia do candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original)

seguindo as intrugdes do link https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/;

caso domicilio for em outra regidio, solicitar na Justica Estadual no Férum de Justica da comarca
de residéncia do Candidato;
n) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal da regido no site

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php de residéncia do candidato, caso

domicilio for em outra regido, solicitar no Tribunal Regional Federal correspondente, com data
de emissdo ndo superior a 30 dias (original);

0) Carteira de vacinagio do Candidato (cOpia simples), todas as vacinas tém que estar
atualizadas;

p) Conforme o item 17.5, alinea “z” do do Edital de abertura n® 002/01/2022 - O candidato que
for acumular cargo publico devera apresentar de declaragdo de compatibilidade de horarios para
a acumulacdo remunerada de cargos publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigdo Federal, fornecida pelo 6rgdo/entidade em que possua outro vinculo, especificando

cargo/fung@o, carga horaria, horario de trabalho e atribui¢des do cargo/fungao.

Autenticado com senha por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 13/05/2026 as 13:48:27
Documento Cdédigo: 6d16dd9d-f0eb-4cf9-996f-fe4dd0aba792 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=6d16dd9d-f0eb-4cf9-996f-fe4dd0aba792

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



s

Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 95 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - Editais de Concursos Publicos

Droftiora do Hianiciio do Fop do Sguarn

ESTADO DO PARANA

ANEXO II - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/78/22/2026
Exames laboratoriais e complementares

I - O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
II — O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios.
IIT — Apds a entrega dos documentos relacionados no item 15.5 do edital de abertura o candidato
serda encaminhado ao exame médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Satde
Ocupacional os exames laboratoriais e complementares, por op¢ao do médico do trabalho.
IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia — PcD,
deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de
emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliago pela equipe de Saude da
Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio de Foz do Iguagu-PR.

V — A relaggo dos exames necessarios para cada cargo esta disposta no quadro abaixo:

Cargo Exame

Laudo Oftalmoldgico, Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Perfil

Lipidico e Urina Tipo L

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano; SCR

(Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre Amarela; HB - Hepatite B

(até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de

estabelecimento de saude);

Engenheiro Civil | Laudo Oftalmolégico, Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Perfil
Junior Lipidico: (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol

VLDL, colesterol ndo —HDL e triglicerideos), Urina Tipo I, TGP, Teste

Ergométrico, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano; SCR

(Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre Amarela; HB - Hepatite B

(até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de

estabelecimento de saude).

Educador Social
Junior
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ESTADO DO PARANA

ANEXO III - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/78/22/2026

CONVOCACAO
CARGO: Educador Social Junior — Negros e Afro -descendentes
Inscricao Candidato Classificacio Classificacao
Geral Negros e Afro-
descendentes
68120241159-2 | Kamili Gracielle Vilant Silva 121 21

CARGO: Engenheiro Civil Jinior

Inscrigdo Candidato

Classificacio Geral

68106248418-2 | Ana Carolina Iuliano Souza

40

Autenticado com senha por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 13/05/2026 as 13:48:27
Documento Cdédigo: 6d16dd9d-f0eb-4cf9-996f-fe4dd0aba792 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=6d16dd9d-f0eb-4cf9-996f-fe4dd0aba792
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EXTRATO(S) de CONTRATO(S) - PMFI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 73/2026, 13 de abril de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40
CONTRATADA: INTERBOOK LIVROS LTDA
CNPJ/MF N° 01.918.078/0001-52

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisi¢ao de LIVROS DE LITERATURA INFANTIL E
INFANTOJUVENIL para distribuicdo aos alunos das unidades escolares municipais E LIVROS DE
LITERATURA DE GENEROS DIVERSOS para distribuicdo aos profissionais da rede de ensino publica
municipal, conforme especifica¢bes, quantidades e condi¢bes do edital e seus anexos, em atendimento
as demandas da Secretaria Municipal da Educa¢do do Municipio de Foz do Iguacu, pelo prazo de 12
(doze) meses, conforme condicbes, quantidades e especificagdes constantes do edital de Pregdo
Eletrénico supracitado, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham

sido registrados, independentemente de transcrigdo.

DILC

Fornecedor: INTERBOOK LIVROS LTDA - CNPJ: 01.918.078/0001-52, totalizando R$ 125.738,60 (cento e vinte e cinco mil setecentos e trinta e oito reais e sessenta

centavos)

LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPECIFICA(,/:\O MARCA | VALOR VALOR

UNIT. R¢$ TOTAL R$

42 5 528452 55 UNID LIVRO: EROS E PSIQUE - A ALMA APAIXONADA. AUTOR CARLOS 60, 8300 3.345,6500
ROBERTO CARVALHO. EDITORA ROVELLE. 80 PAGINAS.

42 6 528451 55 UNID LIVRO: A PROMESSA. AUTOR NICOLA DAVIES. EDITORA ROVELLE. 56, 7500 3.121,2500
48 PAGINAS.

42 7 528450 55 UNID LIVRO: MINHA ESTRELA VAI BRILHAR. AUTOR MINA JAVAHERBIN, 60, 8300 3.345,6500
RENATO ALARCAO. EDITORA ROVELLE. 40 PAGINAS

42 8 528449 | 55 UNID LIVRO: A VOZ DA VIDA. AUTOR: LENY WERNECK. EDITORA 53, 8100 2.959,5500
ROVELLE. 40 PAGINAS.

42 9 528420 55 UNID LIVRO: POESIA DAGUA. AUTOR SYLVIA ORTHOF. EDITORA 48, 5800 2.671,9000
ROVELLE. 48 PAGINAS.

42 10 528406 55 UNID LIVRO: VOVO VIAJA E NAO SAI DE CASA? AUTTORSYLVIA ORTHOF. 47,7700 2.627,3500
EDITORA ROVELLE. 24 PAGINAS

42 1 528403 55 UNID LIVRO: HISTORIAS AMARELADAS. AUTOR SONIA ROSA E ANNA 48,5800 2.671,9000
BARBARA SIMONIN. EDITORA ROVELLE. 48 PAGINAS.

42 12 528402 55 UNID LIVRO: BANDOLIM. AUTOR LENY WERNECK E GUTO LINS. EDITORA 52,6600 2.896,3000
ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 13 528399 55 UNID LIVRO: GATO PRA CA, RATO PRA LA. AUTOR SYLIVIA ORTHOH. 47,7600 2.626,8000
EDITORA ROVELLE. 24 PAGINAS

42 14 528397 55 UNID LIVRO: UMA FESTA DO BARULHO. AUTOR LECTICIA DANSA. 41, 4000 2.277,0000
EDITORA ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 15 528396 55 UNID LIVRO: ADOLESCENTE POESIA. AUTOR SYLVIA ORTHOF. EDITORA 48,5800 2.671,9000
ROVELLE. 48 PAGINAS.

42 16 528395 55 AEROSO LIVRO: GERALDO E A FADINHA DO PUM. AUTOR JULIO EMILIO 40, 4200 2.223,1000
BRAZ. EDITORA ROVELLE. 32 PAGINAS

42 17 528393 55 UNID LIVRO: ENGOLIDOR DE ESPELHOS. AUTOR PEPITA SAMPAIO. 56, 7500 3.121,2500
EDITORA ROVELLE. 56 PAGINAS

42 18 528392 55 UNID LIVRO: GUIA DO CONSUMIDOR MIRIM. AUTOR: MARIA HELENA 48,5800 2.671,9000
ESTEBAN. EDITORA ROVELLE. 40 PAGINAS.

42 19 528390 | 55 UNID LIVRO: CASA DE PAPEL. AUTOR LUIZ RAUL MACHADO. EDITORA 56,7500 3.121,2500
ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 20 528387 55 UNID LIVRO: JOAO, O GRANDE CAMPEAO DA NANICOLANDIA. AUTOR 44, 5000 2.447,5000
GUIDO VAN GENECHTEN. EDITORA ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 21 528385 40 UNID LIVRO: MEIO PERDIDA. AUTOR CHRIS HAUGHTON. EDITORA 56, 7500 2.270,0000
ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 22 528383 | 55 UNID LIVRO: UM MAR DE GENTE. AUTOR NINFA PARREIRAS. EDITORA 44, 8300 2.465,6500
ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 23 103481 55 UNID LIVRO: FOLIA DOS TRES BOIS. AUTOR (A): SYLVIA ORTHOF. 53, 8100 2.959,5500
EDITORA: ROVELLE

42 24 528381 55 UNID LIVRO: UM MENINO CHAMADO ASTERISCO. AUTOR. LUIZ 53, 8100 2.959,5500
PIMENTEL. EDITORA ROVELLE. 56 PAGINAS.

42 25 528380 155 UNID LIVRO: ROBOTICOS. AUTOR ALEXANDRE DE CASTRO GOMES. 53, 8100 8.340,5500
EDITORA ROVELLE. 48 PAGINAS

42 26 528379 | 155 UNID LIVRO: QUERO MINHA MAE-ROBO? AUTOR DAVIDE CALI. EDITORA 48,5800 7.529,9000
ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 27 528378 55 UNID LIVRO: UMA IDEIA NO BOLSO. AUTOR ROSEANA MURRAY. 48,5900 2.672,4500
EDITORA ROVELLE. 32 PAGINAS.

42 28 528369 55 UNID LIVRO: UMA HISTORIA DE TELHADOS. AUTOR SYLVIA ORTHOF. 53, 8200 2.960,1000
EDITORA ROVELLE. 48 PAGINAS

42 29 528352 40 UNID LIVRO: LAGARTOS VERDES X RETANGULOS VERMELHOS. AUTOR 56, 7600 2.270,4000
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STEVE ANTONY. EDITORA ROVELLE. 32 PAGINAS

73 1 528388 20 UNID LIVRO: Professores ou Professauros? Autor: Celso Antunes - Editora 44,1100 882, 2000
Rovelle

73 2 528391 20 UNID LIVRO: Helena de Tréia - Autor: Carlos Alberto de Carvalho / Rafael 69, 1800 1.383,6000
Nobre - Editora Rovelle

73 3 528394 20 UNID LIVRO: Eros e Psique - Autor: Carlos Alberto de Carvalho - Editora 69, 1800 1.383,6000
Rovelle

73 4 521443 20 UNID LIVRO: O JEITO DE QUE NOS CRIANGAS PENSAMOS SOBRE CERTAS 64, 5400 1.290,8000
COISAS. AUTOR (A): JADER JANETE MOREIRA LOPES. EDITORA:
ROVELLE

73 5 528401 20 UNID LIVRO: "Sons e Expressoes A musica da Educagado Basica - Autora: 91,0000 1.820,0000
Adriana Rodrigues / Cecilia Conde [ Marcos Nogueira - Editora
Rovelle”

73 6 528405 20 UNID LIVRO: Diciondrio Brasileiro de Literatura de Cordel - Autor: Gongalo 50, 9800 1.019,6000
Ferreira da Silva - Editora Rovelle "

73 7 528408 20 UNID LIVRO: Eu sou mais eu! - Autora: Sylvia Orthof/ Renato Alarcdo 54,3200 1.086,4000

73 8 528410 20 UNID LIVRO: Fala Comigo Pai! - Autora: Julio Emilio Braz / Mauricio Negro - 64,3000 1.286,0000
Editora Rovelle

73 9 528411 20 UNID LIVRO: Perséfone Amor e abismo 64, 3500 1.287,0000

73 10 528412 20 UNID LIVRO: O Anjo Rebelde - Autor: Vitelio Brustolim - Editora Rovell 69, 0800 1.381,6000

73 1 528413 20 UNID LIVRO: "Vertentes e Evolugdo da Literatura de Cordel - Autor: 31,4800 629, 6000
Gongalo Ferreira da Silva - Editora Rovellea”

73 12 528415 20 UNID LIVRO: Curriculo e Educagdo Biésica - Autor: Carlos Eduardo Ferrago - 64, 5400 1.290,8000
Editora Rovelle

73 13 528417 20 UNID LIVRO: "Apolo e Artemis Sol, forca e sedugdo - Autor: Carlos Alberto 69, 1800 1.383,6000
de Carvalho - Editora Rovelle”

73 14 521435 20 UNID LIVRO: CULTURA ESCOLAR EM MOVIMENTO. AUTOR (A): ANDREA 59, 2200 1.184,4000
SERPA. EDITORA: ROVELLE

73 15 528422 20 UNID LIVRO: Escola da Ponte - Autor: Andréa Villela Mafra da Silva/ José 52, 6700 1.053,4000
Pacheco - Editora Rovelle

73 16 528424 20 UNID LIVRO: "Alfabetizagdo e Letramento O que muda quando muda o 64, 5400 1.290,8000
nome? Autora: Edwiges Zaccur - Editora Rovelle"

73 17 528425 20 UNID LIVRO: "Relagdes Raciais no cotidiano escolar: didlogo com a LEI 64, 5400 1.290,8000
10639/2023 - Autora: Maria Elena Viana Souza - Editora Rovelle"

73 18 528426 20 UNID LIVRO: Educagdo e Sensibilidade - Autora: Vera Werneck - Editora 53, 4700 1.069,4000
Rovelle

73 19 528427 20 UNID LIVRO: Educagdo Integral em Tempo Integral: Estudos e 54, 3000 1.086,0000
Experiéncias em Processo - Autora: Ligia Martha C. da Costa Coelho -
Editora Rovelle

73 20 528428 20 UNID LIVRO: “Trajetdrias Histdricas da Educagdo - Autora: Angela Maria 49, 8000 996, 0000
Souza Martins, Nailda Marinho da Costa Bonato”

73 21 528429 20 UNID LIVRO: "N6s e a Escola - Autora: Carmem Sanches Sampaio / 58, 5200 1.170,4000
Carmem Lucia Vidal Perez - Editora Rovelle”

73 22 528430 20 UNID LIVRO: A escrita inscrita na formagdo docente - Autora: Mitsi 63, 6100 1.272,2000
Pinheiro de Lacerda - Editora Rovelle

73 23 528431 20 UNID LIVRO: "Criangas, Midias e Didlogos - Autora: Guaracira Gouvéa / 57, 4000 1.148,0000
Maria Fernanda Rezende Nunes - Editora Rovelle"

73 24 528433 20 UNID LIVRO: "Ecos Verdes- ideias criativas para salvar o planeta - Autora: 69, 1900 1.383,8000
Roseana Murray / Moniva Martin - Editora Rovelle"

73 25 528434 20 UNID LIVRO: Coragdo a Deriva - Autora: Roseana Murray / Claudia Simdes - 63, 6900 1.273,8000
Editora Rovelle

73 26 528435 20 UNID LIVRO: Folia dos Trés Bois - Autora: Sylvia Orthof / Rosinha - Editora 63, 6900 1.273,8000
Rovelle

73 27 528436 20 UNID LIVRO: "A Menina que descobriu o segredo da Bahia - Autor: Joel 50, 9800 1.019,6000
Rufino dos Santos / Mario Bag - Editora Rovelle"

73 28 528437 20 UNID LIVRO: Senhor Vento e Dona Chuva - Autora: Sylvia Orthof - Editora 50, 2200 1.004,4000
Rovelle

73 29 528438 20 UNID LIVRO: "Eu Contra ele nas cavernas de Minas - Autor: Joel Rufino 45, 9700 919, 4000
dos Santos / Samuel Casal - Editora Rovelle"

73 30 528439 20 UNID LIVRO: Contos ao Redor da Fogueira - Autor: Rogério Andrade 69, 1800 1.383,6000
Barbosa / Rui de Oliveira

73 31 528440 20 UNID LIVRO: Longas Cartas para ninguém - Autor: Julio Emilio Braz / Salmo 69, 1800 1.383,6000
Dansa - Editora Rovelle

73 32 528441 20 UNID LIVRO: O Baile do fim do mundo e outras histdrias - Autora: Sylvia 52, 0700 1.041,4000
Orthof - Editora Rovelle

73 33 528442 20 UNID LIVRO: Estdrias de Jabuti - Autora: Marion Villas Boas [ Marcelo 61,2000 1.224,0000
Pimentel - Editora Rovelle

73 34 528443 20 UNID LIVRO: O Casaco - Autora: Sonia Rosa - Editora Rovelle 55, 2500 1.105,0000

73 35 528444 20 UNID LIVRO: Imaginario e Teatro-Educagdo - Autora: Sueli Barbosa 61,2000 1.224,0000
Thomaz - Editora Rovelle.

73 36 528445 20 UNID LIVRO: “Imaginario: Educagdo e Cultura da Escola - Autora Sueli 61,2000 1.224,0000
Barbosa Thomaz - Editora Rovelle”

73 37 528446 20 UNID LIVRO: Criangas Narradoras - Autora: Maria Terezinha Espinosa de 60, 6700 1.213,4000
Oliveira - Editora Rovelle
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73 38 528447 20 UNID LIVRO: Pensamento: ciéncia em versos de cordel - Gongalo Ferreira 52,2600 1.045,2000
da Silva - Editora Rovelle
‘ 73 39 528448 20 UNID LIVRO: Duda Cata tudo - Autora Sheila Kaplan - Editora Rovelle 55, 2500 1.105,0000

VALOR: Serd de R$ 125.738,60 (cento e vinte e cinco mil setecentos e trinta e oito reais e sessenta
centavos).
PRAZO (vigéncia): Por até o1 (um) ano.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 76/2026, 08 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: KAMATEX INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

CNPJ/MF N° 24.169.863/0001-55

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual e para aquisicdo de uniformes esportivos e
institucionais destinados a técnicos, atletas e participantes dos ntcleos da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade (SMEL), conforme condi¢Ges, quantidades e especificagGes
constantes do edital de Pregao Eletrénico supracitado, que € parte integrante desta Ata, assim como as

propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.
Fornecedor: KAMATEX INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ: 24.169.863/0001-55, totalizando R$ 181.077,00 (cento e oitenta e um mil e setenta
e sete reais)

LOTE | ITEM & CODIGO QTDE. = UND. ESPECIFICACAO MARCA VALOR VALOR
UNIT. TOTAL R$
R$

2 1 60000132 40 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 21,9420 | 877,6800

texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido

eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor;

dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura

aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.

Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atrés a logo da

Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO P.

2 2 60000132 60 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 21,9420 = 1.316,5200
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido

eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor;

dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura

aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.

Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atrés a logo da

Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO P.

2 3 60000132 60 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 21,9420 = 1.316,5200

texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor;
dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atras a logo da
Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO P.

2 4 60000135 50 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 21,9420 = 1.097,1000
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor;
dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atras a logo da

Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO GG.
2 5 60000136 30 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 22, 667, 3080
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido 2436

elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor;

dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura

aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.

Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atrés a logo da

Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO XGG.

2 6 60000137 20 UNID Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio zoka 22, 444, 8720
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido 2436

eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor;
dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
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Ao lado direito do peitoral - TECNICO DESPORTIVO. Atrés a logo da
Prefeitura de Foz do Iguagu. TAMANHO XXGG.

Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor;
dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - CEJU/SMEL. Atrds na parte superior Foz
do Iguagu logo a baixo Parand e logo abaixo CEJU/SMEL e na parte
inferior VOLEIBOL. Cor: Verde com detalhes azuis. TAMANHO P

zoka

22,
0000

DILC

220, 0000

60000270

60000271

20

20

UNID

UNID

Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor;
dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - CEJU/SMEL. Atrds na parte superior Foz
do Iguagu logo a baixo Parand e logo abaixo CEJU/SMEL e na parte
inferior VOLEIBOL. Cor: Verde com detalhes azuis. TAMANHO M
Camiseta em tecido dry fit com sublimagéo, desenvolvida com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor;
dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - CEJU/SMEL. Atras na parte superior Foz
do Iguagu logo a baixo Parana e logo abaixo CEJU/SMEL e na parte
inferior VOLEIBOL. Cor: Verde com detalhes azuis. TAMANHO G.

zoka

zoka

22,
0000

22,
0000

440, 0000

440, 0000

60000272

60000138

UNID

UNID

Camiseta em tecido dry fit com sublimagdo, desenvolvida com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor;
dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Ao lado esquerdo do peitoral - Brasdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade.
Ao lado direito do peitoral - CEJU/SMEL. Atrds na parte superior Foz
do Iguagu logo a baixo Parana e logo abaixo CEJU/SMEL e na parte
inferior VOLEIBOL. Cor: Verde com detalhes azuis. TAMANHO GG.
Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimagdo total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO
10.

zoka

zoka

22,
0000

29,
3000

220, 0000

117,2000

60000139

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgdo e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimagdo total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO
12.

zoka

29,
3000

293, 0000

60000140

60000141

25

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgdo e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protegdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO
14.

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgdo e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do

zoka

zoka

29,
3000

29,
3000

293, 0000

732, 5000
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elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagao),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO

16.
4 5 60000142 8 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 234, 4000
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000

absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimagdo total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO

PP.
4 6 60000143 8 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 234, 4000
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000

absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO

P.
4 7 60000144 30 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 879, 0000
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000

absorc&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protegdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte

inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos H
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO g
M. ~
4 8 60000145 48 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 1.406,4000 9!
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000 5'

absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do

elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagao),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO

G.
4 9 60000146 6 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 175, 8000
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000

absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atrés: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
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inferior: Foz do Iguagu. Sublimag&o total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO

GG.
4 10 60000147 1 UNID Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria, zoka 29, 29,3000
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida 3000

absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo CN (Cataratas Natagdo),
ao lado direito Lodo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade. Atras: Na parte superior - Cataratas Natagdo. Na parte
inferior: Foz do Iguagu. Sublimagdo total com marcas d'dgua dos
atrativos turisticos de Foz do Iguagu, conforme modelo. TAMANHO
XGG.
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60000155

UNID

DVCNT - Divisao de Contratos

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAQAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasao da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

numeragao do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO 14.

zoka

DILC

25,7318 | 154, 3908

60000153

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

numeragao do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO 10.

zoka

25,7318 | 154,3908

60000154

60000156

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO 12.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMACAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO P.

zoka

zoka

25,7318 | 154, 3908

25,7318 128, 6590

60000157

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragao do 120 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO M.

zoka

25,7318 128, 6590

60000158

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUAGU e

numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.

TAMANHO G.

zoka

25,7318 128, 6590

60000159

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atrds brasdo do municipio, logo da

zoka

25,7318 102, 9272
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60000160

60000161

60000162

60000163

UNID

UNID

UNID

UNID

DVCNT - Divisao de Contratos

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.
TAMANHO GG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto e Verde. Conforme modelo anexo.
TAMANHO XGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Com eldstico e corddo na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
10.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimac&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absorgdo do suor.
Com eldstico e corddo na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
12.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Com elastico e cordao na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
14.

zoka

zoka

zoka

zoka

DILC

26,2135 | 78,6405

18, 3732 110, 2392

18,3732 | 110, 2392

18, 3732 110, 2392

60000164

60000165

60000166

UNID

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calg&@o em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Com eldstico e cordao na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
P.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimac&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Com elastico e corddo na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
M.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Com elastico e cordao na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1a0 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
G.

zoka

zoka

zoka

18, 3732 91, 8660

18, 3732 91, 8660

18, 3732 91, 8660
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60000167

60000168

60000169

20

UNID

UNID

UNID
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Com elastico e cordao na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composi¢do 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
XGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o total, desenvolvido com fio
texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Com eldstico e cordao na cintura para melhor regulagem. Dados
técnicos: composi¢do 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Preto com detalhes verdes. TAMANHO
XXGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1: Meido esportivo composto por
73,5% poliéster, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Preto. TAMANHO 34 A 38.

zoka

zoka

zoka

DILC

18,3732 | 73,4928

18,3732 | 55,1196

11,2589 225, 1780

60000170

20

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1: Meido esportivo composto por
73,5% poliéster, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Preto. TAMANHO 39 A 44.

zoka

11, 2589 225,1780

60000380

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 10.

zoka

25,7318 | 154,3908

60000273

60000274

60000275

@]

a

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absorgdo do suor.
Dados técnicos: composicao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragao do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 14

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMACAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composicao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragdo do 1ao0 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO P

zoka

25,7318 | 154, 3908
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAQAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
elastico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasao da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragao do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO M

DILC

25,7318 128, 6590

60000277

@]

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragao do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO G

25,7318 128, 6590

60000278

60000279

@]

@]

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composicao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUAGU e
numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO GG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMACAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO XGG

25,7318 102, 9272

26,2135 | 78,6405

60000280

60000282

60000283
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calga@o em dry fit com sublimagao, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 10

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimac&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 14

18, 3732 110, 2392

18, 3732 110, 2392

18, 3732 110, 2392
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimagao, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composi¢do 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO P

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO M

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO G

DILC

18,3732 = 91,8660

18, 3732 91, 8660

18, 3732 91, 8660

60000288

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO GG

18,3732 | 73,4928

60000291

60000292

60000293

60000294

60000295
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a

a

a
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimac&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO XGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 34 AO 38

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 39 AO 44

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragdo do 1ao0 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUAGU e
numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 10.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:

18,3732 | 55,1196

11,2589 225,1780

11, 2589 225,1780

25,7318 | 154, 3908

25,7318 | 154, 3908
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DVCNT - Divisao de Contratos

Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMACAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢do do suor.
Dados técnicos: composicao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO 14.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragdo do 1ao 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO P.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMACAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, centro
com numeragdo do 1ao 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO M

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absorgao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 120 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO G.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao 40. Atras brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e
numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO GG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Camiseta em dry fit com SUBLIAMAGAO TOTAL, desenvolvida com
fio texturizado a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido
eldstico, indicado para atividades de esportes, absor¢ao do suor.
Dados técnicos: composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do
peitoral Brasao da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, centro
com numeragao do 1ao0 40. Atrds brasdo do municipio, logo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, escrito FOZ DO IGUACU e

zoka

zoka

zoka

zoka

DILC

25,7318 | 154,3908

25,7318 128, 6590

25,7318 128, 6590

25,7318 128, 6590

25,7318 102, 9272

26, 2135 78, 6405
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numeragdo do 1a0 40. Cor: Verde Bandeira e verde claro. Conforme
modelo anexo. TAMANHO XGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO 10

zoka

DILC
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO 12
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
a ar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO 14.

zoka
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimac&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido elastico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO P
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO M
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e
cordao na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao0 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO G.
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composicdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragdo do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO GG
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MODELAGEM FEMININA:
Calgdo em dry fit com sublimacg&o, desenvolvido com fio texturizado
aar de poliéster e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado
para atividades de esportes, absorgdo do suor. Com eldstico e
corddo na cintura para melhor regulagem. Dados técnicos:
composigdo 85% poliéster 15% elastano, gramatura
aproximadamente de 130. Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo
Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com
numeragado do 1ao 40. Cor: Azul Royal e Azul claro. TAMANHO XGG
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Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3: Meido esportivo composto por
73,5% poliéster, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Azul Royal e azul claro. TAMANHO 34 AO 38

zoka

DILC

11, 2589 225,1780

60000313

60000171

60000172

20

@]

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3: Meido esportivo composto por
73,5% poliéster, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Azul Royal e azul claro. TAMANHO 39 AO 44
Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasdo da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numerag&o
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Verde limao e verde
bandeira. TAMANHO 10.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢ao do suor. Dados técnicos: composi¢do 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde liméo e verde
bandeira. TAMANHO 12.

zoka

zoka

zoka

11,2587 225, 1740

25, 8711 155, 2266

25, 8711 155, 2266

60000173

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasdo da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numerag&o
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e verde
bandeira. TAMANHO 14.

zoka

25, 8711 155, 2266

60000174

60000175

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composi¢ao 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e verde
bandeira. TAMANHO P.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absorg¢do do suor. Dados técnicos: composi¢do 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragéo
do 120 30. Atras brasao do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e verde
bandeira. TAMANHO M..

zoka

zoka

25,8711 | 129, 3555

25, 8711 129, 3555

60000176

60000177

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composi¢ao 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numerag&o
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e verde
bandeira. TAMANHO G.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicdo 85%

zoka

zoka

25, 8711 129, 3555

25,8711 | 103, 4844
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poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e verde
bandeira. TAMANHO GG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numerag&o
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Verde limao e verde
bandeira. TAMANHO XGG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Calgdo em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1ao 40. Cor: Verde limao e
verde bandeira. TAMANHO 10.

zoka

zoka

DILC

26, 79, 0665
3555

18, 4727 110, 8362

60000180

60000181

60000182

60000183

UNID

UNID

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ado do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasao da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaqu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Verde lim&o e
verde bandeira. TAMANHO 12.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaqu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Verde limao e
verde bandeira. TAMNHO 14.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Calgao em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido el3stico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Verde limao e
verde bandeira. TAMANHO P.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Calgao em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Verde limao e
verde bandeira. TAMANHO M.

zoka

zoka

zoka

zoka

18, 4727 110, 8362

18, 4727 110, 8362

18,4727 | 92,3635

18,4727 | 92,3635

60000184

60000185

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ao do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasao da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Verde lim&o e
verde bandeira. TAMANHO G.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura

zoka

zoka

18,4727 | 92,3635

18,4727 = 73,8908
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para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeracdo do 1ao 40. Cor: Verde lim&o e
verde bandeira. TAMANHO GG.

DILC

60000186

60000187

60000188

60000314

20

20

UNID

UNID

UNID

@]

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1- MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Verde limao e
verde bandeira. TAMANHO XGG.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1: Meido esportivo composto por
73,5% poliéster, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Verde limao e verde bandeira. TAMANHO 34
AO 38.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 1: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Verde lim&o e verde bandeira. TAMANHO 39
AO 44.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢ao do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 10

zoka

Rhuminy

Rhuminy

Zoka

18,4727 | 55,4181

11,3199 226, 3980

11,3199 226,3980

25, 8711 155, 2266

60000315

60000317

60000318

@]

a

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasdo da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 14

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicao 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragéo
do 120 30. Atras brasao do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO P.

Zoka

25, 8711 155, 2266

25, 8711 155, 2266

25, 8711 129, 3555

60000319

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal

25, 8711 129, 3555
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de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO M.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO G

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢ao do suor. Dados técnicos: composi¢do 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO GG.

DILC

25, 8711 129, 3555

25,8711 | 103, 4844

60000322

60000323

@]

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absorc¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasdo da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragdo
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO XGG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numerag&do do 1ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO 10.

26, 79, 0665
3555

18, 4727 110, 8362

60000324

60000325

60000326

60000328

@]

a

@]

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ao do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Braséo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO 14

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Calgao em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaqu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO P

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao

18, 4727 110, 8362

18, 4727 110, 8362

18,4727 | 92,3635

18,4727 | 92,3635
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XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO M.

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Braséo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO G

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Calgdo em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composi¢ao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO GG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2 - MASCULINO: Calgdo em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1ao 40. Cor: Azul Marinho
com detalhes verde. TAMANHO XGG

DILC

18,4727 | 92,3635

18,4727 | 73,8908

18,4727 | 55,4181

60000332

20

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Branca. TAMANHO 34 AO 38

11,3199 226, 3980

60000333

20

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 2: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Branca. TAMANHO 39 AO 44

11, 3199 226, 3980

60000334

60000335

a

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composi¢ao 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1ao 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 10

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absorg¢do do suor. Dados técnicos: composi¢do 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasao do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 12

Zoka

Zoka

25, 8711 155, 2266

25, 8711 155, 2266

60000337

60000336

a

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composi¢do 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numerag&o
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1ao 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO 14

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicdo 85%

25, 8711 155, 2266

25, 8711 129, 3555
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60000339

60000340

a
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poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO P

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composicdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragao do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO M

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO G

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢ao do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasdo da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 1a0 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numeragdo do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO GG

Zoka

Zoka

Zoka

DILC

25,8711 | 129, 3555

25,8711 | 129, 3555

25,8711 | 103, 4844

60000341

60000342

@]

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Camiseta em dry
fit desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de
esportes, absor¢do do suor. Dados técnicos: composigdo 85%
poliéster 15% elastano, gramatura aproximadamente de 130.
Tamanho P ao XGG. Ao lado esquerdo do peitoral Brasao da
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, lado direito com numeragao
do 120 30. Atras brasdo do municipio e logo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e numerag&o do 1a0 40. Cor: Branco e Azul
Royal. TAMANHO XGG

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaqu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO 10

Zoka

Zoka

26, 79, 0665
3555

18, 4727 110, 8362

60000343

60000344

60000345

a

@]

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO 12

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absorgao do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO 14

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Calgdo em dry fit

Zoka

Zoka

Zoka

18, 4727 110, 8362

18, 4727 110, 8362

18,4727 | 92,3635
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com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO P

DILC

60000346

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimag&o, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Braséo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO M

Zoka

18,4727 | 92,3635

60000347

60000348

@]

@]

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaqu, lado direito com numeragdo do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO G

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Calgdo em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragdo do 1ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO GG

Zoka

Zoka

18,4727 | 92,3635

18,4727 | 73,8908

60000349

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3 - MASCULINO: Cal¢do em dry fit
com sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster
e elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ao do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composi¢do 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Tamanho P ao
XGG. Ao lado esquerdo Brasdo da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu, lado direito com numeragao do 1 ao 40. Cor: Azul Royal e
Branco. TAMANHO XGG

Zoka

18,4727 | 55,4181

60000350

20

a

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Azul Royal. TAMANHO 34 AO 38

Zoka

11, 3199 226, 3980

60000351

60000189

60000190

20

a

UNID

UNID

Conjunto de UNIFORME DE JOGO 3: Meido esportivo composto por
73,5% poliester, 13,5% elastano, 7% poliamida e 6% elastodieno. Meido
com punho duplo e sola atoalhada para evitar deslize do pé no
calgado. Personalizado com o Brasdo do municipio de Foz do Iguagu
na parte frontal. Cor: Azul Royal. TAMANHO 39 Ao 44

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Camiseta regata em tecido dry
fit com sublimagdo, para as equipes de modalidades esportivas 60+,
desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de esportes
e absorgdo do suor. Dados técnicos: composi¢do 85% poliéster 15%
elastano, gramatura aproximadamente de 130. Na frente ao lado
esquerdo a logo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, abaixo Foz do Iguagu 60+. Atras na parte superior o
brasdo da Prefeitura de Foz do Iguagu, logo abaixo Foz do Iguagu
60+ e o numeral. TAMANHO P.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Camiseta regata em tecido dry
fit com sublimagdo, para as equipes de modalidades esportivas 60+,
desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de esportes
e absorgdo do suor. Dados técnicos: composigao 85% poliéster 15%
elastano, gramatura aproximadamente de 130. Na frente ao lado
esquerdo a logo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, abaixo Foz do Iguagu 60+. Atras na parte superior o
brasdo da Prefeitura de Foz do Iguaqu, logo abaixo Foz do Iguagu
60+ e o numeral. TAMANHO M.

Zoka

Zoka

Zoka

1,3197 | 226,3940

24, 242, 0020
2002

24, 484, 0040
2002
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CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Camiseta regata em tecido dry
fit com sublimagao, para as equipes de modalidades esportivas 60+,
desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de esportes
e absorgdo do suor. Dados técnicos: composi¢do 85% poliéster 15%
elastano, gramatura aproximadamente de 130. Na frente ao lado
esquerdo a logo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, abaixo Foz do Iguagu 60+. Atras na parte superior o
brasdo da Prefeitura de Foz do Iguaqu, logo abaixo Foz do Iguagu
60+ e o numeral. TAMANHO G.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Camiseta regata em tecido dry
fit com sublimagdo, para as equipes de modalidades esportivas 60+,
desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido eldstico, indicado para atividades de esportes
e absorgdo do suor. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster 15%
elastano, gramatura aproximadamente de 130. Na frente ao lado
esquerdo a logo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, abaixo Foz do Iguagu 60+. Atras na parte superior o
brasdo da Prefeitura de Foz do Iguagu, logo abaixo Foz do Iguagu
60+ e o numeral. TAMANHO GG.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Camiseta regata em tecido dry
fit com sublimagdo, para as equipes de modalidades esportivas 60+,
desenvolvida com fio texturizado a ar de poliéster e elastano,
resultando num tecido elastico, indicado para atividades de esportes
e absor¢&o do suor. Dados técnicos: composi¢do 85% poliéster 15%
elastano, gramatura aproximadamente de 130. Na frente ao lado
esquerdo a logo da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, abaixo Foz do Iguagu 60+. Atras na parte superior o
brasdo da Prefeitura de Foz do Iguaqu, logo abaixo Foz do Iguagu
60+ e o numeral. TAMANHO XGG.

Zoka 24,
2002

Zoka 24,
2002

Zoka 24,
2002

DILC

363, 0030

242, 0020

121, 0010

60000194

60000195

60000196

60000197

60000198

60000233

20

500

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Cal¢do em dry fit com
sublimagao, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster e
elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢ado do suor. Com eldstico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composi¢do 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Escrita abaixo
Foz do Iguagu 60+ no lado direito e o numeral no lado esquerdo.
TAMANHO P.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Calgdo em dry fit com
sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster e
elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Escrita abaixo
Foz do Iguagu 60+ no lado direito e o numeral no lado esquerdo.
TAMANHO M.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Calgdo em dry fit com
sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster e
elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicao 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Escrita abaixo
Foz do Iguagu 60+ no lado direito e o numeral no lado esquerdo.
TAMANHO G.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Calgdo em dry fit com
sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster e
elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composicdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Escrita abaixo
Foz do Iguagu 60+ no lado direito e o numeral no lado esquerdo.
TAMANHO GG.

CONJUNTO DE UNIFORME DE JOGO - Cal¢do em dry fit com
sublimagdo, desenvolvido com fio texturizado a ar de poliéster e
elastano, resultando num tecido eldstico, indicado para atividades
de esportes, absor¢do do suor. Com elastico e corddo na cintura
para melhor regulagem. Dados técnicos: composigdo 85% poliéster
15% elastano, gramatura aproximadamente de 130. Escrita abaixo
Foz do Iguagu 60+ no lado direito e o numeral no lado esquerdo.
TAMANHO XGG.

Colete esportivo - Cor: Rosa e Verde Lim&o. Adulto (Altura: 67 cm -
Largura: 42 cm).

Zoka 21,
2998

Zoka 21,
2998

Zoka 21,
2998

Zoka 21,
2998

Zoka 21,
2998

Zoka 14,
7500

212, 9980

425, 9960

319, 4970

212, 9980

106, 4990

7-375,0000

60000234

500

UNID

Colete esportivo. Cor: Laranja e Azul Royal. Adulto (Altura: 67 cm -
Largura: 42 cm).

Zoka 14,
7500
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Colete esportivo Cor: Preto e Azul Celeste. Adulto (Altura: 67 cm -
Largura: 42 cm).

Colete esportivo Cor: Roxo e Amarelo Fluorescente. Adulto (Altura:
67 cm - Largura: 42 cm).

Zoka

Zoka

DILC

14, 7.375,0000
7500
14, 7.375,0000
7500

13 1 60000356

13 2 60000357

13 3 60000358

13 4 60000359

100

200

UNID

UNID

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimag&o total, conforme
modelo. TAMANHO 10.

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgdo e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagao total, conforme
modelo. TAMANHO 12

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absor¢&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimag&o total, conforme
modelo. TAMANHO 14.

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absor¢&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total, conforme
modelo. TAMANHO PP

Zoka

Zoka

Zoka

Zoka

21,3333 | 2.133,3300

21,3333 4.266,6600

21,3333 4.266,6600

21,3333 | 4.266,6600

13 5 60000360

400

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorg&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagao total, conforme
modelo. TAMANHO P.

Zoka

21,3333 | 8.533,3200

13 6 60000361

13 7 60000362

500

800

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total, conforme
modelo. TAMANHO M

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total, conforme
modelo. TAMANHO G

Zoka

Zoka

21,3333 10.666,6500

21,3333 | 17.066,6400

13 8 60000363

13 9 60000364

400

200

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protegdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total, conforme
modelo. TAMANHO GG.

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,

Zoka

Zoka

21,3333 | 8.533,3200

21,3338 4.266,7600

Pégina 21 de 27

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



¥Es¢  Diario Oficial Eletronico do Municipio de Foz do Iguagu
Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX
ATOS DO EXECUTIVO - EXTRATO DE CONTRATOS - Extratos de Contratos

Pagina 118 de 226
13 de maio de 2026

PMFI

60000370

400

UNID

DVCNT - Divisao de Contratos

Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total, conforme
modelo. TAMANHO XGG.

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Na lateral gindstica. Atrds, na
parte superior a logo da Prefeitura. Sublimagao total com a marca
d'agua da escrita FOZ (da logo), conforme modelo. TAMANHO P

Zoka

18,
8500

DILC

7.540,0000

60000371

60000372

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absor¢&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Na lateral gindstica. Atrds, na
parte superior a logo da Prefeitura. Sublimagdo total com a marca
d'agua da escrita FOZ (da logo), conforme modelo. TAMANHO M.
Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absor¢&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Na lateral gindstica. Atras, na
parte superior a logo da Prefeitura. Sublimagdo total com a marca
d'agua da escrita FOZ (da logo), conforme modelo. TAMANHO G.

Zoka

Zoka

18,
8500

18,
8500

15.080,0000

9.425,0000

60000373

60000374

60000210

40

UNID

UNID

UNID

Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absor¢&o e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protegdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Na lateral gindstica. Atrds, na
parte superior a logo da Prefeitura. Sublimagdo total com a marca
d'agua da escrita FOZ (da logo), conforme modelo. TAMANHO GG.
Camiseta Elastik - Material em 92% Poliester, 8% Elastano. Malha fria,
Muito confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida
absorgao e secagem do suor, evitando maus odores. Por conta do
elastano este tecido tem Alta Resisténcia e Durabilidade, ideal para
atividades que exigem desempenho, Anti-Pilling e Protecdo UV 50+.
Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da Secretaria de Esporte,
Lazer, Juventude e Melhor Idade. Na lateral gindstica. Atrds, na
parte superior a logo da Prefeitura. Sublimagao total com a marca
d'agua da escrita FOZ (da logo), conforme modelo. TAMANHO XGG
Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO P

Zoka

Zoka

Zoka

18,
8500

18,
8500

11,
9000

3.770,0000

1.885,0000

4.476,0000

60000211

60000212

60000213

60

30

20

UNID

UNID

UNID

Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO M

Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO G

Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO GG

Zoka

Zoka

Zoka

m,
9000
m,
9000
m,
9000

6.714,0000

3.357,0000

2.238,0000

VALOR: Serd de R$ 181.077,00 (cento e oitenta e um mil e setenta e sete reais).

60000214

60000209

30

20

UNID

UNID

Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO XGG

Jaqueta corta-vento unissex, TAMANHO PP

PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 77/2026, 08 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: LION SPORTS LTDA

CNPJ/MF N° 49.992.527/0001-39

Zoka

m,
9000
m,

9000

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual e para aquisi¢do de uniformes esportivos e
institucionais destinados a técnicos, atletas e participantes dos nticleos da Secretaria Municipal de

3.357,0000

2.238,0000
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Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade (SMEL), conforme condi¢Ges, quantidades e especificages
constantes do edital de Pregdo Eletrdnico supracitado, que é parte integrante desta Ata, assim como as

propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.
Fornecedor: LION SPORTS LTDA - CNPJ: 49.992.527/0001-39, totalizando R$ 1.721,12 (um mil, setecentos e vinte e um reais e doze centavos)

LOTE ITEM | CODIGO QTDE. UND. ESPECIFICA@AO MARCA | VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
R$ R$
14 1 60000365 5 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 26, 134,
confortével, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 9000 5000

do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protegdo UV 50+. Na parta da frente, ao meio a logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, logo abaixo Foz do
Iguagu 60+. Atras - acima o brasao da Prefeitura e logo abaixo Foz do Iguagu
60+. Sublimagdo total, conforme modelo. TAMANHO P.

14 2 60000366 | 10 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 26, 269,
confortével, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 9000 0000
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protegdo UV 50+. Na parta da frente, ao meio a logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, logo abaixo Foz do
Iguagu 60+. Atrds - acima o brasao da Prefeitura e logo abaixo Foz do Iguagu
60+. Sublimagdo total, conforme modelo. TAMANHO M

14 3 60000367 | 7 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria | 26, 188,
confortdvel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 9000 3000
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protecdo UV 50+. Na parta da frente, ao meio a logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, logo abaixo Foz do
Iguagu 60+. Atras - acima o brasao da Prefeitura e logo abaixo Foz do Iguagu
60+. Sublimagdo total, conforme modelo. TAMANHO G

14 4 60000368 | 5 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 26, 134,
confortével, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 9000 5000
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protecdo UV 50+. Na parta da frente, ao meio a logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, logo abaixo Foz do
Iguagu 60+. Atras - acima o bras&o da Prefeitura e logo abaixo Foz do Iguagu
60+. Sublimagdo total, conforme modelo. TAMANHO GG

14 5 60000369 | 3 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito 26, 80,
confortével, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 9000 7000
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protegdo UV 50+. Na parta da frente, ao meio a logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, logo abaixo Foz do
Iguagu 60+. Atras - acima o brasdo da Prefeitura e logo abaixo Foz do Iguagu
60+. Sublimagdo total, conforme modelo. TAMANHO XGG.

16 1 60000375 6 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 30, 182,
confortavel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢ao e secagem 4707 8242
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protecdo UV 50+. Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimag3o total,
conforme modelo. TAMANHO P.

16 2 60000376 8 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 30, 243,
confortével, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 4707 7656
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+. Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimag&o total,
conforme modelo. TAMANHO M

16 3 60000377 8 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 30, 243,
confortdvel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 4707 7656
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Protegdo UV 50+. Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total,
conforme modelo. TAMANHO G.

16 4 60000378 | 4 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria | 30, 121,
confortdvel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 4707 8828
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,
Anti-Pilling e Prote¢do UV 50+. Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da
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Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimagdo total,
conforme modelo. TAMANHO GG.

16 5 60000379 | 4 UNID | Camiseta Elastik - Material em 92% Poliéster, 8% Elastano. Malha fria, Muito Prépria 30, 121,
confortdvel, com tecnologia Dry de Hidrofilidade rapida absor¢do e secagem 4705 8820
do suor, evitando maus odores. Por conta do elastano este tecido tem Alta
Resisténcia e Durabilidade, ideal para atividades que exigem desempenho,

Anti-Pilling e Protecdo UV 50+. Na parta da frente, ao lado esquerdo logo da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade. Sublimag3o total,
conforme modelo. TAMANHO XGG.

VALOR: Serd de R$ 1.721,12 (um mil, setecentos e vinte e um reais e doze centavos).
PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2026, 15 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: HOPE RESIDENCIA TERAPEUTICA JARDIM BOTANICO LTDA

CNPJ/MF N° 54.031.763/0001-29

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica, visando a disponibilizagdo de 1 (uma) vaga no Servico de
Residéncia Terapéutica — SRT, para dar continuidade ao cumprimento a determinagao judicial exarada
nos autos n° 0026429-24-2022.8.16.0030, em favor do paciente P.V.V., de acordo com as demais
especificagdes e descri¢cdes contidas no Termo de Referéncia, originando o Processo de Inexigibilidade
n°56/2026, trazido através do Processo Digital n° 15057/2026 e seus anexos.

VALOR: Serd de R$ 70.800,00 (setenta mil e oitocentos reais).

PRAZO (vigéncia): Por até o1 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 069/2026, 15 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: 63.477.149 PETERSON DA SILVA

CNPJ/MF N° 63.477.149/0001-86

OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratagao por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguacu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manutencao preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos proéprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguacu/PR -
ENCANADOR. - PETERSON DA SILVA, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguaqu/PR,
em atendimento ao edital de Chamamento Publico n° 006/2023, originando o Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 40/2026, trazido através do Processo Digital n° 12118/2026 e seus anexos,

conforme abaixo especificado:
Fornecedor: 63.477.149 PETERSON DA SILVA - CNPJ: 63.477.149/0001-86, totalizando R$ 54.528,00 (cinqiienta e quatro mil quinhentos e vinte e oito reais)
LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPECIFICAQAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$
1 1 60000783 1,920 UNID Servigo de Encanador 28, 4000 54.528,0000

VALOR: Serd de R$ 54.528,00 (cinqiienta e quatro mil quinhentos e vinte e oito reais).
PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2026, 28 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: MACRO CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA

CNPJ/MF N° 10.434.136/0001-63

OBJETO: Constru¢do de Meu Campinho contendo: meia quadra de basquete 3x3 com alambrado e

iluminagdo. Com execugdo dos servigos de: servicos preliminares e administragdo da obra; movimento

de terra, drenagem e daguas pluviais; fundacdes; alvenaria, diviséria, muros e fechos; cobertura;

esquadrias, acessdrios, vidros e espelhos; instalacdes elétricas, telefonia, sistemas de protecdo e

ventilacao; revestimentos, impermeabiliza¢6es, pinturas e argamassas; pavimentacdo e calgamento,

paisagismo e equipamento externos; limpeza final e demais itens e especificagbes constantes em

projeto, na regido do Campos do Iguacu, no municipio de Foz do Iguagu/ PR, no regime empreitada por
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preco global, por meio do Convénio n° 260/2025 celebrado entre o Estado do Parand através da
Secretaria de Estado das Cidades, o Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE e o Municipio de Foz do
Iguacu, de acordo com as especificacdes detalhadas no Projeto Basico, do Edital e seus anexos, sob
regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonancia com o cronograma fisico-
financeiro, os projetos, especificacbes técnicas e demais pecas e documentos da CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 010/2025.

VALOR: Serd de R$ 155.200,00 (cento e cingtienta e cinco mil duzentos reais).

PRAZO (execucdo): Por até 360 (trezentos e sessenta) dias.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 074/2026, 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: 55.048.163 GABRIEL ANTONIO RODRIGUES MOREIRA

CNPJ/MF N° 55.048.163/0001-36

OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratacdo por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguaqu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manutencdo preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos proéprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguagu/PR. -
PINTURA - GABRIEL ANTONIO RODRIGUES MOREIRA, para atendimento as Secretarias Municipais de
Foz do Iguacu/PR, em atendimento ao edital de Chamamento Pulblico n° 006/2023, originando o
Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 45/2026, trazido através do Processo Digital n° 18113/2026 e

seus anexos, conforme abaixo especificado:

Fornecedor: 55.048.163 GABRIEL ANTONIO RODRIGUES MOREIRA - CNPJ: 55.048.163/0001-36, totalizando R$ 58.291,20 (cinqiienta e oito mil duzentos e noventa e
um reais e vinte centavos)

LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPEC[FICAQAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$

1 1 60000775 1,920 UNID Servigo de Pintor 30, 3600 58.291,2000

VALOR: Serd de R$ 58.291,20 (cinglienta e oito mil duzentos e noventa e um reais e vinte centavos).
PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 079/2026, 05 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: RNC SERVICOS E ASSESSORIA LTDA

CNPJ/MF N° 51.120.892/0001-03

OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratacdo por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguaqu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manutencdo preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos proéprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguagu/PR. -
REFRIGERISTA - RNC SERVICOS E ASSESSORIA LTDA., para atendimento as Secretarias Municipais de
Foz do Iguacu/PR, em atendimento ao edital de Chamamento Publico n° 006/2023, originando o
Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 64/2026, trazido através do Processo Digital n® 13825/2026 e

seus anexos, conforme abaixo especificado:
Fornecedor: RNC SERVICOS E ASSESSORIA LTDA - CNPJ: 51.120.892/0001-03, totalizando R$ 60.768,00 (sessenta mil setecentos e sessenta e oito reais)
LOTE ITEM CcODIGO QTDE. UND. ESPECIFICACAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$
1 1 60000784 1, 920 UNID Servico de Refrigerista 31, 6500 60.768,0000

VALOR: Serd de R$ 60.768,00 (sessenta mil setecentos e sessenta e oito reais).
PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 083/2026, 06 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: AGILIZE TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ/MF N° 04.744.185/0001-08
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OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratacao por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguaqu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manutengao preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos préprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguacu/PR. -
VARREDOR - AGILIZE TERCEIRIZAGAO, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguacu/PR,
em atendimento ao edital de Chamamento Publico n° 006/2023, originando o Processo de
Inexigibilidade de Licitacdo n° 67/2026, trazido através do Processo Digital n° 24312/2026 e seus anexos,

conforme abaixo especificado:
Fornecedor: AGILIZE TERCEIRIZAGAO LTDA - CNPJ: 04.744.185/0001-08, totalizando R$ 55.680,00 (cinqiienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais)
LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPEC]FICACAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$
1 1 60000781 1, 920 UNID Servigo de Varredor 29, 0000 55.680,0000

VALOR: Serd de R$ 55.680,00 (cinqtienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais).
PRAZO (vigéncia): Por até o1 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 084/2026, 07 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS

CNPJ/MF N° 61.198.164/0001-60

OBJETO: Prestacdo de servicos de seguro automotivo, com cobertura para 01 (um) micro-6nibus (item
4), sendo: SEGURO PARA VEICULO RENAULT PASSEIO MICROONIBUS MASTER 2.3 DCI EXEC L3H2;
LOTAGAO: 19P- DIESEL. PLACA: BDB-9E40: ANO DE FABRICACAO: 2019; MODELO: 2020 - RENAVAM:
01189846508, destinado ao transporte de passageiros, pertencente a frota da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade — SMEL, de acordo com as especifica¢bes e descricdes
contidas no Termo de Referéncia, originando o Processo de Dispensa Eletrénica n° 006/2026, trazida
através do Processo Digital n° 17843/2026 e seus anexos.

VALOR: Serd de R$ 1.568,03 (um mil, quinhentos e sessenta e oito reais e trés centavos).

PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 085/2026, 07 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: SEGUROS SURA S/A

CNPJ/MF N° 33.065.699/0001-27

OBJETO: Prestacdo de servicos de seguro automotivo, com cobertura para 03 (trés) micro-6nibus (item
1), sendo: SEGURO PARA VEICULO RENAULT/MASTER INOVA BUS - TIPO PASSAGEIRO MICROONIBUS;
LOTACAO 16 P; RENAVAM: 01474479623; PLACA: UBH4B73, ANO DE FABRICACAO: 2025; MODELO: 2026
- COM ACESSIBILIDADE, (item 2): SEGURO PARA VEICULO I/FORD TRANSIT NIKS V44P - TIPO
PASSAGEIRO MICRO-ONIBUS; LOTACAO: 20P; RENAVAM: 01484018882; PLACA: UBJ5C05; ANO DE
FABRICACAO: 2025 MODELO: 2026 e (item 3): SEGURO PARA VEICULO - TIPO MICRO-ONIBUS,
LOTAGAO 20P - CHASSI: WFOLTBVF4TU021263 ANO: DE FABRICACAQ: 2025; MODELO: 2026, destinados
ao transporte de passageiros, pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Melhor Idade — SMEL, de acordo com as especifica¢bes e descri¢6es contidas no Termo de
Referéncia, originando o Processo de Dispensa Eletronica n° 006/2026, trazida através do Processo
Digital n°17843/2026 e seus anexos.

VALOR: Serd de R$ 6.137,15 (seis mil cento e trinta e sete reais e quinze centavos).

PRAZO (vigéncia): Por até 01 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 090/2026, 07 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: 22.838.843 ELEANDRO FEIL

CNPJ/MF N° 22.838.843/0001-02
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OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratacdo por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguaqu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manuteng¢ao preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos préprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguacu/PR. -
ROCADOR - ELEANDRO FEIL, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguaqu/PR, em
atendimento ao edital de Chamamento Publico n® 006/2023, originando o Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 73/2026, trazido através do Processo Digital n° 25948/2026 e seus anexos, conforme abaixo

especificado:
Fornecedor: 22.838.843 ELEANDRO FEIL - CNPJ: 22.838.843/0001-02, totalizando R$ 55.680,00 (cinqiienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais)
LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPECIFICAQAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$

1 1 60000780 1,920 UNID Servigo de Rogador 29, 0000 55.680,0000

VALOR: Serd de R$ 55.680,00 (cinqtienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais).
PRAZO (vigéncia): Por até o1 (um) ano.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2026, 07 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DO PARANA

CNPJ/MF N° 77.521.649.0001-82

OBJETO: Institucional na Expo Turismo Parana 2026, compreendendo disponibiliza¢do de drea de 24 m?
e montagem especial, a ser realizada no periodo de 07 e 08 de maio de 2026, no Viasoft Experience, em
Curitiba/PR, de acordo com as especificagdes e descricdes contidas no Termo de Referéncia, originando
o Processo de Inexigibilidade n° 78/2026, trazido através do Processo Digital n° 33147/2026 e seus
anexos.

VALOR: Serd de R$ 67.400,00 (sessenta e sete mil e quatrocentos reais).

PRAZO (vigéncia): Por até 9o dias (noventa dias).

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 092/2026, 08 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: 60.708.573 RENATO ROMERO MENDES

CNPJ/MF N° 60.708.573/0001-04

OBJETO: Prestacao de servicos, sendo Contratacdo por meio de credenciamento de Pessoas Juridicas
com domicilio tributario no Municipio de Foz do Iguaqu/PR, para fins de prestacdo de pequenos servicos
de reparos e manutengao preventiva e corretiva, em atividades simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis
nos préprios publicos do Municipio, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguagu/PR. -
ROCADOR - RENATO ROMERO MENDES, para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do
Iguagu/PR, em atendimento ao edital de Chamamento Publico n° 006/2023, originando o Processo de
Inexigibilidade de Licitacdo n° 74/2026, trazido através do Processo Digital n° 37239/2026 e seus anexos,

conforme abaixo especificado:
Fornecedor: 60.708.573 RENATO ROMERO MENDES - CNPJ: 60.708.573/0001-04, totalizando R$ 55.680,00 (cinqiienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais)
LOTE ITEM cODIGO QTDE. UND. ESPECIFICACAO MARCA VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$
1 1 60000780 1,920 UNID Servico de Rogador 29, 0000 55.680,0000

VALOR: Serd de R$ 55.680,00 (cinqiienta e cinco mil seiscentos e oitenta reais).
PRAZO (vigéncia): Por até o1 (um) ano.

Documentos assinados de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.

Foz do Iguacu/PR, 13 de maio de 2026.

DILC - Diretoria de Licita¢Ges e Contratos - DVCNT - Divisdo de Contratos
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EXTRATO(S) de TERMO(S) de CONTRATO(S) - PMFI

4° TERMO ao Contrato n° 019/2022, 20 de fevereiro de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

CNPJ/MF N° 00.331.788/0070-40

OBJETO: Prorrogacao e o reajuste pelo indice IPCA, calculado em 4,44...%, sobre os valores constantes
do instrumento contratual supracitado, que possui como objeto a prestagdao de servico de locagao e
recarga de cilindros de oxigénio e ar medicinal, acompanhados de garantia e assisténcia técnica visando
o suprimento as Unidades de Salde em geral, atendimento de emergéncias do SIATE e SAMU e
Unidade 24 horas de Satde Padre italo e demais servicos de saude desta Secretaria Municipal da Satde,
sendo os Lotes n°s 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) e 04 (quatro), conforme especificacbes constantes nos
itens do Anexo | - Termo de Referencia e do Pregdo Eletrénico n° 008/2022, para que ndo ocorra
descontinuidade no atendimento aos usudrios do SUS, conforme justificativa apresentada e abaixo
discriminada:

Vir.Unit.

Item Descri¢ao Qtde Unidade Medida Vir.Unit. (atual) (reajustado) IPCA VIr total
110636 Locagdo de Cilindro 1.164 Unidade R$ 17,30 R$ 18,07 R$ 21.033,48
110638 Recarga de oxigénio - cilindros de 2m? a 4m?. 2.909 Metro Cubico R$ 53,10 R$ 55,46 R$ 161.333,14
110639 Recarga de oxigénio - cilindros de 6m?* a 1om?. 5.645 Metro Ctbico R$ 17,30 R$ 18,07 R$102.005,15

Recarga de oxigénio Medicinal, acondicionado

em cilindro com capacidades de 0,4 a 1m3. 936 Metro Cibico R$ 103,91 R$ 108,53 R$101.584,08

110637

R$ 385.955,85

VALOR: Por forca deste, passa o valor global (anual) de R$ 369.523,36 (Trezentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos), para R$ 385.955,85 (trezentos e oitenta e cinco
mil e novecentos e cinglienta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 22/02/2026 a 21/02/2027.

3° TERMO ao Contrato n° 069/2025, 01 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUIGAO S. A.

CNPJ/MF N° 04.368.898/0001-06

OBJETO: Prorrogagao do instrumento contratual supracitado, que possui como objeto a contratagao
para compartilhamento de pontos de fixagao em postes da rede de distribui¢do de energia elétrica de
propriedade da referida empresa, para instalacdo de cabos, fios, cordoalhas, fibras dpticas e os
respectivos suportes, para operar o servico de comunica¢do privativa/corporativa, devidamente
autorizado pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢des — ANATEL na modalidade “Servico Limitado
Privado”, submodalidade “Servico de Rede Privado”, em Foz do Iguaqu, e de acordo com as
especificacbes e quantidades descritas no termo de referéncia, segundo processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 040/2025, conforme justificativa apresentada.

VALOR: de até R$ 226.822,08 (duzentos e vinte e seis mil oitocentos e vinte e dois reais e oito centavos).
PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 02/04/2026 a 01/04/2027.

5° TERMO ao Contrato n° 092/2022, 29 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: JARDIM FLORESTA COMERCIO DE MAQUINAS LTDA

CNPJ/MF N° 85.489.755/0001-54

OBJETO: Prorrogacdo, referente ao instrumento contratual supracitado que possui como objeto, a
prestacdo de servicos de consertos e manutengao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos,
ferramentas, materiais de jardinagem e insumos necessdrios para a realizagdo dos servigos de rogada
nas pracas esportivas, campos de futebol e demais dreas com projetos e atividades da Secretaria
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Municipal de Esporte e Lazer, de acordo com as especificacbes constantes no Anexo | - Termo de
Referencia do edital Pregdo Eletrénico n° 040/2022, conforme justificativa apresentada.

VALOR: de até R$ 33.750 (trinta e trés mil e setecentos e cinqlienta reais).

PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 07/05/2026 a 06/05/2027.

3° TERMO ao Contrato n° 094/2025, 10 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

CNPJ/MF N° 00.331.788/0033-04

OBJETO: Prorrogacdo e o reajuste com base no indice IPCA, calculado em 2,75...%, do instrumento
contratual supracitado, que possui como objeto a (0) Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de oxigenoterapia domiciliar através do fornecimento de concentradores de oxigénio e
acessorios, inclusa instalagdo, desinstalagdo e manutengao preventiva e corretiva de concentradores de
oxigénio, acessorios e fornecimento de cilindro reserva de oxigénio com carga e recargas, para um
periodo de 12 meses, nos termos do (a) Pregdo n° 8 /2025, conforme justificativa apresentada.

VALOR: de até R$ 1.181.656,36 (um milhdo e cento e oitenta e um mil e seiscentos e cinqiienta e seis
reais e trinta e seis centavos).

PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 12/04/2026 a 11/04/2027.

4° TERMO ao Contrato n° 101/2022, 28 de abril de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR
CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40
CONTRATADA: MORAES E GENOVEZ CLINICA E SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/MF N° 26.469.200/0001-81
OBJETO: Prorrogagao do instrumento contratual supracitado, que possui como objeto a Realizagdo de
plantdes médicos e consultas médicas especializadas, de forma complementar a Rede Municipal de
Saude, através da Contratagao de empresa que atendeu as exigéncias do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2017 e conforme processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 107/2022, devido a necessidade de
continuagdo dos servigos prestados, conforme especificag6es abaixo discriminadas:

EMPRESA: MORAES E GENOVEZ CLINICA E SERVICOS MEDICOS LTDA

Quant. i
PROFISSIONAL CRM TIPO DE PLANTAO Mensal CEERLANIE! | VRl Unlisn® || VRSl | o noo o )
(consultas) (consultas) (R$) (R$)
Dr. ALEXANDRE JORGE
BrARROS DE MOJF?AE(; 31423 Otorrinolaringologista 600 7.200 60,00 R$ 36.000,00 R$ 432.000,00

VALOR: de até R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais).
PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 11/05/2026 a 10/05/2027.

1° TERMO ao Contrato n° 101/2025, 30 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: 58.084.973 ARIEL JOSUE ALVARENGA MARIN

CNPJ/MF N° 58.084.973/0001-36

OBJETO: Prorrogacao do instrumento contratual que tem por objeto a prestacdo de servicos, sendo
servicos de conservagdo de Pedreiro para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguaqu/PR,
nos termos da Inexigibilidade de Licitacdo n° 072/2025, conforme justificativa apresentada e abaixo
discriminada:

ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL

1 Servigo de Pedreiro 1.920H R$ 29,15 R$ 55.968,00

VALOR: de até R$ 55.968,00 (cinqlienta e cinco mil e novecentos e sessenta e oito reais).
PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 09/05/2026 a 09/05/2027.
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1° TERMO ao Contrato n° 113/2025, 07 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: COMPANY JARDINAGEM LTDA

CNPJ/MF N° 59.499.156/0001-01

OBJETO: Prorrogagao do instrumento contratual que tem por objeto a prestagdo de servigos, sendo
servicos de conservacdo de Rogada para atendimento as Secretarias Municipais de Foz do Iguagu/PR,
nos termos da Inexigibilidade de Licitacdo n° 082/2025, conforme justificativa apresentada e abaixo

discriminada:
ITEM DESCRI(.AO UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL

1 Servigo de Rogador 1.920H R$ 29,00 R$ 55.680,00

VALOR: de até R$ 55.968,00 (cinqlienta e cinco mil e novecentos e sessenta e oito reais).
PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 10/05/2026 a 09/05/2027.

2° TERMO ao Contrato n° 115/2025, 06 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: AGUIRRE TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

CNPJ/MF N° 81.092.959/0001-04

OBJETO: Prorrogacdo e reajuste (IPCA 3,2344%) de servicos para transporte rodovidrio para a
participagdo da delegacdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, em
campeonatos esportivos, Jogos da Juventude, Jogos Abertos do Parana e Jogos Paradesportivos, de
acordo com as especificacdes técnicas e descri¢des contidas no termo de referéncia e edital de licitacdo
originando o Processo de Pregdo Eletronico n® 13/2025, tendo em vista o que consta no Processo n°
11240/2025 e seus anexos.

VALOR: Por forca deste, devido ao reajuste supracitado, passa o valor global, anual, de R$ 990.500,00
(novecentos e noventa mil e quinhentos reais), para o valor global, anual, reajustado de R$ 1.022.250,00
(um milh&o, vinte e dois mil e duzentos e cinqiienta reais), perfazendo o valor a ser aditivado neste o
montante estimado de R$ 31.750,00 (trinta e um mil e setecentos e cingiienta reais).

PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 12/05/2026 a 12/05/2027.

1° TERMO ao Contrato n° 116/2025, 06 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: ESCOLAR GARCIA EIRELI - ME

CNPJ/MF N° 24.258.011/0001-34

OBJETO: Prorrogacdo e reajuste de valor (IPCA 4, 1428%) da prestacdo de servicos para transporte
rodovidrio para a participa¢do da delegacdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e
Melhor Idade, em campeonatos esportivos, Jogos da Juventude, Jogos Abertos do Parana e Jogos
Paradesportivos, de acordo com as especificagbes técnicas e descri¢cdes contidas no termo de
referéncia e edital de licitagdo originando o Processo de Pregdo Eletrénico n® 13/2025.

VALOR: Por forca deste, devido ao reajuste supracitado, passa o valor global, anual, de R$: R$
105.000,00 (cento e cinco mil reais), para o valor global, anual, reajustado de R$: 109.350,00 (cento e
nove mil, trezentos e cinqtienta reais), perfazendo o valor a ser aditivado neste o montante estimado de
R$ 4.350,00 (quatro mil e trezentos e cinqlienta reais).

PRAZO (vigéncia): Por até 12 (doze) meses, de 13/05/2026 a 12/05/2027.

2° TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n° 010/2025, 12 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: LOURDES DE MATIAS ROSSETTO

CPF/MF N° 829.860.619-15
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OBJETO: Inclusdo do Gestor e Fiscal do Contrato supracitado, conforme solicitado através do
memorando n°23682/2026- SMAS | DGFS | GFCS, trazido através do processo 31479/2026 sendo:

Gestor do Contrato: Sidney Ribeiro, matricula 23086.01;

Fiscal Administrativo: Eudeleide Pereira Lopes, matricula 13577.01;

Fiscal Técnico: Felipe Garcia Camargo, matricula 24393.01;

Fiscal Setorial: Diane Fidélis da Silva Lira, matricula 20955.01.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO a ATA n° 043/2026, 11 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: FORTTEL COMERCIO ATACADISTA LTDA

CNPJ/MF N° 59.458.064/0001-83

OBJETO: Inclusdo do Gestor e Fiscal do Contrato supracitado, conforme solicitado através do
memorando n° 24450/2026- SMMA - SETOR FINANCEIRO, trazido através do processo 29977/2026
sendo:

Substituicdo de Gestor:

Onde se |é:

Gestor de Contrato: Luciane da Silva Klippel, matricula n° 20622.01.

Leia-se: Gestor do Contrato: Eudeleide Pereira Lopes, matricula n® 13577.01.

Substitui¢do de fiscais:

Ondeselé:

Fiscal de Contrato: Giane Franciele Negri, matricula n° 20802.01.

Leia-se:

Fiscais do Contato:

a) Fiscal Administrativo: Karla Karine de Maria Luciano, matricula no 2105501.

b) Fiscal Técnico: Giane Franciele Negri, matricula no 2080201.

Il - Fiscal Setorial: Coordenador dos Equipamentos Publicos da Assisténcia Social — Protecdo Social
Basica e Protec&o Social Especial.

12° TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n° 134/2017, 12 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: PAULUK & ALLEBRANDT LTDA

CNPJ/MF N° 20.506.736/0001-43

OBJETO: Alteracdo de Gestor e Fiscais do Contrato supracitado, conforme solicitado através do
memorando n° 25740/2026- SMAS | DGFS | GFCS, trazido através do processo 31874/2026 sendo:
Onde se |é:

Gestor do Contrato: Luciano de Souza Ferreira, matricula no 21026.01;

Fiscal Administrativo: Fabiana Siqueira, matricula no 19988.01;

Fiscais Técnicos:

a) Andressa Trevisan dos Santos, matricula no 20631.01;

b) Zoraide de Lima Soares Rodrigues, matricula no 20856.01.

Altera-se para:

Gestor do Contrato: Karla Karine de Maria Luciano, matricula n°® 2105501;

Fiscal Administrativo do Contrato: Eudeleide Pereira Lopes, matricula n° 1357701;

Fiscais Técnicos:

a) Giane Franciele Negri, matricula n° 2080201;

b) Janaina Guimar&es da Silva, matricula n® 2253501.

4° TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n° 274/2022, 12 de maio de 2026.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: LIPRELY COMERCIO GERAL LTDA

CNPJ/MF N° 46.401.912/0001-76
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OBJETO: Substituicdo do Gestor do Contrato supracitado, conforme solicitado através do memorando
n° 23902/2026- SMAS | DGFS [ GFCS, trazido através do processo 31416/2026 sendo:

Onde se lé:

Gestor do Contrato: Luciane da Silva Klipell, matricula 20.622.01.

Leia-se:

Gestor do Contrato: Eudeleide Pereira Lopes, matricula no 13577.01.

4° TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n° 293/2022, 12 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: FIRST EVOLUTION VIAGENS E TURISMO EIRELI

CNPJ/MF N° 11.025.535/00001-52

OBJETO: Substituicdo inclusdo de Gestor e Fiscal do Contrato supracitado, trazido através do processo
31869/2026 sendo:

| - Gestor do Contrato: Marcio Ferreira Bortolini, matricula n 0 2515552;

Il - Fiscal do Contrato: Lillian Alessandra da Silva, matricula no 2287101.

3° TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n° 384/2024, 12 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

CONTRATADA: CLINICA FOZ PET LTDA

CNPJ/MF N° 19.419.685/0001-33

OBJETO: Inclusdo do Gestor e Fiscal do Contrato supracitado, conforme solicitado através do
memorando n° 25220/2026- SMMA — SETOR FINANCEIRO, trazido através do processo 30929/2026
sendo:

| - Gestor do Contrato: Wilson Batista de Aradjo da Silva, matricula no 20750.03, Diretor de Bem Estar
Animal;

Il - Fiscal Administrativo do Contrato: Rosane Aparecida Ramos da Silva, matricula n o 12452.01,
responsavel pelo Setor Financeiro.

Il - Fiscal Técnico do Contrato: Robison Duarte, matricula no 21602.01, Chefe da Divisdo de Programas e
Projetos para o Bem-Estar Animal

1° TERMO DE APOSTILAMENTO as Atas n° 381/2025 a 388/2025, 11 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - PR

CNPJ/MF N° 76.206.606/0001-40

OBJETO: Alteracdo/substituicdo do Gestor e Fiscal das Atas supracitadas, conforme solicitado através
do memorando n°24372/2026- SMAS | DGFS | GFCS, trazido através do processo 30410/2026 sendo:

ATA EMPRESA CNPJ
381/2025 RUTH MOTA GERALDO 52.891.781/0001-55
382/2025 LICITAJAH LTDA 62.401.915/0001-66
383/2025 AM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 22.099.117/0001-07
384/2025 CAMPOS SOLUCOES ATACADISTAS LTDA 60.915.736/0001-11
KS LIC[TAQC)ES, COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA -

385/2025 ME 23.108.812/0001-50
386/2025 MARACAJU - COMERCIO DE GAS LTDA 04.249.932/0001-23
387/2025 MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA 22.077.561/0001-21
3882025 OSELAINE APARECIDA DE SANTI MEDEIROS 19.146.143/0001-34

Alteracao de Gestor

Onde se |é:

Gestor do Contrato: Luciane da Silva Klipell, matricula 20.622.01

Leia-se:

Gestor do Contrato: Eudeleide Pereira Lopes, matricula n 0 13577.01
Alteracdo de Fiscal Setorial:

Onde se |é:

Fiscal Setoriais: Coordenadores dos Equipamentos.

Leia-se:
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Fiscal Setorial do Contrato: Coordenador de Equipamentos de Protegdo Social Basica e Prote¢ado Social
Especial.

Documentos assinados de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.

Foz do Iguacu/PR, 13 de maio de 2026.

DILC - Diretoria de Licitages e Contratos - DVCNT - Divisdo de Contratos
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Prefeitura do Municipio de Foz do Ignacu

ESTADO DO PARANA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, considerando o Parecer Juridico n® 333/2026, exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e ap6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, resolve
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o processo licitatério de Concorréncia Eletrénica n° 003/2026,
referente a contratagdo de empresa para construgéo do Centro Comunitario pela Vida (CONVIVE) no
Municipio de Foz do Iguagu/PR, conforme Termo de Compromisso n°® 967836/2024/MJSP/CAIXA, no
regime empreitada por preco global, em favor da empresa LOWE CONSTRUCAO CIVIL LTDA (CNPJ
n° 08.644.227/0001-81), vencedora da licitacdo, pelo critério de maior desconto percentual, com a
proposta no valor de R$ 10.332.486,22 (dez milhdes, trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e vinte e dois centavos) e prazo de execucdo de 12 (doze) meses. Firmo a
presente para que produza seus efeitos legais.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢oes legais pertinentes.

Foz do Iguagu, 11 de maio de 2026.

Datado e assinado digitalmente

Joaquim Silva e Luna

Prefeito Municipal

Visto:

Paulo Sérgio Castello Branco Tinoco
Guimaraes

Secretario Municipal de Seguranca
Publica

Edinardo Ant6nio Borba de Aguiar

Secretario Municipal de Planejamento
e Urbanismo

Larissa Ferreira

Secretaria Municipal da
Administracdo e Recursos Humanos

Autenticado com certificado digital por Paulo Sergio Castello Branco Tinoco Guimaraes - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA - 11/05/2026 as 11:20:33, LARISSA FERREIRA -

£ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 11/05/2026 as 11:33:04, EDINARDO ANTONIO BORBA DE AGUIAR - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

URBANISMO - 12/05/2026 as 15:29:10 e JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 12/05/2026 as 15:35:50

? Documento Codigo: 867deedd-03df-4bf6-b5bf-b7ff6eeb5c90 - consulta & autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=867deedd-03df-4bf6-b5bf-b7ff6eeb5c90
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iquagu

STADO DO PARAMA
——

m

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQO

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, considerando o Parecer Juridico 0171/2026
exarado pela Procuradoria Geral do Municipio e depois de constatada a regularidade dos
atos procedimentais, resolve RATIFICAR o processo de Dispensa de licitagdo n°
005/2026, referente a Contratagdo de servico continuo de Plataforma de Gestéo de
Atendimentos, na modalidade Software como Servigo (SaaS), incluindo o fornecimento,
por aquisi¢éo, de 1 (um) totem de autoatendimento, em favor da empresa abaixo.

EMPRESA VALOR TOTAL
JAYE TECNOLOGIA LTDA, Cnpj: 44.542.527/0001-13 [ R$ 13.800,00

Firmo a presente para que produza seus efeitos legais.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢des legais pertinentes.

Joaquim Silva e Luna

Prefeito Municipal

Visto:
NOME: Magda Odette Trindade
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

bcecb790d-927¢-4b85-b098-77b16b9b23df

Autenticado com senha por MAGDA ODETTE TRINDADE - SMFO - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO - 13/05/2026 s 11:59:03 e JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO
MUNICIPAL - 13/05/2026 as 12:39:52

Documento Cédigo: bech790d-927¢-4b85-b098-77b16b9b23df - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmifi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=bccb790d-927c-4b85-b098-77b16b9b23df
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Camara Municipal de Foz do Iguacgu
@‘ ESTADO DO PARANA

&
[ FOZ DO IGUACU |
BRASIL

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 104/2026

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o Atestado Médico de 11 de maio de 2026, Solicita¢do de Afastamento Oxy n°
490356, e com fundamento no § 3°, do Artigo 60, da Lei Federal 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
artigo 122, inciso 111, da Lei Complementar n°® 414/2023, de 20 de dezembro de 2023,

RESOLVE
CONCEDER a Servidora RAQUEL CALDEIRA CIOFFI, ocupante do Cargo de Provimento em
Comissao de Diretor de Cerimonial, DAS-3, matricula n® 502.192, afastamento de 5 (cinco) dias, de
11 a 15 de maio de 2026, por incapacidade temporéria.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 12 de maio de 2026.

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente
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ATOS DO LEGISLATIVO - ATO DA PRESIDENCIA - Ato da Presidéncia 061-2026

Camara Municipal de Foz do Iguacgu

&
FOZ DO IGUACU |

ESTADO DO PARANA

ATO DA PRESIDENCIA N°. 061/2026

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto no Paragrafo Unico, art. 7°, da Resolucdo n° 27, de 18 de maio de
2005, alterada pela Resolugdo n° 114, de 14 de julho de 2015, e demais alteragdes posteriores, bem
como o contido no Memorando 1Doc 3.345/2026,

RESOLVE

Art. 1° ATUALIZAR, a contar de 1° de junho de 2026, os valores nominais das diarias constantes no
Anexo Unico da Resolugdo n°® 27, de 18 de maio de 2005, conforme tabela abaixo:

DEMAIS DEMAIS EXTERIOR
CARGOS BRASILIA | CAPITAIS DE | MUNICIPIOS | (acima de
ESTADOS 150km de
deslocamento)

AGENTE
PUBLICO R$ 1.448,80 | R$ 1.086,59 RS 869,27 RS 1.741,60

Art. 2° Revogar o Ato da Presidéncia n° 04/2020, de 20 de janeiro de 2020.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

PAULO APARECIDO DE SOUZA

Presidente
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ESTADO DO PARANA

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO 1DOC: 160/2026
MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, 111, DA LEI N° 14.133/2021
CONTRATADA: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 11.517.150/0001-93

VALOR DA CONTRATACAO: RS 37.000,00 (trinta e sete mil reais)

Trata-se de requerimento interno da Diretoria Geral, para contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagéo,
da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, detentora do CNPJ de n° 11.517.150/0001-93, tendo
como objeto, em sintese, a prestagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
destinado a capacitacdo de 10 (dez) servidores da Camara Municipal de Foz do Iguagu (CMFI).

O estudo técnico preliminar bem como mapa de riscos foi dispensado conforme previsdo do Ato da
Presidéncia n® 133/2023.

A estimativa de precos estd anexada junto ao [Despacho 07], sendo responsabilidade do servidor que a
elaborou.

O setor de contabilidade através do parecer contabil demonstrou existéncia de dotagao para fazer frente a
despesa, em [Despacho 06].

O gestor de contratos dispensou a minuta de contrato conforme movimento em [Despacho 12].

A modalidade de contratagio, foi alvo de manifestagao Juridica conforme consta junto ao Parecer Juridico
142/2026 anexo ao [Despacho 19].

Diante do exposto, autorizo a formalizagdo da contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa
“META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA”, detentora do CNPJ de 11.517.150/0001-93, tendo como objeto
a prestacdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, destinado a capacitagio
de 10 (dez) servidores da Camara Municipal de Foz do Iguagu (CMFI), com amparo no Art. 74, 111, f, da Lei n°
14.133/2021 pelo valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Foz do Iguacu, datado e assinado digitalmente.

PAULO APARECIDO DE SOUZA
PRESIDENTE
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Camara Municipal de Foz do Iguacu
&” ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUACU
S A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 35.01/2022

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des

legais,
TORNA PUBLICA
1° A convocagdo da candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico da Camara Municipal

de Foz do Iguagu, aberto pelo Edital n° 01.01/2022, publicado em 16 de dezembro de 2022 ¢ homologado pelo
Edital n° 19.01/2022, publicado em 18 de outubro de 2023, ¢ prorrogado pelo Edital n® 31.01/2022, publicado
em 30 de setembro de 2025 e retificado pelo Edital n® 32.01/2022, publicado em 09 de outubro de 2025 para
a reposicao do quadro de servidores:

Candidato Numero de | Cargo Classificacdo
inscricao
Fernanda Panegalli Farinella 0040483 Analista Legislativo 3° (Ampla Concorréncia)

2° A candidata convocada devera COMPARECER no prazo de até 10 (dez) dias tteis. a contar da data
da publicacdo deste Edital, das 8 as 14 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Foz do Iguagu, sito a Travessa Oscar Muxfedt, n® 81, Centro, em Foz do Iguagu-PR, com a seguinte
documentagao original:
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
f) Cartdo de cadastramento ou extrato do PIS/PASEP;
g) Carteira de Trabalho;
h) Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
i) Certificado de quitacdo com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais (Cartorio Distribuidor), emitida até 30 (trinta) dias antes
do ato de convocagao;
k) Comprovante de registro no respectivo Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;
1) 1 Foto 3 x 4, recente;
m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
n) Comprovante de residéncia atualizado;
0) Comprovagao de experiéncia conforme disposto no Anexo III da Lei Complementar n® 414/2023,
quando for o caso; e
p) Ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica apresentada a Secretaria Especial da Receita
Federal ou Declaragdo de Isento, se for o caso.

3° Quando da sua apresentagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Foz do Iguacu, o candidato tera de firmar os seguintes Documentos:

a) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade de demissdo;
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4°

pela Camara Municipal.

50

de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

60

de Foz do Iguagu, até a data prevista no Art 2° deste Edital, acarretara a sua desclassificacdo do certame.

70

Camara Municipal de Foz do Iguacu
*ﬂg%“ ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUACU
S A

d)
e)

2)

)

Declaracdo de que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica remunerada nas esferas Municipal,
Estadual ou Federal;

Declaracdo de ndo estar percebendo proventos de aposentadoria por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em dmbito Municipal, Estadual ou
Federal;

Declaracao de idoneidade moral;

Declaracdo de que ndo possui parentesco com membro da Organizagdo do Concurso Publico;
Declaragdo de que ndo possui parentesco com membro Examinador do Concurso Publico;
Declaracdo de Dependentes;

Autodeclaragdo de Raca/Etnia;

Termo de Ciéncia referente a0 Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

O candidato convocado devera fazer exame médico pré-admissional, mediante encaminhamento feito

O candidato com deficiéncia sera submetido a uma pericia médica para verificagdo da compatibilidade

O ndo comparecimento do candidato no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal

Publique-se.
Foz do Iguacu, 13 de maio 2026.

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - ¢¢.107.519-¢¢

ICh>=



}ﬁ Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 137 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

ATOS DO LEGISLATIVO - EDITAL DE CONVOCAGAO DE ESTAGIARIO - Edital de Convocac&o de Estagiarios - 001-24-2025

Camara Municipal de Foz do Iguacu
M'ﬁ— ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUACU |
= —

EDITAL DE CONVOCACAO DE ESTAGIARIOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/24/2025

PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, CONVOCA o candidato classificado no Processo Seletivo de Estagidrios da Camara Municipal de Foz
do Iguagu, aberto pelo Edital de Processo Seletivo n® 001/01/2025, publicado em 07 de julho de 2025,
destinado ao desenvolvimento de Estagio Curricular ndo obrigatdrio, em Nivel Superior, para que protocole
os documentos constante da relagdo abaixo através da Plataforma 1Doc até o dia 19 de maio de 2026, no link
https://fozdoiguacu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&passo=2&itd=12 &iagr=&ss=&erro=g#in selecionando o
Assunto (- Documentagdo para o Cargo de Estagiario) anexando em formato PDF os documentos abaixo
relacionados:

a) Documento digitalizado da Carteira de Identidade (RG), ou outro documento oficial com foto,
legalmente reconhecido e dentro do prazo de validade;

b) Documento digitalizado do CPF se o nimero ndo constar no documento apresentado conforme item
g

¢) Documento digitalizado da Carteira de Trabalho ou Carteira de Trabalho Digital;

d) Documento digitalizado onde conste o nimero do PIS/PASEP;

e) Documento digitalizado do comprovante de Residéncia atualizado, em nome do candidato ao estagio
ou dos pais ou responsaveis;

f) Documento digitalizado da declara¢do de matricula ATUALIZADA, expedida ha, no maximo, 15
(quinze) dias, contendo, obrigatoriamente, carimbo e assinatura da pessoa responsavel da institui¢do
de ensino e/ou codigo de verificagdo digital;

g) Documento digitalizado do boletim ou relatério de notas do ultimo periodo concluido (bimestre,
trimestre, semestre) da institui¢do de ensino, contendo as mesmas informagdes inseridas no ato da
inscrigdo, contendo, obrigatoriamente, carimbo e assinatura da pessoa responsavel da instituicao de
ensino e/ou codigo de verificago digital.

Informamos que a data prevista para inicio do contrato ¢ o dia 25 de maio de 2026.

Durante a fase de convocagio, as situagdes imprevistas serdo decididas pelo Presidente da Camara Municipal
de Foz do Iguagu.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da CAmara Municipal de Foz do Iguagu

0.107.519-¢
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FOZ DO IGUACU |
= —

ESTADO DO PARANA

Camara Municipal de Foz do Iguagu

ANEXO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/24/2025

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Lista de Candidatos — Nivel Superior

Nome Curso Classif. | Prazo final de envio da
documentacio.
DAVI ALEXANDRO
FLORIANO DE OLIVEIRA DE DIREITO 7° 19/05/2026
LIMA VIEIRA

Obs 1: havendo duvidas sobre o caminho a ser protocolado pode ser utilizado a opcdo abaixo:
https://www.fozdoiguacu.pr.leg.br—ProtocoloEletronico—3-Protocolo RH—Documentagdo para assumir

Cargo de Estagiario— Abrir online via protocolo 1Doc, e seguir os demais passos.

Obs 2: a ndo apresentagdo dos documentos dentro do prazo estabelecido neste edital resulta em

desclassificagdo do candidato.
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ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO, AO CONTRATO 01/2025.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Foz do Iguacu.

CONTRATADA: Rheitor Servicos LTDA.

CNPJ: 50.685.172/0001-14.

OBJETO: O objeto do presente é a contratagdo de empresa para prestagdo de servico de manutengdo predial preventiva
e corretiva, sem fornecimento de insumos, visando a conservagao do edificio sede da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
VALOR DO TERMO DE APOSTILAMENTO: RS 9.637,44 (nove mil seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e
quatro centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 08/05/2026 a 17/01/2030.
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Camara Municipal de Foz do Iguacgu
@‘ ESTADO DO PARANA

&
[ FOZ DO IGUACU |
BRASIL

SOLUCAO DE SINDICANCIA
Proc. Administrativo 1Doc n°® 410/2026
Diante da regularidade do procedimento, acolho integralmente como fundamento para decidir o
Relatorio da Comissdo de Processo Administrativo de Sindicancia instaurada através da Portaria da
Presidéncia n® 48/2026 (Proc. Administrativo 1Doc n® 410/2026) com o objetivo de apurar eventuais
responsabilidades por falhas no ajuste da folha de pagamento de janeiro de 2026, que CONCLUIU

pela inexisténcia de infracdo disciplinar, recomendando o arquivamento da sindicancia.

Assim, determino o arquivamento da presente sindicancia, conforme o disposto no art. 188 da Lei
Complementar n°® 414/2023.

Publique-se em Diario Oficial do Municipio.
Foz do Iguacgu, 13 de maio de 2026.

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente
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o~ JEABITA

CIDADE QUE INSPIRA E TRABALHA

PORTARIA N.° 17/2026

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE HABITAGAO DE FOZ
DO IGUAGU - FOZHABITA, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei 2.389, de 22 de maio de 2001, disposi¢des pertinentes
constantes na Lei 4.573 de 19 de dezembro de 2017, Lei Complementar n°® 17,
de 30 de agosto de 1993, Decreto Municipal n°® 13.809 de 04 de julho de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, Licenca Maternidade a Servidora AMANDA MARIA
ZARATE DE SOUZA, Matricula 54.81, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Contadora Pleno, pelo periodo de 120 dias, no periodo de 08/05/2026 a
04/09/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
a partir de 08 de maio de 2026.

Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu - FOZHABITA, Foz do Iguagu, Estado
do Parana, em 13 de maio de 2026.

Ivatan Batista dos Reis
Diretor Superintendente

MO]

Autenticado com senha por IVATAN BATISTA DOS REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE FOZHABITA - 13/05/2026 as 15:59:40
Documento Cddigo: dd46ea17-26d8-4e8f-8ed7-7abeebd1de31 - consulta a autenticidade em
= https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=dd46ea17-26d8-4e8f-8ed7-7a6eebd 1de31
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Rua Edgard Schimmelpfeng, 43 ® Centro Civico
ns Foz do lguagu - PR® CEP 85863-900
Fone: (45) 2105-9600 » www.foztrans.pr.gov.br

Instituto de Transportes e foztrans@pmi pr.gov.br
Trénsito de Foz do lguacu - e

PORTARIA N° 4521
DATA: 13 de maio de 2026

O Diretor Superintendente do Foztrans — Instituto de Transportes e Transito de Foz do
Iguagu, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso XllI, do art. 5°, da segao |, do
capitulo Il, do Regulamento Interno do Instituto, aprovado pelo Decreto n°® 11.625, de
09/01/1998, na forma do disposto nos art. 56 e 57, da Lei Complementar n® 17, de
30/08/1993 e atendimento ao protocolo n® 39990/2026.

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido, JONATHAN KREFTA, do cargo de provimento em

comisséo, Simbolo ASS-2, de Assessor |, subordinado a Superintendéncia.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Superintendente do Foztrans — Instituto de Transportes e Transito de Foz do
Iguagu, Estado do Parana, em 13 de maio de 2026.

Maxwell Lucena de Moraes
Diretor Superintendente

Autenticado com senha por MAXWELL LUCENA DE MORAES - DIRETOR SUPERINTENDENTE DO FOZTRANS - 13/05/2026 as 12:33:55
Documento Cddigo: a76ce8ce-6a76-48a4-9f1d-12e5a3bac358 - consulta & autenticidade em

= https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=a76ce8ce-6a76-48a4-9f1d-12e5a3bac358
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Instituto de Transportes e foztrans@pmi pr.gov.br
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PORTARIA N° 4522
DATA: 13 de maio de 2026

O Diretor Superintendente do Foztrans - Instituto de Transportes e Transito de Foz do
Iguagu, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Inciso XllI, do Artigo 5°, da Segao | do
Capitulo Il do Regulamento Interno do Instituto, aprovado pelo Decreto n° 11.625 de
09/01/1998 e em conformidade com o disposto do Artigo 7°, do Capitulo Ill, no Paragrafo
3° da Lei n° 2.290 de 28/02/2000, e da Lei n°4.802 de 12/11/2019,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Ramiro Gabriel Vasquez Huruchi, para exercer cargo de provimento
em comissao, Simbolo ASS-2, de Assessor |, subordinado a Superintendéncia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Superintendente do Foztrans — Instituto de Transportes e Transito de Foz do
Iguagu, Estado do Parand, em 13 de maio de 2026.

Maxwell Lucena de Moraes
Diretor Superintendente

Autenticado com senha por MAXWELL LUCENA DE MORAES - DIRETOR SUPERINTENDENTE DO FOZTRANS - 13/05/2026 as 12:32:48
Documento Cddigo: 85c80473-47a1-4cf2-ae4e-fa914e3b3658 - consulta & autenticidade em

*  https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=85c80473-47a1-4cf2-ae4e-fa914e3b3658
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI), PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM EVENTOS E ATIVIDADES DA
FUNDAGAO CULTURAL

A Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, pessoa juridica de direito publico, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de
Chamamento  Publico, visando credenciamento de pessoas juridicas, inclusive
Microempreendedores Individuais (MEI), para futura e eventual prestagdo de servigos de apoio
técnico, operacional, logistico, de produgdo cultural e de manutengdo, destinados ao
atendimento das demandas decorrentes de eventos, projetos e atividades institucionais

promovidos ou apoiados pela Fundagdo Cultural.

O presente credenciamento tem por finalidade a formagdo de banco de prestadores
habilitados, aptos a serem convocados conforme a necessidade da Administragdo, observadas

as condig0es e critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

O procedimento de credenciamento constitui hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, e integra o rol de procedimentos auxiliares
previstos nos arts. 78 e 79 do mesmo diploma legal, caracterizando-se pela inviabilidade de
competicdo e pela possibilidade de contratagdo paralela e ndo excludente de todos os
interessados que atendam as condi¢des estabelecidas pela Administragdo, em regime de

igualdade de condigGes.

O credenciamento permanecerd aberto durante sua vigéncia, permitindo o ingresso continuo
de novos interessados, ndo implicando, contudo, obrigatoriedade de contratagdo por parte da
Fundagdo Cultural, ficando a efetiva convocagdo condicionada a demanda, a disponibilidade

orgamentaria e a conveniéncia administrativa.
1. OBJETO

1.1. Processo de credenciamento de pessoas juridicas para eventual contratag¢do, visando a
prestagdo de servicos de apoio técnico, operacional, logistico, de produgdo cultural e de
manutengdo, necessdrios a realizagdo de eventos, projetos e atividades institucionais
promovidos ou apoiados pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu. As atividades abrangidas por

este credenciamento destinam-se a atender as demandas decorrentes da programacao cultural

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303
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do Municipio, incluindo festivais, feiras, exposigcGes, apresentagdes, agdes formativas e demais
iniciativas culturais, bem como servigos de suporte a preparagdo, execucao e finalizagdo dessas

atividades, nos termos das categorias profissionais descritas neste instrumento.

1.2. O credenciamento tem por finalidade a formagdo de banco de prestadores habilitados,
aptos a serem convocados conforme a necessidade da Administracdo, observadas as condi¢des

estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.3. O procedimento de credenciamento observara o disposto no art. 74, inciso IV, da Lei n2
14.133/2021, bem como nos arts. 78 e 79 do mesmo diploma legal, caracterizando-se como
procedimento auxiliar de contratagdo, em regime de contratagdo paralela e ndo excludente,
sendo possivel a habilitagdo de todos os interessados que atendam aos requisitos

estabelecidos.

1.4. A forma de execugdo dos servigos, bem como as especificagdes, atribuigdes, quantitativos
estimados e valores de referéncia, encontram-se detalhados no Termo de Referéncia (Anexo 1),

que integra este Edital para todos os fins.
2. DAS CONDICf)ES GERAIS DE INGRESSO

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de protocolo via
processo digital pela plataforma Governo Digital

[https://governodigital.foz.pr.gov.br/governo-digital/], a partir de 14/05/2026.

2.2. O Edital de credenciamento permanecera disponivel e aberto durante toda a sua vigéncia,
sendo possivel o credenciamento a qualquer tempo para novos interessados que atendam as
exigéncias nele contidas, até a sua data final de vigéncia, a qual sera de até 60 (sessenta)

meses, contados da publicagdo.
2.3. Os interessados em participar poderdo obter informagdes por um dos seguintes meios:

a) Diario Oficial do Municipio:

b) Pagina eletrdnica da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu [http://culturafoz.pmfi.pr.gov.br/].

2.4. O interessado deverd preencher todos os campos do formuldrio digital, apresentar o
Termo de Adesdo ao Credenciamento (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado e anexar

os documentos elencados no item 2.16.1 deste Edital.

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
%1 Documento Cédigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta a autenticidade em
% https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303
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2.5. O inscrito devera preencher integralmente o formulario digital e anexar todos os

documentos exigidos por este Edital.

2.8. E obrigatéria a escolha da categoria pretendida, conforme compatibilidade com a

experiéncia comprovada, nos termos deste Edital e do Termo de Referéncia.

2.9. A participagdo neste Edital é restrita a pessoas juridicas, inclusive Microempreendedores

Individuais (MEI), sendo vedada a inscrigdo como pessoa fisica.

2.9.1. A restri¢do da participagdo a pessoas juridicas, incluido o Microempreendedor Individual

(MEI), justifica-se pelas seguintes razdes:

a) as atividades objeto deste credenciamento demandam estrutura empresarial minima,
inclusive quanto ao fornecimento de ferramentas, equipamentos e EPIs as expensas do
contratado (item 5 deste Edital), responsabilizagdo por danos a terceiros e emissdo de nota

fiscal de servigos, caracteristicas tipicas de atividade empresarial;

b) a contratagdo reiterada de pessoas fisicas, ainda que de forma eventual e sob demanda, em
atividades de natureza operacional e subordinada a cronograma determinado pela
Administragdo, cria risco de reconhecimento de vinculo empregaticio, com potencial passivo
trabalhista e previdencidrio para o erério, conforme entendimento consolidado do Tribunal de

Contas da Unido;

c) a contratagdo de pessoas juridicas observa a correta classificagdo orgamentdria da despesa
como "outros servigos de terceiros — pessoa juridica" (elemento 3.3.90.39), em conformidade
com a dotagdo prevista neste Edital e com os limites de despesa com pessoal estabelecidos

pela Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

d) a padronizagdo do procedimento de habilitagdo, liquidagdo e pagamento, aplicavel a todos

os credenciados, confere maior eficiéncia, isonomia e seguranca juridica a Administracdo;

e) a admissdo expressa do Microempreendedor Individual (MEI) assegura a ampla participagdo
de profissionais auténomos, os quais podem formalizar-se gratuita e imediatamente por meio

do Portal do Empreendedor, sem prejuizo a competitividade do certame.

2.10. O interessado devera anexar todos os documentos necessarios devidamente
digitalizados, respeitando as especificagdes técnicas do Governo Digital, sendo de sua total e
exclusiva responsabilidade a regularidade das inser¢bes, sem prejuizo da possibilidade de a

Comissdo de Credenciamento requisitar a apresentagdo dos documentos originais a qualquer
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tempo.

2.11. O encaminhamento da inscri¢do implica na responsabilidade do inscrito pela veracidade e

corregdo dos dados enviados.

2.12. O uso do login e da senha é pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade exclusiva do

usudrio a correta utilizagdo das credenciais do Governo Digital.

2.13. E de responsabilidade do inscrito acompanhar todas as fases do Edital por meio do

protocolo submetido através do Governo Digital

(https://governodigital.foz.pr.gov.br/governo-digital/), do Diario Oficial do Municipio

(https://transparencia.foz.pr.gov.br/portaltransparencia/1/diario-oficial) e do site da Fundagdo

Cultural de Foz do Iguagu (http://culturafoz.pmfi.pr.gov.br/).

2.14. A Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu n3o se responsabiliza por eventuais falhas e/ou
congestionamentos de linhas de comunicagdo, indisponibilidade da internet ou problemas

técnicos que impossibilitem a inscrigdo.

2.15. A inscrigdo dos interessados implica a aceitagdo integral e irrestrita de todas as condigdes

estabelecidas neste Edital.

2.16. PESSOA JURIDICA E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

2.16.1. Para se credenciar junto a Fundagdo Cultural, o interessado PESSOA JURIDICA e MEI
devera apresentar:

1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - Inscrigdo Estadual ou Municipal, quando for o caso;

Il - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, compreendendo os débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (abrangendo inclusive contribuigdes
previdenciarias);

IV - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

V - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado;

VI - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIIl - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de faléncia, recuperagdo judicial ou
insolvéncia, conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

IX - Declaragdo de que ndo estd impedido de licitar ou contratar com a Administragdo Publica e
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de que ndo foi declarado inidéneo, conforme modelo do Anexo IV deste Edital;

X - Declaragdo de inexisténcia de vinculos com servidores ou agentes publicos do municipio
que configurem conflito de interesses, conforme modelo do Anexo V deste Edital;

Xl - Comprovagdo de capacidade técnica, conforme critérios definidos no item 2.18 deste

Edital.

2.16.2. Para fins deste Edital, o Microempreendedor Individual (MEI) é considerado pessoa

juridica, devendo atender as mesmas exigéncias previstas neste instrumento.
2.18. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA

2.18.1. Justificativa geral da exigéncia

A comprovacdo da capacidade técnica, nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021, é exigida
em razdo da natureza dos servigos objeto deste credenciamento, que envolvem atendimento
direto ao publico em eventos culturais, manuseio de equipamentos, execugdo de atividades em
locais de grande circulagdo de pessoas e, em algumas categorias, risco ocupacional. A auséncia
de comprovagdo minima de experiéncia exporia a Administragdo a riscos operacionais,
reputacionais e de seguranga, além de comprometer a qualidade das agBes culturais
promovidas pela Fundagdo. As exigéncias aqui estabelecidas observam o principio da
proporcionalidade, sendo restritas ao minimo necessario para aferi¢do da aptiddo, nos termos
do art. 67, §12, da Lei n? 14.133/2021, e admitindo formas alternativas e flexiveis de

comprovagdo, de modo a preservar a ampla participagao.
2.18.2. Formas de comprovagao:

a) Regra Geral: Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de atividade compativel

com a categoria pretendida;

b) Documentagdo Alternativa: Poderdo ser aceitos, de forma complementar ou alternativa,
outros documentos idoéneos que comprovem a experiéncia do interessado, tais como contratos
anteriores, declaragbes de prestagdo de servigos, registros profissionais em carteira, notas
fiscais de servigos ou portfélios de atuagdo, desde que acompanhados de elementos que
permitam a verificagdo de sua autenticidade e pertinéncia, como links, registros fotograficos,

publicagdes ou outros meios idoneos;
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c) Experiéncia Minima: Sera considerada a experiéncia de atuagdo comprovada pelos
documentos apresentados, vedada a exigéncia de tempo minimo rigido que restrinja a

competitividade, salvo nos casos de exigéncia legal especifica.
2.18.3. Exigéncias técnicas especificas e respectivas justificativas:

| - ELETRICISTA: E obrigatéria a apresentagio de Certificado de Treinamento na NR-10 vigente,

além de comprovagdo de formagdo técnica ou experiéncia profissional compativel.

Justificativa: A Norma Regulamentadora n2 10 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria
MTE n® 598/2004 e atualizagbes) estabelece, em seu item 10.8, que é obrigatério o
treinamento especifico em seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade para todos os
profissionais que intervém em instalagGes elétricas energizadas ou desenergizadas. A exigéncia
ndo decorre de juizo discriciondrio da Administragdo, mas de imposi¢do legal cogente, cujo
descumprimento configuraria infragdo a legislagdo trabalhista e exporia a Administragdo, o
profissional e terceiros a risco grave de acidente (choque elétrico, arco voltaico, incéndio). A
atividade envolve ainda instalages elétricas temporarias em eventos com grande publico,

elevando o potencial de dano.

Il - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Comprovacio de formacdo técnica ou

superior na area ou experiéncia profissional comprovada compativel com a fungdo.

Justificativa: A fungdo envolve configuracdo de redes cabeadas e wireless, suporte a
equipamentos de informatica, instalagdo de periféricos e resolugdo de problemas de
conectividade durante eventos institucionais, muitos dos quais com transmissdo ao vivo ou
dependentes de infraestrutura digital para seu funcionamento. A execugdo inadequada pode
comprometer a realizagdo integral do evento, gerar prejuizo a imagem institucional e
inviabilizar atividades essenciais (como credenciamento eletrénico de publico, exibicdo
audiovisual e transmissdo). A exigéncia é formulada de modo alternativo — aceitando
formagdo formal ou experiéncia comprovada —, preservando a ampla participagdo de

profissionais autodidatas com atuagdo consolidada no mercado.

IIl — MESTRE DE CERIMONIAS e COMUNICAGAO DIGITAL: Apresentacdo de Portfélio contendo
registros (links, videos, artes ou publicagdes) que demonstrem experiéncia e aptiddo técnica

compativel com a fungdo.
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Justificativa: Trata-se de atividade de natureza marcadamente qualitativa e criativa, cuja
aptiddo ndo pode ser adequadamente aferida por documentos formais de habilitagdo
(diplomas, certificados), pois dependem de desempenho, estilo, dicgdo, postura, qualidade
estética e adequagdo ao contexto institucional. Para o Mestre de Cerimonias, a fungdo envolve
a condugdo publica e ao vivo de eventos oficiais da Administragdo, sendo a voz institucional da
Fundagdo perante autoridades e cidaddos — o portfdlio (em video ou audio) é o Gnico meio
idoneo de aferir dicgdo, postura e desenvoltura. Para Comunicagdo Digital, a fungdo envolve a
produgdo de conteldo grafico e textual que representara a identidade visual e comunicacional
da Fundagdo nas redes sociais, exigindo demonstragdo prévia de qualidade estética, dominio
de linguagem digital e alinhamento com boas préticas do setor. Em ambos os casos, o portfélio
é a forma menos restritiva de comprovagdo, pois admite qualquer registro idoneo (links, redes
sociais, publicagdes, artes anteriores), sem exigir vinculo formal prévio com entes publicos ou

privados.

2.18.4. A documentagdo apresentada deverd possuir pertinéncia com as atividades da

categoria para a qual o interessado pretende se credenciar.

2.18.5. A Administracdo podera realizar diligéncias a qualquer momento para verificar a

veracidade e adequacdo das informag6es e documentos apresentados pelos interessados.

2.19. Ndo serd admitida a participagdo de interessados que:

a) tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer esfera de governo;

b) estejam suspensos de participar de licitagbes ou impedidos de contratar com a
Administragdo Publica;

c) se enquadrem em quaisquer das hipéteses de impedimento previstas na legislagdo vigente.

2.19. O credenciado devera manter atualizada toda a documentagdo de regularidade fiscal e
trabalhista durante a vigéncia do credenciamento, sob pena de suspensdo de sua aptiddo para

convocagdo enquanto perdurar a irregularidade.

3. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O procedimento de credenciamento observara as condi¢des de ingresso e os requisitos de

habilitagdo previstos no Item 2 deste Edital.
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3.2 A andlise dos pedidos de credenciamento serd realizada pela Comissdo de Credenciamento
designada pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, a qual verificara a conformidade da

documentagdo apresentada com as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia.

3.3 Verificada a existéncia de falhas, inconsisténcias ou auséncia de documentos, a Comissdo
podera, a seu critério, conceder prazo para saneamento, mediante notificagdo ao interessado,

podendo ser solicitada a complementagdo de documentos ou esclarecimentos necessarios.

3.4 O ndo atendimento da diligéncia no prazo estabelecido implicard no indeferimento do
pedido de credenciamento, sem prejuizo da possibilidade de nova inscri¢do durante a vigéncia

do Edital.

3.5 Concluida a andlise, a Comissdo de Credenciamento emitira decisdo fundamentada quanto

a habilitagdo ou inabilitagdo do interessado.

3.6 Os interessados que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital serdo
considerados habilitados e credenciados, passando a integrar o banco de prestadores da

Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu.

3.7 A decisdo da Comissdo sera submetida a autoridade competente para fins de ratificagdo.

3.8 A ordem de credenciamento dos interessados observara a data e o horario da apresentagdo

completa e regular da documentagdo exigida.

3.9 A ordem de credenciamento serd utilizada como critério inicial para fins de convocagdo,

observado o sistema de rodizio previsto neste Edital.

3.10 As inscrigdes para credenciamento permanecerdo abertas durante toda a vigéncia deste

Edital, podendo os interessados requerer seu credenciamento a qualquer tempo.

3.11 A andlise dos pedidos de credenciamento ndo ocorrerd de forma continua, sendo
realizada pela Comissdo em periodos ou datas previamente definidos, conforme critérios de

conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

3.12 As datas ou periodos de analise poderdo ser divulgados no sitio eletronico oficial.

3.13 Os pedidos apresentados serdo analisados na primeira sessdo de avaliagdo subsequente,
ndo havendo garantia de apreciagdo imediata, nem direito subjetivo a analise imediata pela

Administragdo.
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4. DAS CATEGORIAS E ATRIBUICOES

4.1. As categorias previstas neste Edital destinam-se a execugdo de atividades de natureza
operacional, técnica e de apoio, no ambito das agdes, projetos e programagdes institucionais

da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu.

4.2. As atividades poderdo ser executadas em eventos, agdes externas ou nos espagos sob
gestdo da Fundagdo, desde que caracterizadas como demandas especificas, temporérias e
complementares, ndo configurando substituicdo de atividades permanentes do quadro

funcional.

4.3. Os credenciados deverdo utilizar, quando necessario, equipamentos e ferramentas
compativeis com a execugdo das atividades, observadas as condigbes estabelecidas em cada

demanda especifica.
4.4. As categorias e suas respectivas atribuicoes sdo:

| - AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Realizar a limpeza técnica de dreas internas e externas antes, durante e apds as agoes;
b) Efetuar a coleta, separagdo e descarte adequado de residuos;

c) Monitorar e repor materiais de higiene em banheiros e camarins;

d) Manter a higienizagdo continua de superficies e mobiliarios;

e) Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos de limpeza;

f) Cumprir normas de seguranga, boas praticas de higiene e uso de EPIs;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

11 - CARREGADOR

a) Realizar o carregamento, descarregamento e transporte de materiais diversos;
b) Apoiar operacionalmente na montagem e desmontagem de estruturas;

c) Organizar materiais nos locais designados pela coordenagdo;

d) Zelar pela integridade dos itens transportados;

e) Operar ferramentas de apoio com seguranga;

f) Cumprir normas de seguranca e uso de EPIs;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

11l - CONTROLADOR DE ACESSO

a) Orientar e controlar o fluxo de acesso de publico e veiculos;
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b) Monitorar a circulagdo para evitar aglomeragdes em pontos especificos;
c) Prestar informagGes e orientagGes ao publico participante;

d) Apoiar na organizag3o e fluidez de filas;

e) Reportar eventuais irregularidades a coordenagdo do evento;

f) Zelar pela organizagdo e fluxo adequado do local;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

IV - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Auxiliar na organizagdo e preparagdo dos espagos;

b) Apoiar na disposigdo de mobilidrios e itens decorativos;

c) Prestar suporte logistico a equipe de execugdo;

d) Auxiliar na montagem e desmontagem operacional de layouts;
e) Manter ferramentas e insumos organizados;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

V - ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL

a) Auxiliar na execugdo técnica das atividades culturais;

b) Acompanhar o cumprimento dos cronogramas definidos;

c) Organizar e preparar camarins e areas de apoio;

d) Prestar suporte no atendimento a artistas, convidados e publico;
e) Monitorar o andamento da programagdo e reportar ocorréncias;
f) Prestar suporte na comunicagdo operacional entre as equipes;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VI - COORDENADOR DE EVENTOS

a) Orientar a execugdo das atividades operacionais planejadas;

b) Acompanhar o desempenho operacional das equipes de apoio;
c) Verificar a conformidade da infraestrutura conforme o planejado;
d) Prestar suporte logistico e organizacional de alto nivel;

e) Zelar pelo cumprimento integral da programagao;

f) Auxiliar na resolugdo de demandas operacionais imediatas;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VIl - DIRETOR DE PALCO
a) Orientar a operagdo técnica e a logistica de palco;

b) Organizar os cronogramas de passagem de som e trocas de palco;
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¢) Monitorar o fluxo de acesso aos bastidores e dreas técnicas;
d) Prestar apoio logistico técnico a artistas e bandas;
e) Zelar pela pontualidade no inicio e término das atragdes;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VIIl - MESTRE DE CERIMONIAS

a) Elaborar e conduzir roteiros conforme diretrizes institucionais;

b) Realizar apresentag&es formais e protocolos de cerimonial;

c) Seguir rigorosamente os protocolos estabelecidos pela Fundagao;

d) Interagir com o publico de forma profissional e adequada ao evento;

e) Adaptar a condugdo a ajustes de Ultima hora solicitados pela organizagdo; f) Executar tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

IX - PRODUTOR CULTURAL

a) Prestar suporte técnico ao planejamento das ag¢8es culturais;

b) Articular a integragdo operacional entre equipes e fornecedores envolvidos;
c) Acompanhar tecnicamente a execugdo dos projetos culturais;

d) Reportar resultados e ocorréncias a fiscalizagdo da Fundagdo;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

X-TECNICOEMTI

a) Realizar suporte técnico em hardware e software durante o evento;
b) Instalar e configurar equipamentos de informatica e periféricos;

¢) Monitorar a conectividade e o funcionamento de redes locais;

d) Solucionar problemas técnicos de conectividade e transmissdo;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XI - COMUNICAGAO DIGITAL

a) Produzir conteudos para redes sociais e plataformas digitais do evento;
b) Criar pecas graficas digitais de suporte a divulgagdo imediata;

c) Realizar a gestdo de publicagdes e interagdes digitais;

d) Monitorar o desempenho das a¢des de comunicagdo online;

e) Zelar pela aplicagdo correta da identidade visual nos meios digitais;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

Xl - PINTOR
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a) Preparar superficies de madeira, metal ou alvenaria para pintura;
b) Aplicar tintas, vernizes e revestimentos de acabamento;

c) Realizar manutengdes preventivas e corretivas em estruturas;

d) Utilizar obrigatoriamente os EPIs adequados a fungéo;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

Xl - MANUTENGAO DE CONSTRUGAO CIVIL

a) Executar reparos de baixa complexidade (civil, marcenaria, ajustes);
b) Realizar ajustes estruturais e corre¢des pontuais em estandes e areas;
c) Apoiar na conservacdo fisica dos espagos ocupados pela Fundagdo;

d) Utilizar ferramentas e materiais de forma segura e eficiente;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XIV - ENCANADOR

a) Realizar reparos hidraulicos preventivos e corretivos;

b) Verificar e garantir o funcionamento de sistemas de dgua e esgoto;
c) Executar manutengdes em banheiros, copas e pontos de hidratagdo;
d) Seguir rigorosamente as normas técnicas de seguranca hidraulica;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XV - ELETRICISTA a) Realizar instalagGes elétricas temporarias e vistorias de seguranga;

b) Verificar a carga e a prote¢do dos sistemas de distribuigdo de energia;

c) Executar reparos emergenciais em redes de iluminagdo e forga;

d) Cumprir integralmente as normas técnicas de seguranca (NR-10); e) Executar tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

5. DAS FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPIs

5.1. E de exclusiva responsabilidade do credenciado, as suas expensas, o fornecimento,
transporte, guarda e manutengdo de todas as ferramentas, equipamentos e Equipamentos de

Protecdo Individual (EPIs) necessérios a execugdo das atividades.

5.2. Os equipamentos e EPIs deverdo atender as normas técnicas e de segurancga aplicaveis,

sendo de responsabilidade do credenciado sua correta utilizagdo e conservagao.

5.3. A relagdo abaixo é exemplificativa:

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



s

Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu
Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX

Pagina 156 de 226

13 de maio de 2026

FUNDAGAO CULTURAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital de Chamamento Publico 04

Foz vo keuact fundacaocul

| - AUXILIAR DE LIMPEZA

a) EPIs: luvas de borracha, botas antiderrapantes e avental impermeavel;

b) Os insumos de limpeza poderdo ser fornecidos pela Administragdo.

Il - CARREGADOR

a) EPIs: luvas de protegdo, calgado de seguranca e, quando necessario, cinta ergonémica.

11l - TECNICO EM TI

a) Ferramentas: kit de chaves, alicates, testadores e equipamentos de suporte técnico.

IV - PINTOR
a) Ferramentas: pincéis, rolos, escadas e acessorios;

b) EPIs: mascara, luvas e éculos de protegdo.

V- MANUTENCAO CIVIL
a) Ferramentas manuais e elétricas;

b) EPIs: capacete, luvas e calgado de seguranga.

VI - ENCANADOR
a) Ferramentas hidraulicas especificas;

b) EPIs: luvas e botas.

VIl - ELETRICISTA
a) Ferramentas isoladas;

b) EPIs: luvas isolantes, capacete e calgado de seguranga.

VIl - DEMAIS FUNCGES
a) Apresentar vestimenta adequada;

b) Possuir meios préprios de comunicagdo.

5.4. A Administragdo podera impedir o inicio das atividades caso verifique inadequagdo dos

equipamentos ou risco a seguranga.

6. DOS VALORES E DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os valores a serem pagos pelos servigos prestados estdo definidos na tabela abaixo, sendo

fixos, previamente estabelecidos e aplicaveis a todos os credenciados, vedada qualquer

negociagdo individual.
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6.2. A remunerag¢do observard a natureza da atividade, a categoria profissional e a quantidade

de horas efetivamente executadas, conforme discriminado na tabela.

6.3. Os valores estabelecidos contemplam todos os custos diretos e indiretos necessérios a
execugdo dos servigos, inclusive encargos, tributos, deslocamentos, equipamentos e demais

despesas inerentes a atividade, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional.

6.4. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente executados,

conforme medigdo e atesto da fiscalizagdo.

6.5. A tabela de valores integra este Edital para todos os fins.

Grupo 01 - Servigos de apoio operacional a eventos

Quant

Unidade idade

Categoria Valor

Valor Total
(R$)

AUXILIARES DE LIMPEZA - Limpar e organizar todo o local em
seus minimos detalhes, areas externa e interna; abastecer os
ambientes e realizar a reposi¢éo de material de higiene; retirar
lixo, manter rotinas de higiene e limpeza, bem como a regular

organizacao e higienizagdo dos ambientes; devendo cumprir

rigorosamente as normas estabelecidas pela organizagdo do

evento, observando as diretrizes técnicas e o cronograma de
execugdo determinado pela FCFI.

Hora R$ 22,12 | 4.000

R$ 88.480,00

CARREGADORES - Profissional apto e capacitado a realizar a

carga, descarga e transporte de materiais diversos em eventos,
tais como estruturas, equipamentos e mobiliario; prestar apoio
na montagem e desmontagem de layouts, alocando materiais
nos espacos designados; devendo cumprir rigorosamente as

normas estabelecidas pela organizagéo do evento, observando

as diretrizes técnicas e o cronograma de execug&o determinado

pela FCFI.

Hora R$ 31,44 | 1.500

R$ 47.160,00

CONTROLADOR DE ACESSO -Controlar o fluxo de entrada e
saida de publico, veiculos e prestadores nas areas sob sua
responsabilidade; monitorar a circulagdo de pessoas visando
evitar aglomeracgdes; zelar pela qualidade do atendimento,
prestando informagdes ao publico quando solicitado; devendo
cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagéo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.

Hora R$ 72,93 [ 2.500

R$ 182.325,00

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Prestar apoio operacional
na organizagao e preparacdo dos espagos destinados a feiras,
eventos e atividades culturais; auxiliar na disposigédo de
4 | mobiliarios e equipamentos antes, durante e apds as atividades;
prestar suporte logistico direto a coordenagao; devendo cumprir
rigorosamente as normas estabelecidas pela organizagdo do
evento, observando as diretrizes técnicas e o cronograma de

Hora R$ 15,68 [ 2.500

R$ 39.200,00
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| | execucdo determinado pela FCFI. | | | |

Grupo 02 - Servigos de produgdo e apoio a eventos culturais

Quant| Valor Total

Categoria Unidade| Valor .. e (R$)

ASSISTENTE DE PRODUGAQ CULTURAL - Acompanhar e dar
suporte as atividades inerentes aos eventos e agdes culturais,
incluindo planejamento operacional, montagem, ambientacéo de
espacos, suporte a artistas/palestrantes e atendimento ao
5 | publico; auxiliar na instalagdo de equipamentos e distribuicdo de | Hora R$ 34,19 |13.100( R$ 447.889,00
insumos, sempre sob supervisdo da coordenagao; devendo
cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizacéo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI..

COORDENADOR DE EVENTOS - Atuar no pré, trans e
pés-evento, realizando o acompanhamento operacional das
atividades de fornecedores e equipes de atendimento; auxiliar
na organizagdo da montagem de salas, plenarias e areas VIP;
6 gerir a distribuicdo de materiais (crachas, certificados, brindes) e| Hora R$ 88,18 | 1.500 | R$ 132.270,00
0 apoio ao cerimonial, recepgao e logistica de transporte;
devendo cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagao do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.
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DIRETOR DE PALCO - Atuar no suporte ao planejamento da
programagao artistica e cultural em conjunto com a Fundacéo;
auxiliar na integragéo operacional entre a programagao e os
fornecedores envolvidos; acompanhar tecnicamente todas as
7 | etapas da execugdo para garantir a conformidade com o projeto
aprovado pela Fundagéo; devendo cumprir rigorosamente as
normas estabelecidas pela organizagao do evento, observando
as diretrizes técnicas e o cronograma de execugao determinado
pela FCFI.

Hora

R$ 75,54

400

R$ 30.216,00

MESTRE DE CERIMONIA - Preparar roteiros e realizar a
apresentacéo de eventos e protocolos oficiais; atuar com boa
dicgcéo, postura e desenvoltura no trato com autoridades e
publico em geral, demonstrando habilidade para interpretagéo
de improvisos conforme a necessidade do cerimonial; devendo
cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagao do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.

Hora

R$ 489,87

400

R$ 195.948,00

PRODUTOR CULTURAL - Atua durante o pré, trans e
pds-evento e tem como atribui¢do planejar a programagéo
artistica e cultural do evento, espetaculo, atividade, etc. em

conjunto com a Fundagéo Cultural; Coordena as atividades e
equipes diretamente e indiretamente (fornecedores) ligadas a
programacéao; coordena, acompanha e monitora todas as etapas
da realizagao da programagao artistica e cultural - pré, trans e
pds-evento, para o alcance dos resultados esperados de acordo
com o evento e em consonancia com as orientagdes e diretrizes
da undacgéo Cultural.

Hora

R$ 67,53

2.200

R$ 148.566,00

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Prestar
suporte técnico e operacional em Tl durante a realizagao dos
eventos e projetos; realizar a configuragdo e o pronto
atendimento de equipamentos de informatica, periféricos e redes
de dados (cabeadas ou Wi-Fi); devendo cumprir rigorosamente
as normas estabelecidas pela organiza¢éo do evento,
observando as diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo
determinado pela FCFI.

Hora

R$ 77,65

500

R$ 38.825,00

COMUNICAGAO DIGITAL - Responsavel pelo planejamento,
criagdo e gestdo de conteudos para redes sociais e plataformas
digitais; elaborar pegas graficas e redacéo de textos
institucionais; organizar o calendario editorial e monitorar o
desempenho das publicagdes; devendo cumprir rigorosamente
as normas estabelecidas pela organizagao do evento,
observando as diretrizes técnicas e o cronograma de execugao
determinado pela FCFI.

1"

Unidade

R$ 83,65

500

R$ 41.825,00

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

Grupo 03 - Servigos de manutencgéao e apoio a infraestrutura

Categoria

Unidade

Valor

Quant
idade

Valor Total

(R$)
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PINTOR - Executar servigos de pintura e pequenos reparos em
superficies e estruturas (paredes, painéis, suportes) utilizadas
nos espacos culturais; realizar a preparagao de superficies,
12 retoques e acabamentos para conservagao dos ambientes; Hora R$ 19,41 500 R$ 9.705,00
devendo cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizacao do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.

MANUTENGAO DE CONSTRUGAO CIVIL - Realizar servigos
de manutengéo preventiva e corretiva de baixa complexidade
em estruturas fisicas; executar pequenos reparos, ajustes e
intervencdes necessarias a adequada e segura utilizagdo dos
espagos; devendo cumprir rigorosamente as normas
estabelecidas pela organizagéo do evento, observando as
diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo determinado
pela FCFI.

ENCANADOR - Executar servigos de instalacéo, verificagédo e
reparos em sistemas hidraulicos e sanitarios; garantir o pleno
funcionamento de banheiros, copas e pontos de agua utilizados
14 nos eventos; devendo cumprir rigorosamente as normas Hora R$ 23,54 500 | R$ 11.770,00
estabelecidas pela organizagéo do evento, observando as
diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo determinado
pela FCFI.

ELETRICISTA - Realizar a instalagéo, vistoria e reparo de
aparelhos elétricos, eletrdnicos e redes de distribui¢éo de
energia; garantir a segurancga e o correto funcionamento da
15 carga elétrica demandada pelo evento; devendo cumprir Hora R$ 29,80 500 | R$ 14.900,00
rigorosamente as normas estabelecidas pela organizagdo do
evento, observando as diretrizes técnicas e o cronograma de
execugao determinado pela FCFI.

Hora R$ 19,12 [ 500 [ R$9.560,00

Total R$ 1.438.639,00

6.6. DO REAJUSTE DE PRECOS

6.6.1. Os valores constantes da tabela de precos deste Edital poderdo ser reajustados
anualmente, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base fixada
no item 6.6.2, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na hipdtese

de sua extingdo, por indice oficial que vier a substitui-lo.

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

6.6.2. Fica estabelecida como data-base para fins de reajuste a data de publicacdo deste Edital

no Diario Oficial do Municipio.

6.6.3. O reajuste ndo é automatico e dependerd de requerimento formal do credenciado,

dirigido a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, acompanhado da memédria de calculo e da
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comprovagdo da variagdo do indice no periodo.

6.6.4. A auséncia de solicitagdo de reajuste dentro do periodo aquisitivo imediatamente
subsequente ao seu vencimento implicard a preclusdo do direito ao reajuste correspondente

aquele periodo, sem prejuizo de reajustes relativos a periodos posteriores.

6.6.5. O reajuste, quando concedido, produzirad efeitos a partir da data do requerimento

formal, ressalvada disposicdo expressa em contrdrio no ato de concessdo.

6.6.6. Nas hipdteses de reequilibrio econémico-financeiro, decorrente de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual, aplicam-se as disposi¢des do art. 124, inciso I,
alinea "d", e do art. 135 da Lei n2 14.133/2021, independentemente do prazo minimo de 12

(doze) meses previsto no item 6.6.1, mediante comprovagdo documental pelo interessado.

6.6.7. A Administragdo poderd, alternativamente ao reajuste por indice, proceder a revisdo da
tabela de pregos com base em nova pesquisa de mercado, nos termos do art. 23 da Lei n2
14.133/2021, sempre que constatar, mediante justificativa técnica, que os valores praticados

ndo mais refletem a realidade de mercado.

6.6.8. O reajuste aplica-se exclusivamente as Ordens de Servigo emitidas apds a sua concessdo,

ndo retroagindo a servigos ja executados, liquidados ou pagos.

7. DA CONVOCAGAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS

7.1. A convocagdo dos credenciados observard rigorosamente o sistema de rodizio por
categoria, com o objetivo de garantir a isonomia, impessoalidade e transparéncia, sendo

vedada qualquer escolha subjetiva por parte da Administragdo.

7.2. Os credenciados habilitados serdo organizados em listas por categoria, obedecendo a
ordem cronoldgica de deferimento do credenciamento, considerada a data e horario da

apresentagdo da documentagdo completa e regular exigida neste Edital.

7.3. A convocagdo sera realizada por meio eletrénico (e-mail), devendo o credenciado

manifestar aceite ou recusa no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado do envio da
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comunicagado.

7.4. A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido serd considerada como recusa tacita da

demanda.
7.5. Em caso de recusa, expressa ou técita:

1 - o credenciado sera reposicionado ao final da lista de sua respectiva categoria;
Il - a demanda sera direcionada ao préximo credenciado da ordem;
Il - a ocorréncia sera registrada para fins de controle e eventual aplicagdo das regras previstas

neste Edital.

7.6. Uma vez aceita a convocagdo, e apos a emissao da Ordem de Servico e da respectiva Nota

de Empenho, o credenciado ficara responsavel pela execugdo integral da demanda.

7.7. Apds a conclusdo dos servigos e o devido atesto da execugdo, o credenciado retornard ao

final da lista de sua respectiva categoria.

7.8. E expressamente vedada as unidades demandantes a escolha direta de prestadores
credenciados, sob pena de responsabilidade administrativa do agente publico que der causa ao

descumprimento do sistema de rodizio.

7.9. Os servigos serdo executados de forma eventual, sob demanda, conforme necessidade da
Fundagdo Cultural, em eventos, projetos, atividades institucionais e demais a¢des por ela

promovidas ou apoiadas.

7.10. A convocagdo conterd, no minimo:
a) descrigdo do servigo a ser executado;
b) local de execugdo;

c) data e horario;

d) prazo estimado;

e) demais orientagOes operacionais pertinentes.

7.11. Sempre que possivel, os servigos serdo solicitados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.
Pardgrafo Unico. Em situagOes excepcionais e devidamente justificadas, especialmente em

casos de urgéncia ou demandas imprevistas, a convocagdo poderd ocorrer em prazo inferior.
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7.12. A execugdo dos servigos podera ocorrer:
a) em eventos culturais promovidos ou apoiados pela Fundagdo;
b) em atividades institucionais;

) nas dependéncias e espagos sob gestdo da Fundagdo Cultural.

7.13. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as disposigdes deste Edital, do
Termo de Referéncia, das orientagbes recebidas no momento da convocagdo e das boas

praticas técnicas aplicaveis.

7.14. Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execugdo dos servigos, o
credenciado sera notificado para promover a corre¢do ou reexecu¢do no prazo estabelecido

pela Administragdo.

7.15. O atraso injustificado na execugdo, a recusa em realizar a corre¢do ou a prestagdo
inadequada dos servigos sujeitard o credenciado as san¢des administrativas previstas neste

Edital.

7.16. A Fundagdo Cultural poderd recusar, total ou parcialmente, servigos executados em
desacordo com as especificagdes técnicas, orientagdes operacionais ou padrdes minimos de

qualidade exigidos.

8. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

8.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor ou equipe designada pela
Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, responsavel pela verificagdo do cumprimento das

obrigagGes assumidas.

8.2. Os servigos serdo recebidos:
a) provisoriamente, mediante verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) definitivamente, apds a confirmagdo da conformidade com as especificagdes deste Edital e

do Termo de Referéncia.

8.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade do credenciado pela qualidade dos

servigos prestados, nos termos da legislagdo aplicavel.

8.4. A liquidagdo da despesa tera inicio com a apresentagdo da Nota Fiscal ou documento

equivalente, devidamente atestado pelo responsavel pela fiscalizagdo, devendo conter as
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informacgdes essenciais a identificagdo do servigo executado.

8.5. Para fins de liquidagdo, o credenciado deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, no minimo:

a) nota fiscal ou documento equivalente, devidamente preenchido;

b) cépia da nota de empenho correspondente;

c) certiddes de regularidade fiscal validas, abrangendo as esferas federal, estadual e municipal,
bem como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, quando aplicavel,
regularidade junto ao FGTS;

d) demais documentos eventualmente exigidos pela Administragdo para instrugdo do processo

de pagamento.

8.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o prazo para pagamento ficard suspenso até a regularizagdo,

reiniciando-se sua contagem a partir da corregdo.

8.7. O pagamento sera realizado ap6s a regular liquidagdo da despesa, observada a ordem

cronoldgica prevista no art. 141 da Lei n? 14.133/2021.

8.8. O pagamento fica condicionado a manutengdo das condi¢des de habilitacdo e regularidade

fiscal do credenciado, conforme exigido neste Edital.

8.9. Os prazos de pagamento observardo:
a) até 20 (vinte) dias para pessoas juridicas enquadradas como ME, EPP ou MEI;

b) até 30 (trinta) dias para as demais pessoas juridicas.

8.10. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente pelos servigos efetivamente executados,

sendo vedado qualquer pagamento antecipado.
9. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO

9.1. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es) designado(s) pela

Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Compete ao fiscal do contrato:
a) acompanhar e verificar a execugdo dos servigos, quanto aos aspectos qualitativos e
guantitativos;

b) recusar servigos executados em desacordo com as especificagdes deste Edital e do Termo de
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Referéncia;

c) atestar a execugdo dos servigos para fins de liquidagdo e pagamento;

d) registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo, determinando as medidas necessdrias a
regularizagdo de falhas ou irregularidades;

e) prestar orientagdes e esclarecimentos ao credenciado, quando necessario;

f) comunicar a autoridade competente, em tempo habil, situagdes que demandem decisdo ou

providéncias que ultrapassem sua competéncia.

9.3. O credenciado ficard sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar

todos os esclarecimentos solicitados pela Administracdo.

9.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado pela adequada
execugdo dos servigos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, falhas ou

vicios.
9.5. E vedada a subcontrataggo.

9.6. As comunicagbes entre a Administragdo e o credenciado serdo realizadas,

preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de meios eletronicos.

9.7. Todas as ordens de servigo, instrugdes e notificagbes relacionadas a execugdo deverdo ser

formalizadas, ndo sendo admitidas alegagdes baseadas exclusivamente em orientagdes verbais.

9.8. Das decisdes do fiscal cabera recurso a autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, sem efeito suspensivo. que deverd ser submetido por e-mail para edital.fcfi@gmail.com
com assunto “Recurso ao Edital de Chamamento Publico n? 04/2026” e a devida identificagdo

do interessado no corpo do e-mail.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
10.1. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

10.1.1. Executar os servigos conforme as condigbes estabelecidas neste Edital, observando as

orientagdes da Administragdo e as normas aplicaveis.

10.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condi¢bes de habilitacdo e

qualificagdo exigidas.
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10.1.3. Atender as convocagles realizadas pela Administragdo, respeitando os prazos e

condigdes definidos.

10.1.4. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos, vedada a transferéncia de

responsabilidade a terceiros, salvo quando expressamente autorizado.

10.1.5. Corrigir, as suas expensas, no prazo estabelecido, quaisquer falhas, irregularidades ou

desconformidades na execugdo dos servigos.

10.1.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administragdo e atender prontamente

as solicitagBes e notificagdes.
10.1.7. Indicar, quando necessario, responsdavel para interlocugdo com a Administragéo.

10.1.8. Comunicar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual

impossibilidade de execugdo do servigo convocado, devidamente justificada.

10.1.9. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de

sua atuagdo, sem prejuizo das sanges administrativas cabiveis.

10.1.10. Emitir nota fiscal ou documento equivalente, observando as exigéncias legais e

administrativas.

10.1.11. Manter regularidade fiscal durante toda a execugdo, apresentando as certiddes

exigidas para fins de pagamento.

10.1.12. Utilizar, quando aplicavel, equipamentos, ferramentas e EPIs necessérios a adequada

execugdo dos servigos, nos termos deste Edital.

10.1.13. Abster-se de veicular publicidade ou informagdes relativas aos servigos prestados sem

autorizacdo da Administragdo.

10.1.14. Prestar os servigos com qualidade, eficiéncia e zelo, observando as boas préticas

aplicaveis a atividade desempenhada.
10.2. OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO

10.2.1. Convocar os credenciados para execugdo dos servigos, observando o sistema de rodizio

estabelecido neste Edital.
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10.2.2. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor designado.
10.2.3. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos.

10.2.4. Comunicar formalmente ao credenciado quaisquer irregularidades verificadas na

execucdo, indicando as providéncias a serem adotadas.

10.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, servigos executados em desacordo com as especificagdes

estabelecidas.
10.2.6. Proporcionar as condi¢des necessarias para a adequada execugdo dos servigos.

10.2.7. Efetuar o pagamento pelos servigos executados, nas condigGes e prazos estabelecidos

neste Edital.

10.2.8. Aplicar, quando cabivel, as sangbes administrativas previstas neste Edital.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O credenciado sera responsabilizado administrativamente pelas infragbes cometidas no
ambito da execu¢do dos servicos, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e da regulamentagdo

municipal aplicavel.
11.2 Constituem infragdes administrativas, dentre outras:

a) dar causa a inexecugdo parcial dos servigos;

b) dar causa a inexecugdo parcial que cause prejuizo a Administragdo;

c) dar causa a inexecugdo total dos servigos;

d) recusar-se, sem justificativa, a atender as convocagdes;

e) ensejar o retardamento injustificado na execugdo;

f) apresentar documentaco falsa ou prestar declaragdo falsa;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

i) ndo manter as condig¢Oes de habilitagdo.

11.3 Pela prética das infragbes administrativas, poderdo ser aplicadas ao credenciado as

seguintes sangdes:

a) adverténcia;
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b) multa;
c) impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

d) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

11.4 A multa podera ser aplicada nos seguintes termos:

a) multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor da Ordem de Servigo ou da nota de empenho correspondente;

b) multa de mora por atraso injustificado na execugdo, calculada sobre o valor da parcela em
atraso, nos seguintes percentuais:

1) 5% (cinco por cento) no primeiro dia de atraso;

11) 0,10% (um décimo por cento) por dia, do segundo ao décimo quinto dia de atraso;

1) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia, a partir do décimo sexto até o trigésimo

dia de atraso.

11.5 Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo;
b) as circunstancias do caso concreto;
¢) os danos causados a Administragao;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes.

11.6 As sangGes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da

infracdo.

11.7 A aplicagdo de sangbes sera precedida de processo administrativo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

11.8 A aplicagdo das sangGes ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados

a Administragdo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O credenciado podera ser descredenciado, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes

administrativas cabiveis, nas seguintes hipdteses:

| = recusar-se, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) vezes alternadas no periodo de 12

(doze) meses, a execugdo de servigos para os quais tenha sido regularmente convocado, sem
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justificativa aceita pela Administragdo;

Il — deixar de cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ou no

instrumento de contratagdo;

Il = apresentar desempenho insatisfatério ou conduta incompativel com o ambiente de

atendimento ao publico da Fundagdo Cultural;

IV — perder as condigdes de habilitagdo exigidas neste Edital ou deixar de atualizar os

documentos quando solicitado pela Administragao;

V - apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa em qualquer fase do

credenciamento ou da execugdo;

VI - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude;

VII = ser declarado inidéneo ou impedido de licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

em qualquer esfera de governo;

VIl - a pedido do préprio credenciado, nos termos do item 12.3.

12.2. O descredenciamento serd precedido de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 59, inciso LV, da Constituigdo Federal e da Lei

n? 14.133/2021.

12.3. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
requerimento formal por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo

existam servigos pendentes de execugdo ou obrigagBes contratuais ainda ndo cumpridas.

12.4. Enquanto ndo concluido o processo administrativo de descredenciamento, a
Administracdo podera, de forma cautelar e motivada, suspender a aptiddo do credenciado para

novas convocagoes, sem prejuizo da conclusdo dos servigos eventualmente em execugdo.

12.5. O descredenciamento ndo exime o credenciado das obrigagdes decorrentes de Ordens de
Servico ja emitidas e em execugdo, nem afasta a responsabilidade por danos causados a

Administragdo ou a terceiros durante a vigéncia do credenciamento.

12.6. O credenciado descredenciado nas hipdteses dos incisos V, VI e VIl do item 12.1 ficara

impedido de se recredenciar no mesmo Edital, sem prejuizo das demais sangbes legais
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12.7. Da decisdo de descredenciamento cabera recurso administrativo, nos termos da Seg¢do 13

deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Dos atos praticados no ambito deste credenciamento cabem recursos administrativos, nos

termos da Lei n2 14.133/2021.

132.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo

ou ciéncia do ato.

13.3 O recurso devera ser dirigido a autoridade que praticou o ato, a qual podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo a

autoridade superior, devidamente instruido.

13.4 O recurso devera conter, no minimo:

a) identificagdo do recorrente;

b) nimero do CNPJ;

c) endereco eletrdnico (e-mail) e telefone para contato;
d) exposicdo dos fatos e fundamentos;

e) assinatura do interessado ou de seu representante legal.

13.5 Ndo serdo conhecidos recursos interpostos:
a) fora do prazo;
b) sem os requisitos minimos previstos neste Edital;

c) por pessoa sem legitimidade.

13.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazOes sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da

comunicagdo da interposi¢do do recurso.

13.7 Os recursos terdo efeito suspensivo quando versarem sobre:
a) indeferimento do pedido de credenciamento;

b) aplicagdo de sangbes administrativas.
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13.8 Os demais recursos terdo efeito apenas devolutivo.

13.9 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13.10 A auséncia de interposicdo de recurso no prazo estabelecido implicard a decadéncia do

direito de recorrer.

13.11 As decisGes serdo publicadas no sitio eletrénico oficial, sendo de responsabilidade do

interessado o acompanhamento das publicagdes.

13.12 Mantida a decisdo de indeferimento, o interessado podera apresentar novo pedido de
credenciamento, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, desde que atendidas as

exigéncias.

14. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

14.1 O resultado do credenciamento sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no sitio

eletronico oficial da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu.

14.2 A divulgacdo conterd, no minimo, a relagdo dos interessados habilitados e inabilitados, por

categoria.

14.3 As atualizagbes do credenciamento, decorrentes de novas andlises, serdo publicadas

periodicamente, durante toda a vigéncia deste Edital.

14.4 E de responsabilidade exclusiva dos interessados o acompanhamento das publicagdes no
Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial, ndo cabendo a Administracdo qualquer

comunicagdo individual adicional.

14.5 A publicagdo do resultado ndo gera direito a contratagdo imediata, ficando a convocagdo

condicionada a demanda da Administragdo, nos termos deste Edital.

15. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

15.1 A contratagdo dos credenciados sera formalizada por meio de ordem de servigo precedida
da emissdo da respectiva nota de Empenho sempre que se enquadrar na hipétese do inciso Il
do artigo 95 da lei 14.133/2021. Nos demais casos, a formalizagdo ocorrerd por meio de

contrato.
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15.2 A Ordem de Servigo contera as informagGes essenciais para a execugdo da demanda,

incluindo, no minimo:

a) descrigdo do servigo;
b) local de execugdo;

c) data e horario;

d) prazo para execugdo;

e) demais orientagGes operacionais pertinentes.

15.3 A emissdo da Ordem de Servigo e da Nota de Empenho constitui condigdo indispensavel
para o inicio da execugdo dos servigos, ndo sendo devido qualquer pagamento por servigos

realizados sem a devida formalizagdo.

15.4 A contratagdo decorrente deste credenciamento ndo gera vinculo empregaticio entre a
Administragdo Publica e o credenciado, sendo este responsavel por todos os encargos de

natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial.

15.5 A contratagdo serd realizada de forma eventual e sob demanda, conforme a necessidade
da Fundagdo Cultural, ndo gerando ao credenciado direito a contratagdo minima ou garantia de

volume de servigos.
16. DA MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

16.1. Com base na analise de riscos constante do Estudo Técnico Preliminar que
fundamenta esta contratagéo, fica estabelecida a seguinte matriz de alocagdo de riscos

entre as partes, nos termos do art. 62, inciso XXVII, e do art. 22 da Lei n? 14.133/2021:

N Risco Alocagdo Medida de Mitigagdo
°
1 | Baixa adesdo de | Contratante Ampla divulgacdo do credenciamento e
prestadores ao possibilidade de habilitagdo continua de
credenciamento novos interessados durante a vigéncia do
procedimento
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2 | Indisponibilidade de | Contratante Credenciamento de multiplos prestadores
profissionais em datas por categoria profissional, permitindo
especificas de eventos maior flexibilidade na convocagdo

3 | Execugdo inadequada | Contratado Defini¢do clara das atribui¢des no Termo
dos servigos prestados de Referéncia, acompanhamento pela

equipe responsdvel e aplicagdo das
medidas administrativas cabiveis em caso

de descumprimento

4 | Variagdo na demanda de | Compartilhado | Utilizagdo dos quantitativos apenas como
servicos ao longo do referéncia de planejamento, permitindo
periodo de vigéncia contratagbes conforme a necessidade

efetiva da Administragdo

5 | Falhas de comunicagdo | Compartilhado | Planejamento prévio das atividades e
ou coordenagdo durante definigdo de responsaveis pela

a execugdo dos servigos coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos

16.2. A materializagdo de risco expressamente alocado a uma das partes ndo ensejara
direito ao reequilibrio econémico-financeiro em favor da parte responsavel, ressalvadas
as hipdteses legais de revisdo contratual previstas no art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei

n? 14.133/2021.

16.3. A inscrigdo no credenciamento implica aceitagdo integral da matriz de alocagdo de

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

riscos estabelecida neste Edital, sendo ela parte indissociavel da relagdo contratual a ser

formalizada por meio da Ordem de Servigo e da respectiva Nota de Empenho

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 A participagdo no presente credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel das

condigGes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, a luz da legislagdo
vigente, em especial da Lei n? 14.133/2021, e dos principios que regem a Administragdo

Publica.

17.3 A Administragdo poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa, revogar ou anular o
presente credenciamento, no todo ou em parte, sem que caiba aos interessados direito a

qualquer indenizagao.

17.4 A qualquer tempo, podera ser realizada diligéncia pela Administragdo com a finalidade de
verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo e a veracidade das informagGes prestadas

pelos credenciados.

17.5 Constatada irregularidade ou o ndo atendimento as condigdes de habilitagdo, o

credenciado podera ser descredenciado, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes cabiveis.

17.6 O credenciado ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados, em qualquer fase do credenciamento.

17.7 A Fundagdo Cultural de Foz do lIguagu podera expedir normas complementares,

orientagdes operacionais e procedimentos internos necessarios a execugdo deste Edital.

17.8 O presente Edital terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contado a partir de sua

publicagdo, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administragdo.

17.9 O foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Edital sera o da

Comarca de Foz do Iguagu — PR, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18. DOS ANEXOS

18.1. Integram este Edital, para todos os fins:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Termo de Adesdo ao Credenciamento;
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c) Anexo lll — Declaragdo de Inexisténcia de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Insolvéncia;

d) Anexo IV — Declaragdo de Ndo Impedimento para Licitar ou Contratar com a Administragdo

Publica;

e) Anexo V — Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com Servidores ou Agentes

Foz do Iguagu/PR, 24 de abril de 2026.

PATRICIA LILIANA IUNOVICH

Diretora-Presidente - Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (TR)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI), PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM EVENTOS E ATIVIDADES DA
FUNDAGAO CULTURAL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Processo de credenciamento de profissionais para eventual contratagdo, visando a
prestagdo de servicos de apoio técnico, operacional, logistico, de produgdo cultural e de
manutengdo, necessdrios a realizagdo de eventos, projetos e atividades institucionais
promovidos ou apoiados pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu.

As atividades abrangidas por este credenciamento destinam-se a atender as demandas
decorrentes da programacdo cultural do Municipio, incluindo festivais, feiras, exposigdes,
apresentagoes, agdes formativas e demais iniciativas culturais, bem como servigos de suporte a
preparagdo, execucdo e finalizagdo dessas atividades, nos termos das categorias profissionais

descritas neste instrumento.

Tabela 1 - Valores X Demanda

Grupo 01 - Servigos de apoio operacional a eventos

Categoria Unida |\, "+ Quanti [Valor  Total
° de dade ((R$)

AUXILIARES DE LIMPEZA - Limpar e organizar todo o local em
seus minimos detalhes, areas externa e interna; abastecer os
ambientes e realizar a reposi¢do de material de higiene; retirar
lixo, manter rotinas de higiene e limpeza, bem como a regular
organizagdo e higienizagdo dos ambientes; devendo cumprir
rigorosamente as normas estabelecidas pela organizagéo do
evento, observando as diretrizes técnicas e o cronograma de
execugao determinado pela FCFI.

CARREGADORES - Profissional apto e capacitado a realizar a
carga, descarga e transporte de materiais diversos em eventos,
tais como estruturas, equipamentos e mobiliario; prestar apoio na
montagem e desmontagem de layouts, alocando materiais nos
espagos designados; devendo cumprir rigorosamente as normas
estabelecidas pela organizagdo do evento, observando as
diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo determinado
pela FCFI.

Hora |R$22,12 |4.000 |[R$ 88.492,87

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

Hora [R$31,44 |1.500 |R$47.161,41
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CONTROLADOR DE ACESSO -Controlar o fluxo de entrada e
saida de publico, veiculos e prestadores nas areas sob sua
responsabilidade; monitorar a circulagdo de pessoas visando
evitar aglomeragdes; zelar pela qualidade do atendimento,
prestando informagdes ao publico quando solicitado; devendo
cumprir  rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagdo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugéo determinado pela FCFI.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Prestar apoio operacional
na organizagdo e preparagdo dos espagos destinados a feiras,
eventos e atividades culturais; auxiliar na disposicdo de
mobiliarios e equipamentos antes, durante e apds as atividades;
prestar suporte logistico direto a coordenagéo; devendo cumprir
rigorosamente as normas estabelecidas pela organizagdo do
evento, observando as diretrizes técnicas e o cronograma de
execugao determinado pela FCFI.

Hora |[R$72,93 |2.500 |[R$ 182.318,96

Hora [R$ 15,68 |2.500 |R$39.191,67

Grupo 02 - Servigos de produgdo e apoio a eventos culturais

Cateqoria Unida Valor Quanti |Valor Total
S de dade [(R$)

ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL - Acompanhar e dar
suporte as atividades inerentes aos eventos e agdes culturais,
incluindo planejamento operacional, montagem, ambientagdo de
espacos, suporte a artistas/palestrantes e atendimento ao
5 publico; auxiliar na instalagdo de equipamentos e distribuicdo de|Hora |R$ 34,19 |13.100 [R$ 447.884,91
insumos, sempre sob supervisio da coordenagdo; devendo
cumprir  rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagdo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugéo determinado pela FCFI..

COORDENADOR DE EVENTOS - Atuar no pré, trans e
pos-evento, realizando o acompanhamento operacional das
atividades de fornecedores e equipes de atendimento; auxiliar na
organizagdo da montagem de salas, plenarias e areas VIP; gerir
6 a distribuicdo de materiais (crachas, certificados, brindes) e o|Hora |R$88,18 |1.500 [R$ 132.271,88
apoio ao cerimonial, recepgéo e logistica de transporte; devendo
cumprir  rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagdo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.

DIRETOR DE PALCO - Atuar no suporte ao planejamento da
programagao artistica e cultural em conjunto com a Fundagéo;
auxiliar na integragcdo operacional entre a programagéo e os
fornecedores envolvidos; acompanhar tecnicamente todas as
7 etapas da execugdo para garantir a conformidade com o projeto|Hora |R$ 75,54 |400 R$ 30.216,00
aprovado pela Fundagdo; devendo cumprir rigorosamente as
normas estabelecidas pela organizagdo do evento, observando
as diretrizes técnicas e o cronograma de execugéo determinado
pela FCFI.
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MESTRE DE CERIMONIA - Preparar roteiros e realizar a
apresentacdo de eventos e protocolos oficiais; atuar com boa
diccdo, postura e desenvoltura no trato com autoridades e
publico em geral, demonstrando habilidade para interpretacéo de
improvisos conforme a necessidade do cerimonial; devendo
cumprir  rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagdo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugéo determinado pela FCFI.

Hora

R$ 489,87

400

R$ 195.948,38

PRODUTOR CULTURAL - Atua durante o pré, trans e
poés-evento e tem como atribuicdo planejar a programagao
artistica e cultural do evento, espetaculo, atividade, etc. em
conjunto com a Fundagéo Cultural; Coordena as atividades e
equipes diretamente e indiretamente (fornecedores) ligadas a
programacéao; coordena, acompanha e monitora todas as etapas
da realizagdo da programacgéo artistica e cultural - pré, trans e
pés-evento, para o alcance dos resultados esperados de acordo
com o evento e em consonancia com as orientacdes e diretrizes
da undacéo Cultural.

Hora

R$ 67,53

2.200

R$ 148.566,00

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Prestar
suporte técnico e operacional em Tl durante a realizagdo dos
eventos e projetos; realizar a configuragdo e o pronto
atendimento de equipamentos de informatica, periféricos e redes
de dados (cabeadas ou Wi-Fi); devendo cumprir rigorosamente
as normas estabelecidas pela organizagdo do evento,
observando as diretrizes técnicas e o cronograma de execugao
determinado pela FCFI.

10

Hora

R$ 77,65

500

R$ 38.826,46

COMUNICAGAO DIGITAL - Responsavel pelo planejamento,
criagdo e gestdo de conteudos para redes sociais e plataformas
digitais; elaborar pegas graficas e redagdo de textos
institucionais; organizar o calendario editorial e monitorar o
desempenho das publicagdes; devendo cumprir rigorosamente
as normas estabelecidas pela organizagdo do evento,
observando as diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo
determinado pela FCFI.

1

Unidad

R$ 83,65

500

R$ 41.825,00

Grupo 03 - Servigos de manutengao e apoio a infraestrutura

Categoria

Unida
de

Valor

Quanti
dade

Valor Total

(R$)

PINTOR - Executar servigos de pintura e pequenos reparos em
superficies e estruturas (paredes, painéis, suportes) utilizadas
nos espagos culturais; realizar a preparagao de superficies,
retoques e acabamentos para conservagdo dos ambientes;
devendo cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pela
organizagdo do evento, observando as diretrizes técnicas e o
cronograma de execugdo determinado pela FCFI.

12

Hora

R$ 19,41

500

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303
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MANUTENGCAO DE CONSTRUGAO CIVIL - Realizar servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de baixa complexidade em
estruturas fisicas; executar pequenos reparos, ajustes e
intervengdes necessarias a adequada e segura utilizagdo dos
espagos; devendo cumprir rigorosamente as normas
estabelecidas pela organizagdo do evento, observando as
diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo determinado
pela FCFI.

ENCANADOR - Executar servigos de instalagdo, verificagdo e
reparos em sistemas hidraulicos e sanitarios; garantir o pleno
funcionamento de banheiros, copas e pontos de agua utilizados
14 nos eventos; devendo cumprir rigorosamente as normas|Hora |R$ 23,54 |500 R$ 11.771,25
estabelecidas pela organizagdo do evento, observando as
diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo determinado
pela FCFI.

ELETRICISTA - Realizar a instalagdo, vistoria e reparo de
aparelhos elétricos, eletronicos e redes de distribuicdo de
energia; garantir a seguranga e o correto funcionamento da carga
15 elétrica demandada pelo evento; devendo cumprir rigorosamente |Hora |R$ 29,80 |500 R$ 14.899,00
as normas estabelecidas pela organizagdo do evento,
observando as diretrizes técnicas e o cronograma de execugdo
determinado pela FCFI.

13 Hora [R$ 19,12 |500 R$ 9.558,75

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo, nos termos do inciso | do
artigo 22 do Decreto federal n? 10.818/2021, tratando-se de bem comum, conforme previsto
no inciso XlIl do artigo 62 da Lei n° 14.133/2021 e visa atender as necessidades basicas da
Entidade Contratante.

1.3. O edital de chamamento do credenciamento permanecerd aberto e disponivel para que
qualquer interessado possa solicitar o credenciamento, ainda que o edital estabelega datas
para analises e julgamentos dos documentos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu demanda, de forma recorrente, servigos técnicos,
operacionais, logisticos e de produgdo para atendimento a atividades, projetos e eventos
culturais promovidos ou apoiados institucionalmente, os quais possuem natureza pontual,
eventual e varidvel, ndo sendo possivel prever, com exatiddo, sua frequéncia, quantitativo ou

complexidade.

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

2.2. Tais demandas decorrem da execugdo de agdes culturais, institucionais e eventos diversos,
exigindo a disponibilidade de profissionais aptos a execugdo de atividades especificas, muitas
vezes em prazos reduzidos e condigdes varidveis.

2.3. A Fundagdo Cultural ndo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal suficiente ou com

atribuigdes especificas para o atendimento integral dessas demandas, especialmente em razdo
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de sua natureza intermitente, dindmica e descentralizada.

2.4. Nesse contexto, o credenciamento apresenta-se como a solugdo mais adequada, por
possibilitar a formacdo de um cadastro de profissionais habilitados, aptos a serem convocados
conforme a necessidade da Administragdo, garantindo maior eficiéncia, flexibilidade e
celeridade na execugdo das atividades.

2.5. A sistematica de contratagdo por demanda, com remuneragdo vinculada a efetiva
prestagdo dos servigos, evita custos com ociosidade e promove o uso racional dos recursos
publicos.

2.6. Além disso, o modelo permite a adequada composicdo de equipes conforme a
especificidade de cada demanda, possibilitando o dimensionamento dos profissionais de
acordo com a complexidade e caracteristicas de cada agdo.

2.7. Diante desse cenario, o credenciamento mostra-se a solugdo mais eficiente para atender
as necessidades institucionais, garantindo a continuidade das agdes culturais com
economicidade e eficiéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A solugdo adotada consiste no credenciamento de profissionais aptos a prestagdo de
servigos técnicos, operacionais, logisticos e de produgdo, a serem convocados conforme a
demanda da Fundagdo Cultural, sem garantia de contratagdo minima.

3.2. Os servicos compreendem atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo,
execucgdo e finalizagdo de eventos e agbes culturais, incluindo suporte técnico, operacional,
logistico e de produgdo.

3.3. A execugdo ocorrera de forma eventual e sob demanda, considerando a natureza variavel
das agles, sendo os credenciados convocados conforme a necessidade especifica de cada
atividade, mediante critérios objetivos previamente estabelecidos, assegurando isonomia,
transparéncia e eficiéncia.

3.4. O ciclo de vida da contratagdo compreende as seguintes etapas:

| — credenciamento e habilitagdo dos interessados;

Il — convocagdo dos credenciados conforme demanda especifica;

1Il — execugdo dos servigos;

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

IV — verificagdo e aceite das atividades realizadas;

V — pagamento condicionado a efetiva prestacdo dos servigos.

3.5. Os servigos poderdo ser executados em diferentes locais, datas e hordrios, inclusive no
periodo noturno, finais de semana e feriados, conforme a natureza das a¢des desenvolvidas.

3.6. Ao final de cada demanda, os servicos serdo considerados concluidos mediante a
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verificagdo do cumprimento das atividades contratadas, observados os padrdes de qualidade,
prazos e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento exclusivamente pessoas juridicas,
incluindo Microempreendedores Individuais (MEI), sendo vedada a participagdo de pessoas
fisicas.

4.2. Para se credenciar junto a Fundagdo Cultural, o interessado, pessoa juridica, incluindo
Microempreendedor Individual (MEI), devera apresentar:

I - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - Inscrigdo Estadual ou Municipal, quando for o caso;

Il - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, compreendendo os débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (abrangendo inclusive contribuigdes
previdenciarias);

IV - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

V - Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado;

VI - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIII - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de faléncia, recuperagdo judicial ou
insolvéncia;

IX - Declaragdo de que ndo estd impedido de licitar ou contratar com a Administragdo Publica e
de que ndo foi declarado inidéneo;

X - Declaragdo de inexisténcia de vinculos com servidores ou agentes publicos do municipio
que configurem conflito de interesses;

XI - Comprovagdo de capacidade técnica, conforme critérios definidos no item 2.18 deste

Edital.

4.3. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA
4.3.1. A comprovagdo da capacidade técnica para o desempenho das atividades pretendidas,

nos termos do Art. 67 da Lei n2 14.133/2021, serd aferida mediante:

a) Regra Geral: Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de atividade compativel
com a categoria pretendida;

b) Documentagdo Alternativa: Poderdo ser aceitos, de forma complementar ou alternativa,
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outros documentos idoneos que comprovem a experiéncia do interessado, tais como:
contratos anteriores, declaragdes de prestagdo de servigos, registros profissionais em carteira,
notas fiscais de servigos ou portfélios de atuagdo, desde que acompanhados de elementos que
permitam a verificagdo de sua autenticidade e pertinéncia, como links, registros fotograficos,
publicagdes ou outros meios idoneos de comprovagdo;

c) Experiéncia Minima: Para fins de aferigdo da aptiddo, sera considerada a experiéncia de
atuacdo comprovada pelos documentos apresentados, vedada a exigéncia de tempo minimo
rigido que restrinja a competitividade, salvo nos casos de exigéncia legal especifica.

4.3.2. EXIGENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:

| - Para a fungdo de ELETRICISTA: E obrigatéria a apresentacdo de Certificado de Treinamento
na NR-10 vigente, conforme normativos do Ministério do Trabalho, além de comprovagdo de
formagdo técnica ou experiéncia profissional compativel.

Il - Para a funcdo de TECNICO EM TI: Comprovagio de formagdo técnica ou superior na drea ou
experiéncia profissional comprovada compativel com a fungdo.

Il - Para as fungdes de MESTRE DE CERIMONIAS e COMUNICAGAO DIGITAL: Apresentagio de
Portfélio contendo registros (links, videos, artes ou publicagdes) que demonstrem experiéncia
e aptiddo técnica compativel com a fungdo.

4.3.3. A documentagdo apresentada devera possuir pertinéncia com as atividades da categoria
para a qual o interessado pretende se credenciar.

4.3.4. A Administracdo podera realizar diligéncias a qualquer momento para verificar a
veracidade e adequagdo das informagdes e documentos apresentados pelos interessados.

4.3. SUBCONTRATACAO

4.3.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.4.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133 de 2021

4.5. VISTORIA

4.5.1. No contexto do presente credenciamento, a vistoria prévia ndo se aplica na fase de
habilitagdo, tendo em vista que o credenciamento constitui cadastro de interessados para
futura e eventual contratacdo, ndo havendo definigdo prévia dos locais, datas ou condi¢des
especificas de execugdo dos servigos.

4.5.2. Quando da convocagdo para execugdo de servigos especificos, podera ser facultada ao
credenciado a realizagdo de vistoria no local da prestagdo, a ser agendada junto a

Administracdo, quando a natureza da atividade assim justificar.
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4.5.3. A realizagdo da vistoria sera facultativa, devendo o credenciado, quando convocado,
optar por uma das seguintes condigdes:

a) realizar a vistoria e declarar que possui pleno conhecimento das condigdes do local e da
execugdo dos servigos;

b) declarar que possui pleno conhecimento das condigGes do local e da execugdo dos servigos,
independentemente da realizagdo de vistoria;

4.5.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd ser utilizada como justificativa para
descumprimento de obrigagdes contratuais, nem para alega¢des de desconhecimento das
condigBes do local, devendo o contratado assumir integral responsabilidade pela execugdo dos
Servigos.

5. DAS ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO

5.1. As atribuigdes descritas neste item referem-se a execugdo de atividades de natureza
operacional, técnica e de apoio, no ambito das agdes, projetos e programagdes institucionais
da Fundagdo Cultural, podendo ocorrer tanto em eventos quanto em seus espagos fisicos,
desde que caracterizadas como demandas especificas, tempordrias e complementares, ndo
configurando substituigdo de atividades permanentes do quadro funcional.

5.2. Os profissionais deverdo utilizar, quando necessario, equipamentos e ferramentas
compativeis com a execugdo das atividades, observadas as condigbes estabelecidas em cada

demanda especifica, inclusive quanto ao fornecimento pela contratante ou pelo credenciado.

| - AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Realizar a limpeza técnica de areas internas e externas antes, durante e apds as agdes;
b) Efetuar a coleta, separagdo e descarte adequado de residuos;

c) Monitorar e repor materiais de higiene em banheiros e camarins;

d) Manter a higienizagdo continua de superficies e mobiliarios;

e) Zelar pela conservagio dos materiais e equipamentos de limpeza;

f) Cumprir normas de seguranga, boas praticas de higiene e uso de EPIs;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

Il - CARREGADOR

a) Realizar o carregamento, descarregamento e transporte de materiais diversos;
b) Apoiar operacionalmente na montagem e desmontagem de estruturas;

c) Organizar materiais nos locais designados pela coordenagao;

d) Zelar pela integridade dos itens transportados;

e) Operar ferramentas de apoio com seguranga;
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f) Cumprir normas de seguranga e uso de EPIs;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

11l - CONTROLADOR DE ACESSO

a) Orientar e controlar o fluxo de acesso de publico e veiculos;

b) Monitorar a circulagdo para evitar aglomeragGes em pontos especificos;
c) Prestar informagdes e orientagdes ao publico participante;

d) Apoiar na organizagdo e fluidez de filas;

e) Reportar eventuais irregularidades a coordenagdo do evento;

f) Zelar pela organizagdo e fluxo adequado do local;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

IV - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Auxiliar na organizagdo e preparagdo dos espagos;

b) Apoiar na disposigdo de mobiliarios e itens decorativos;

c) Prestar suporte logistico a equipe de execugdo;

d) Auxiliar na montagem e desmontagem operacional de layouts;
e) Manter ferramentas e insumos organizados;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

V - ASSISTENTE DE PRODUCZ\O CULTURAL

a) Auxiliar na execugdo técnica das atividades culturais;

b) Acompanhar o cumprimento dos cronogramas definidos;

c) Organizar e preparar camarins e areas de apoio;

d) Prestar suporte no atendimento a artistas, convidados e publico;
e) Monitorar o andamento da programagdo e reportar ocorréncias;
f) Prestar suporte na comunicagdo operacional entre as equipes;

g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VI - COORDENADOR DE EVENTOS

a) Orientar a execugdo das atividades operacionais planejadas;

b) Acompanhar o desempenho operacional das equipes de apoio;
c) Verificar a conformidade da infraestrutura conforme o planejado;
d) Prestar suporte logistico e organizacional de alto nivel;

e) Zelar pelo cumprimento integral da programagao;

f) Auxiliar na resolugdo de demandas operacionais imediatas;
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g) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VIl - DIRETOR DE PALCO

a) Orientar a operagdo técnica e a logistica de palco;

b) Organizar os cronogramas de passagem de som e trocas de palco;
c) Monitorar o fluxo de acesso aos bastidores e dreas técnicas;

d) Prestar apoio logistico técnico a artistas e bandas;

e) Zelar pela pontualidade no inicio e término das atragdes;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

VIII - MESTRE DE CERIMONIAS

a) Elaborar e conduzir roteiros conforme diretrizes institucionais;

b) Realizar apresentagdes formais e protocolos de cerimonial;

c) Seguir rigorosamente os protocolos estabelecidos pela Fundagao;

d) Interagir com o publico de forma profissional e adequada ao evento;

e) Adaptar a condugdo a ajustes de ultima hora solicitados pela organizagdo; f) Executar tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

IX - PRODUTOR CULTURAL

a) Prestar suporte técnico ao planejamento das a¢des culturais;

b) Articular a integragdo operacional entre equipes e fornecedores envolvidos;
c) Acompanhar tecnicamente a execug¢do dos projetos culturais;

d) Reportar resultados e ocorréncias a fiscalizagdo da Fundagdo;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

X - TECNICO EM TI

a) Realizar suporte técnico em hardware e software durante o evento;
b) Instalar e configurar equipamentos de informatica e periféricos;

c) Monitorar a conectividade e o funcionamento de redes locais;

d) Solucionar problemas técnicos de conectividade e transmissao;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XI - COMUNICAGAO DIGITAL
a) Produzir conteudos para redes sociais e plataformas digitais do evento;
b) Criar pegas graficas digitais de suporte a divulgagdo imediata;

c) Realizar a gestdo de publicagdes e interagdes digitais;
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d) Monitorar o desempenho das agdes de comunicagdo online;
e) Zelar pela aplicagdo correta da identidade visual nos meios digitais;

f) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XII - PINTOR

a) Preparar superficies de madeira, metal ou alvenaria para pintura;
b) Aplicar tintas, vernizes e revestimentos de acabamento;

c) Realizar manutengdes preventivas e corretivas em estruturas;

d) Utilizar obrigatoriamente os EPIs adequados a fungéo;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XIIl - MANUTENCAO DE CONSTRUGAO CIVIL

a) Executar reparos de baixa complexidade (civil, marcenaria, ajustes);
b) Realizar ajustes estruturais e corre¢es pontuais em estandes e areas;
c) Apoiar na conservagdo fisica dos espagos ocupados pela Fundagao;

d) Utilizar ferramentas e materiais de forma segura e eficiente;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XIV - ENCANADOR

a) Realizar reparos hidraulicos preventivos e corretivos;

b) Verificar e garantir o funcionamento de sistemas de 4gua e esgoto;
c) Executar manutengdes em banheiros, copas e pontos de hidratagdo;
d) Seguir rigorosamente as normas técnicas de seguranca hidraulica;

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

XV - ELETRICISTA

a) Realizar instalagGes elétricas temporarias e vistorias de seguranga;

b) Verificar a carga e a proteg¢do dos sistemas de distribuigdo de energia;
c) Executar reparos emergenciais em redes de iluminagdo e forga;

d) Cumprir integralmente as normas técnicas de seguranga (NR-10);

e) Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a categoria.

6. DAS FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E PROTEGAO (EPIs)
6.1. E de exclusiva responsabilidade do Credenciado, as suas expensas, o fornecimento, o
transporte, a guarda e a manutengdo de todas as ferramentas manuais, instrumentos técnicos

e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) necessarios a adequada execugdo das atividades,
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conforme a natureza de cada fungdo, ndo cabendo a Administragdo qualquer 6nus decorrente,
salvo disposigdo expressa em contrario neste Termo de Referéncia.

6.2. Os equipamentos e EPIs utilizados deverdo estar em conformidade com as normas técnicas
e de seguranga aplicdveis, sendo de inteira responsabilidade do credenciado sua correta
utilizagdo e conservagao.

6.3. A relagdo abaixo é exemplificativa e ndo exaustiva, devendo o Credenciado providenciar
todos os itens adicionais que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento das atividades:

a) Auxiliar de Limpeza: O Credenciado devera providenciar e utilizar seus préprios EPIs (luvas
de borracha, botas antiderrapantes e avental impermedvel). Nota: Os insumos quimicos
(detergentes, desinfetantes) e materiais de consumo (papel, sacos de lixo) serdo fornecidos
pela Administragdo, conforme disponibilidade.

b) Carregador: O Credenciado devera providenciar e utilizar seus proprios EPIs (luvas de
protegdo/vaqueta, calgado de seguranga com biqueira reforgada e, quando aplicavel, cinta
ergondmica/lombar).

¢) Técnico em TI: O Credenciado devera dispor de ferramentas manuais proprias (kit de chaves,
alicate crimpador), instrumentos de medigdo (testador de cabos, multimetro) e dispositivos de
suporte (midias de instalagdo, notebook ou equipamento equivalente para configuragdo).

d) Pintor: O Credenciado devera dispor de ferramentas préprias (pincéis, rolos, bandejas,
espatulas, escada de pequeno porte, extensores) e utilizar seus EPIs (mascara respiratoria,
6culos de protegdo e luvas).

e) Manutengdo de Construgdo Civil: O Credenciado deverd dispor de ferramentas manuais e
elétricas proprias (martelo, trena, nivel, talhadeira, furadeira manual, entre outros) e utilizar
seus EPIs (capacete, éculos de protecgdo, luvas e calgado de seguranga).

f) Encanador: O Credenciado devera dispor de ferramentas proprias (chave de grifo, chave
inglesa, cortador de tubos, alicate de pressdo, trena, desentupidor) e utilizar seus EPIs (luvas e
botas de PVC).

g) Eletricista: O Credenciado devera dispor de ferramentas isoladas proprias (alicates, chaves,
multimetro, testador, passa-fio, escada apropriada) e utilizar EPI's adequados (luvas isolantes,
calcado de seguranga e capacete), observando as normas de seguranca aplicaveis.

h) Demais fungdes (Coordenacdo/Producdo/Comunicacdo): Os Credenciados deverdo
apresentar-se com vestimenta compativel com a atividade desempenhada, bem como dispor
de meios proprios de comunicagdo (telefone celular com carga suficiente) e materiais basicos

necessdrios a execugdo das atividades, quando aplicével.
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6.4. A Administracdo podera, a qualquer tempo, fiscalizar o estado de conservagdo e a
regularidade dos EPIs e ferramentas utilizadas, podendo impedir o inicio das atividades caso
identifique riscos a seguranga ou inadequagdo técnica, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

7.1. A Fundagdo Cultural demanda, de forma recorrente, servigos técnicos, operacionais e de
apoio para viabilizagdo de suas atividades institucionais, incluindo agdes culturais,
administrativas e de manutengdo de seus espacos, cujas caracteristicas sdo varidveis quanto a
frequéncia, complexidade e duragdo.

7.2. Tais demandas possuem natureza pontual e intermitente, ndo sendo possivel prever, com
precisdo, sua ocorréncia ou dimensionamento, o que inviabiliza a adogdo de solugdes
contratuais tradicionais baseadas em quantitativos fixos ou cronogramas rigidos.

7.3. A Fundagdo ndo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal em quantitativo suficiente
para o atendimento integral dessas demandas, especialmente considerando a necessidade de
pronta resposta em horarios diferenciados (eventos noturnos, finais de semana e feriados), o
que tornaria a manutengdo de quadro préprio economicamente invidvel em observancia aos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

7.4. O credenciamento se apresenta como a solugdo técnica e juridica mais adequada, pois
permite a formagdo de um banco de prestadores pré-qualificados, aptos a serem convocados
conforme a necessidade real, garantindo maior agilidade, eficiéncia e economicidade.

7.5. A sistematica adotada possibilita a realizagdo de contratagdes sob demanda, por meio de
ordens de servico especificas, sem caracterizar fracionamento indevido de despesas,
observando os principios da legalidade, isonomia e planejamento.

7.6. A medida contribui para a continuidade das atividades institucionais, evitando a
deterioragdo dos proprios publicos, bem como assegurando condigdes adequadas de uso,
seguranga e funcionamento, garantindo a seguranga operacional nas agGes externas
promovidas pela Fundagdo.

7.7. Ressalta-se que o credenciamento ndo implica contratagdo imediata nem obrigatoriedade
de convocagdo de todos os credenciados, estando a execugdo dos servigos estritamente
condicionada ao surgimento de demandas especificas, de cardter eventual e conforme a
conveniéncia administrativa, sem geragdo de direito subjetivo a contratagdo.

8. DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO CREDENCIAMENTO

8.1. O presente procedimento tem por finalidade o credenciamento de interessados para

futura prestagdo de servigos a Fundagdo Cultural, possibilitando a formagdo de um banco de
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prestadores aptos a execugdo de atividades conforme a demanda administrativa.

8.2. O credenciamento serd realizado por meio de chamamento publico, observando os
principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

8.3. Nos termos do art. 74, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, o credenciamento configura
hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, em razdo da inviabilidade de competigdo, considerando
a possibilidade de contratagdo de todos os interessados que atendam as condigGes
estabelecidas.

8.4. O procedimento sera conduzido na forma de credenciamento paralelo e ndo excludente,
conforme previsto no art. 79, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, sendo viavel e vantajosa para a
Administragdo a contratagdo simultanea de multiplos prestadores em condigdes padronizadas.

8.5. O edital permanecerd aberto durante sua vigéncia, permitindo o cadastramento continuo
de novos interessados, desde que atendidos os requisitos estabelecidos.

8.6. As contratagdes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas conforme a
necessidade da Administragdo, mediante convocagdo dos credenciados, observados critérios
objetivos de distribuigdo da demanda, a serem definidos neste Termo de Referéncia.

8.7. O credenciamento ndo gera direito a contratagdo imediata ou automatica, ficando a efetiva
execugdo dos servigos condicionada a demanda, a disponibilidade or¢amentédria e a
conveniéncia administrativa.

8.8. Os valores dos servigos, bem como as condi¢des de execugdo, serdo previamente
estabelecidos em pardmetros padronizados, garantindo transparéncia, isonomia e
previsibilidade nas contratagdes.

8.9. E vedada a transferéncia ou subcontratacdo do objeto, total ou parcial, sem prévia e
expressa autorizagdo da Administragdo.

9. DOS VALORES, VIGENCIA E ATUALIZACAO

9.1. O credenciamento implica na aceitagdo técita e integral, pelo interessado, dos valores
previamente fixados pela Administragdo, conforme Tabela de Pregos (Anexo |) deste Termo de
Referéncia.

9.2. O prazo de vigéncia deste Edital de Credenciamento serd de até 60 (sessenta) meses,
permitindo o cadastramento permanente de novos interessados, sem prejuizo da atualizagdo
periddica dos documentos de habilitagdo dos ja credenciados.

9.3. As contratagdes individuais decorrentes do credenciamento terdo vigéncia adstrita a
execugdo da respectiva demanda (Ordem de Servigo), formalizadas por instrumento contratual

simplificado ou Nota de Empenho, que terd forga de contrato conforme Art. 95 da Lei
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14.133/2021.

10. DA CONTRATAGAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os credenciados habilitados serdo convocados para execugdo dos servigos conforme a
necessidade da Administracdo, observados os critérios de rodizio e sorteio estabelecidos neste
TR.

10.2. A execugdo do servigo s6 podera ter inicio apds a emissdo da respectiva Nota de
Empenho ou Ordem de Servi¢o, que detalhard o local, o prazo e o objeto especifico da
demanda.

10.3. O credenciamento é uma expectativa de direito, ndo gerando obrigatoriedade de
contratacdo imediata, ficando esta condicionada a demanda, disponibilidade orgamentdria e
conveniéncia da Fundagdo Cultural.

10.4. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente executados e
atestados pelo setor competente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada das
certiddes de regularidade atualizadas.

11. DO SISTEMA DE RODIzIO E DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

11.1. Com o objetivo de garantir a isonomia, impessoalidade e transparéncia, a convocagédo dos
credenciados obedecerd rigorosamente ao sistema de rodizio por categoria, vedada qualquer
escolha subjetiva por parte da Administragdo.

11.2. Os credenciados habilitados serdo organizados em listas por categoria, obedecendo a
ordem cronolédgica de deferimento do credenciamento, considerada a data e horario da
apresentac¢do da documentagdo completa e regular exigida no Edital.

11.3. A convocagdo sera realizada por meio oficial (e-mail), devendo o credenciado manifestar
aceite ou recusa em até 24 (vinte e quatro) horas. A auséncia de resposta no prazo sera
considerada como recusa tacita.

11.4. Em caso de recusa (expressa ou tacita):

I - O credenciado serd reposicionado ao final da lista de sua respectiva categoria;

11 — A demanda serd imediatamente direcionada ao préximo credenciado da ordem;

11l = A ocorréncia sera registrada para fins do limite de recusas previsto no item 11 deste TR.
11.5. Uma vez aceita a Ordem de Servico e emitido o empenho, o credenciado ficara
responsavel pela execucgdo integral da demanda. Apds o término do servigo e atesto da nota
fiscal, o prestador retornard ao final da lista de espera.

11.6. E expressamente vedada as unidades demandantes a escolha direta de prestadores, sob

pena de responsabilidade administrativa do servidor que der causa ao descumprimento do
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rodizio.
12. CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
12.1 Os servigos serdo executados de forma eventual, sob demanda, mediante convocagdo da
Fundagdo Cultural de Foz do lguagu, conforme necessidade de suas atividades institucionais,
eventos culturais e utilizagdo de seus espagos.

12.2 A convocagdo dos credenciados observard o sistema de rodizio estabelecido neste Termo
de Referéncia, sendo formalizada por meio de solicitagdo contendo, no minimo:

a) descrigdo do servigo a ser executado;

b) local de execugdo;

c) data e horario;

d) prazo estimado;

e) demais orientag¢des operacionais pertinentes.

12.3 Os servigos deverdo ser solicitados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, sempre que possivel.
Paragrafo Unico. Em situagOes excepcionais e devidamente justificadas, especialmente em
casos de urgéncia ou demandas imprevistas, a convocagdo podera ocorrer em prazo inferior,
observadas as regras do sistema de rodizio.
12.4 A execugdo dos servigos podera ocorrer:
a) em eventos culturais promovidos ou apoiados pela Fundagdo;
b) em atividades institucionais;
¢) nas dependéncias e espagos sob gestdo da Fundagao Cultural.
12.5 O credenciado deverd executar os servigos conforme as especificagbes deste Termo de
Referéncia, orientagdes recebidas no momento da convocagdo e boas praticas técnicas
aplicaveis, responsabilizando-se pela adequada prestagdo do servigo.
12.6 Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execugdo dos servigos, o
credenciado serd notificado para promover a devida corregdo ou reexecugdo no prazo
estabelecido pela Administragdo, sob pena de aplicagdo das sangGes cabiveis.
12.7 O atraso injustificado na execugdo, a recusa em realizar a corre¢do ou a prestagdo
inadequada dos servigos sujeitard o credenciado as san¢des administrativas previstas neste
Termo de Referéncia.
12.8 A Fundagdo Cultural reserva-se o direito de recusar, total ou parcialmente, servigos
executados em desacordo com as especificagdes técnicas, orientagdes operacionais ou padrdes
minimos de qualidade exigidos.

13. CRITERIOS DE MEDICAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
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13.1 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor ou equipe designada pela
Fundagdo Cultural de Foz do lguagu, responsadvel pela verificagdo do cumprimento das
obrigagGes assumidas.

13.2 Os servigos serdo recebidos:

a) provisoriamente, mediante verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) definitivamente, apo6s a confirmagdo da conformidade com as especificagdes deste Termo
de Referéncia.

13.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade do credenciado pela qualidade dos
servigos prestados, nos termos da legislagdo aplicavel.

13.4 A liquidagdo da despesa terd inicio com a apresentacdo da Nota Fiscal ou documento
equivalente, devidamente atestado pelo responsavel pela fiscalizagdo, devendo conter as
informagdes essenciais a identificagdo do servigo executado.

13.5 Para fins de liquidagdo, o credenciado devera apresentar, juntamente com o documento
de cobranga, no minimo:
a) nota fiscal ou documento equivalente, devidamente preenchido;

b) copia da nota de empenho correspondente;
c) certiddes de regularidade fiscal validas, abrangendo as esferas federal, estadual e municipal,
bem como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, quando aplicavel,
regularidade junto ao FGTS;
d) demais documentos eventualmente exigidos pela Administragdo para instrugdo do processo
de pagamento

13.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o prazo ficara suspenso até a regularizagdo, reiniciando-se sua
contagem a partir da corregdo.

13.7 O pagamento serd realizado ap6s a regular liquidagdo da despesa, observada a ordem
cronoldgica prevista no art. 141 da Lei n? 14.133/2021.

13.8 O pagamento fica condicionado a manutengdo das condigdes de habilitagdo e
regularidade fiscal do credenciado, conforme exigido neste Termo de Referéncia.

13.9 Os prazos de pagamento observarao:
a) até 20 (vinte) dias para pessoas juridicas enquadradas como ME, EPP ou MEI;

b) até 30 (trinta) dias para as demais pessoas juridicas.

13.10 Os pagamentos serdo realizados exclusivamente pelos servigos efetivamente executados,
vedado qualquer pagamento antecipado.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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14.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores

designados pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, nos termos do art. 117 da Lei n?

14.133/2021:

| — Gestor do Contrato:

Edson Salez — Matricula n® 100050.63

Il - Fiscal do Contrato:

Claudio Henrique Gomes Mendes — Matricula n? 48.61

14.2 Compete ao fiscal do credenciamento:

a) acompanhar e verificar a execugdo dos servicos, quanto aos aspectos qualitativos e

quantitativos;

b) recusar servigos executados em desacordo com as especificagdes deste Termo de

Referéncia;

c) atestar a execugdo dos servigos para fins de liquidagdo e pagamento;

d) registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo, determinando as medidas necessarias a

regularizagdo de falhas ou irregularidades;

e) prestar orientagGes e esclarecimentos ao credenciado, quando necessario;

f) comunicar a autoridade competente, em tempo habil, situagbes que demandem decisdo ou

providéncias que ultrapassem sua competéncia.

14.3 O credenciado ficara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar

todos os esclarecimentos solicitados pela Administracdo.

14.4 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado pela adequada

execugdo dos servigos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, falhas ou

vicios.

14.5 £ vedada a transferéncia de responsabilidade do credenciado para terceiros, no todo ou

em parte, sem prejuizo da execugdo direta dos servigos.

14.6 As comunicagdes entre a Administragdo e o credenciado serdo

preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de meios eletrdnicos.

14.7 Todas as ordens de servigo, instrugdes e notificagbes relacionadas a execugdo deverdo ser
formalizadas, ndo sendo admitidas alegagdes baseadas exclusivamente em orientagdes verbais.

14.8 Das decisGes do fiscal cabera recurso a autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, sem efeito suspensivo.
15. DAS OBRIGAC@ES DAS PARTES
15.1 OBRIGACOES DO CREDENCIADO
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15.1.1 Executar os servigos conforme as condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
observando as orientages da Administragdo e as normas aplicaveis.

15.1.2 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas.

15.1.3 Atender as convocagOes realizadas pela Administragdo, respeitando os prazos e
condigBes definidos.

15.1.4 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos, vedada a transferéncia de
responsabilidade a terceiros, salvo quando expressamente autorizado.

15.1.5 Corrigir, as suas expensas, no prazo estabelecido, quaisquer falhas, irregularidades ou
desconformidades na execugdo dos servigos.

15.1.6 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administragdo e atender prontamente
as solicitagdes e notificagdes.

15.1.7 Indicar, quando necessario, responsavel para interlocugdo com a Administragdo.

15.1.8 Comunicar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual
impossibilidade de execugdo do servigo convocado, devidamente justificada.

15.1.9 Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua atuagdo, sem prejuizo das san¢es administrativas cabiveis.

15.1.10 Emitir nota fiscal ou documento equivalente, observando as exigéncias legais e
administrativas.

15.1.11 Manter regularidade fiscal durante toda a execugdo, apresentando as certiddes
exigidas para fins de pagamento.

15.1.12 Utilizar, quando aplicavel, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a adequada
execugdo dos servigos, nos termos deste Termo de Referéncia.

15.1.13 Abster-se de veicular publicidade ou informagdes relativas aos servigos prestados sem
autorizagdo da Administragdo.

15.1.14 Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia e zelo, observando as boas préticas
aplicaveis a atividade desempenhada.

15.2 OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

15.2.1 Convocar os credenciados para execugdo dos servigos, observando o sistema de rodizio
estabelecido neste Termo de Referéncia.

15.2.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor designado.

15.2.3 Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos.

15.2.4 Comunicar formalmente ao credenciado quaisquer irregularidades verificadas na

execucdo, indicando as providéncias a serem adotadas.
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15.2.5 Rejeitar, no todo ou em parte, servigos executados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas.

15.2.6 Proporcionar as condi¢0es necessarias para a adequada execugdo dos servigos.

15.2.7 Efetuar o pagamento pelos servigos executados, nas condigBes e prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

15.2.8 Aplicar, quando cabivel, as sangGes administrativas previstas neste Termo de Referéncia.
16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O credenciado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes cometidas no
ambito da execuc¢do dos servigos, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e da regulamentagio
municipal aplicével.

16.2 Constituem infragdes administrativas, dentre outras:

a) dar causa a inexecugdo parcial dos servigos;

b) dar causa a inexecugdo parcial que cause prejuizo a Administragdo;

c) dar causa a inexecugdo total dos servigos;

d) recusar-se, sem justificativa, a atender as convocagoes;

e) ensejar o retardamento injustificado na execugdo;

f) apresentar documentago falsa ou prestar declaragdo falsa;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

i) ndo manter as condig¢des de habilitagdo.

17.6 Pela pratica das infragdes administrativas, poderdo ser aplicadas ao credenciado as
seguintes sangdes:

a) adverténcia; |

b) multa;

c) impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

d) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

16.4 A multa podera ser aplicada nos seguintes termos:

a) multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor da Ordem de Servigo ou da nota de empenho correspondente;

b) multa de mora por atraso injustificado na execugdo, calculada sobre o valor da parcela em
atraso, nos seguintes percentuais:

1) 5% (cinco por cento) no primeiro dia de atraso;

11) 0,10% (um décimo por cento) por dia, do segundo ao décimo quinto dia de atraso;

111) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia, a partir do décimo sexto até o trigésimo
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dia de atraso.

17.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo;

b) as circunstancias do caso concreto;

c) os danos causados a Administragdo;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes.

16.6 As sangOes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da
infracdo.

16.7 A aplicagdo de sangles sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

16.8 A aplicagdo das sangbes ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados
a Administragdo.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes das contratagbes oriundas deste credenciamento correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria propria da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, prevista no
orgamento do exercicio vigente, conforme detalhamento abaixo, podendo ser suplementadas,

se necessario, na forma da legislagdo vigente:

31.001.13.122.0210.2104.3.3.90.39.00.00 GESTAO E MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA

DA FUNDAGAO CULTURAL

31.001.13.392.0210.2097.3.3.90.39.00.00 REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E

ARTISTICOS

31.001.13.392.0210.2100.3.3.90.39.00.00 AGOES PARA A POLITICA DO LIVRO, LEITURA,

LITERATURA E BIBLIOTECA

FINANCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE
CULTURA NO MUNICIPIO

31.002.13.392.0210.2103.3.3.90.39.00.00

18. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

18.1 Os pagamentos serdo realizados conforme a efetiva execugdo dos servigos, devidamente
atestados pelo fiscal do contrato, observados os critérios de medigdo e pagamento
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A execugdo dos servigos estd condicionada a prévia emissdo de Ordem de Servico e
respectiva Nota de Empenho, ndo gerando ao credenciado direito a contratagdo automatica ou
a execugdo minima garantida.

19.2 O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente executados e

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em

*  https:/sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 197 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

FUNDAGAO CULTURAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital de Chamamento Publico 04

_ Rua Benjamin Constant, 62 . Centro
g FUNDACAO 85851380 For do Iguagu - PR - Brasil
N 45) 3521 1511 2105 1000
“v CuLruraL

Foz no keuact fundacaocultu

4
4
4

mail.com | fundacaoculturalfoz@hotmail.com

fipr.gov.br www.pmfi.pr.gov.be

atestados, conforme as condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.3 O credenciado é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados em todas as fases do credenciamento e da
execugao.

19.4 A Administragdo poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo, bem como verificar o cumprimento das condigdes
de habilitagdo e execugdo.

19.5 O descumprimento das condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia poderd
ensejar o descredenciamento do interessado, sem prejuizo da aplicagdo das sangBes
administrativas cabiveis.

19.6 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Administragdo, observada a legislagdo
vigente, em especial a Lei n2 14.133/2021.

19.7 A Administragdo podera revogar o presente credenciamento por razdes de interesse
publico devidamente justificadas, sem que caiba ao credenciado direito a indenizagéo,
ressalvados os servigos efetivamente prestados.

19.8 O foro para dirimir eventuais controvérsias serd o da Comarca de Foz do Iguagu/PR.

19.9 A Nota de Empenho e a Ordem de Servigo constituirdo instrumentos hdabeis para

formalizagdo da contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.
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ANEXO Il — TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
INCLUSIVE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EM
EVENTOS E ATIVIDADES DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU

1. IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Razdo Social:

Rua Benjamin Co tant, 62 Centro

7 FUN])A(_‘:\O 85851-380 For do lguagu - PR - Brasil
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Ig “g CULTURAL citacae com | fundacaoculturalfoz@hotmail com

Foz vo keuscu fundacaocultural@pmfi.pr.qov.br www.pmfi.pr.gov.br

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo Estadual/Municipal:

Endereco completo:

Municipio/UF: CEP:

Natureza Juridica: () MEI () ME () EPP () Demais Pessoas Juridicas
Representante Legal:

Nome completo:

CPF: RG:

Cargo/Fungio:

Contatos para convocagao:

E-mail (obrigatério):

Telefone/WhatsApp:

2. CATEGORIA(S) PRETENDIDA(S) PARA CREDENCIAMENTO

(Marcar uma ou mais categorias, desde que compativeis com a experiéncia comprovada)

Grupo 01 — Servigos de apoio operacional a eventos: () Auxiliar de Limpeza () Carregador ()

Controlador de Acesso ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

Grupo 02 — Servigos de produgdo e apoio a eventos culturais: ( ) Assistente de Produgdo
Cultural () Coordenador de Eventos ( ) Diretor de Palco ( ) Mestre de Cerimonias () Produtor

Cultural () Técnico em Tecnologia da Informagao ( ) Comunicagdo Digital
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Grupo 03 — Servigos de manutengdo e apoio a infraestrutura: () Pintor ( ) Manutengdo de
Construgdo Civil () Encanador () Eletricista

3. DECLARAGOES E COMPROMISSOS

Pelo presente instrumento, a pessoa juridica acima qualificada, por meio de seu representante
legal, requer seu credenciamento junto a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, nos termos do
Edital de Chamamento Publico em epigrafe, e declara, sob as penas da lei, que:

3.1. Tem pleno conhecimento e concorda integralmente com todas as condigdes, clausulas,
especificagOes, atribuigdes, valores e prazos estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia
(Anexo 1) e em seus demais anexos, incluindo a matriz de alocagdo de riscos prevista no item 17
do Edital, aos quais adere integral e irrestritamente.

3.2. Aceita, de forma expressa e sem qualquer ressalva, os valores fixados na tabela de pregos
constante do Edital e do Termo de Referéncia, renunciando a qualquer pleito de negociagdo
individual de valores, nos termos do item 6.1 do Edital.

3.3. Adere ao sistema de rodizio estabelecido no item 7 do Edital, reconhecendo que a
convocagdo para execugdo dos servigos observard rigorosamente a ordem cronoldgica de
credenciamento e que a recusa a convocagao implicara as consequéncias previstas no Edital.

3.4. Tem ciéncia das hipdteses de descredenciamento previstas no item 12 do Edital, bem
como das sang¢bes administrativas aplicdveis em caso de descumprimento das obrigaces
assumidas, previstas no item 11 do Edital.

3.5. Ndo se encontra em situagdo de faléncia, recuperagdo judicial ou insolvéncia, e
compromete-se a comunicar imediatamente a Administragdo qualquer alteragdo
superveniente dessa condigdo.

3.6. Nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica em qualquer
esfera de governo, nem foi declarada inidonea, ndo se enquadrando em nenhuma das
hipdteses de impedimento previstas na legislagdo vigente.

3.7. Na@o possui, em seu quadro societdrio, socio, administrador ou empregado que seja
servidor ou agente publico do Municipio de Foz do Iguagu, da Fundagdo Cultural ou de
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta municipal, que configure conflito de
interesses nos termos da Lei n2 12.813/2013 e da legislagdo municipal aplicavel.

3.8. Compromete-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital, apresentando, sempre que
solicitado, os documentos comprobatdrios atualizados.

3.9. Responsabiliza-se integralmente pela veracidade das informagbes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados em todas as fases do credenciamento e da
execugdo contratual, ciente de que a prestagdo de declaragdo falsa sujeita-se as sang¢Ges
administrativas, civis e criminais cabiveis.
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3.10. Assume exclusiva responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
tributdrios decorrentes da execugdo dos servigos, inexistindo vinculo empregaticio entre a
Administragdo e eventuais empregados ou prepostos do credenciado.

3.11. Compromete-se a fornecer, as suas expensas, todas as ferramentas, equipamentos e
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) necessarios a adequada execugdo dos servigos,
conforme o item 5 do Edital.

3.12. Reconhece que o credenciamento ndo gera direito a contratagdo imediata ou
automatica, ficando a efetiva convocagdo para execugdo de servigos condicionada a demanda,
a disponibilidade orgamentdria e a conveniéncia administrativa da Fundagdo Cultural.

3.13. Elege o foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste credenciamento, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

4. DOCUMENTAGAO ANEXA

Acompanham o presente Termo de Adesdo os documentos de habilitagdo exigidos no item
2.16.1 do Edital e a comprovagdo de capacidade técnica para cada categoria pretendida, nos
termos do item 2.18 do Edital.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Adesao.

Foz do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal

Nome:

CPF:

Cargo:

Razdo Social:

CNPJ:
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ANEXO Ill — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FALENCIA, RECUPERAGAO
JUDICIAL OU INSOLVENCIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

A pessoa juridica [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n2 [ ], com sede em
[endereco completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as
penas da lei, para os fins de credenciamento junto a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, que:

1. Ndo se encontra em situagdo de faléncia, recuperagdo judicial, recuperagdo
extrajudicial ou insolvéncia civil, nem teve decretada sua faléncia ou insolvéncia em
qualquer juizo ou tribunal do territdrio nacional;

2. Nao se encontra em processo de dissolugao, liquidagdo, fusdo, cisdo ou incorporagcdo
que possa comprometer a execugdo dos servigos objeto do credenciamento;

3. Compromete-se a comunicar imediatamente a Administragdo qualquer alteracdo
superveniente dessa condigdo, durante toda a vigéncia do credenciamento.

Declara, ainda, estar ciente de que a prestacdo de declaragdo falsa sujeita-se as sangGes
administrativas, civis e criminais cabiveis, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal e da Lei n?
14.133/2021.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Foz do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal

Nome:

CPF:

Cargo:

Razdo Social:

CNPJ:
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

A pessoa juridica [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n? [
[enderego completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as

], com sede em

penas da lei, para os fins de credenciamento junto a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, que:

1. Ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer esfera de governo (federal, estadual, distrital ou municipal), nos termos do
art. 156, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021;

2. N&o estd suspensa de participar de licitagbes ou impedida de contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do art. 156, incisos Il e Ill, da Lei n2 14.133/2021;

3. N&o se enquadra em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 14 da
Lei n2 14.133/2021 e na demais legislagdo vigente;

imediatamente a Administragdo qualquer fato

superveniente que altere a presente declaragdo, durante toda a vigéncia do

4. Compromete-se a comunicar

credenciamento.

Declara, ainda, estar ciente de que a prestacdo de declaragdo falsa sujeita-se as sangGes
administrativas, civis e criminais cabiveis, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal e da Lei n?
14.133/2021.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Foz do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal

Nome:

CPF:

Cargo:

Razdo Social:

CNPJ:
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ANEXO V — Declaragao de Inexisténcia de Vinculos com Servidores ou Agentes
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

A pessoa juridica [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n2 [ ], com sede em
[endereco completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as
penas da lei, para os fins de credenciamento junto a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, que:

1. N&o possui, em seu quadro societario, administrativo ou funcional, servidor ou
agente publico vinculado ao Municipio de Foz do Iguagu, a Fundagdo Cultural de Foz
do lguagu ou a qualquer outro érgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta municipal que configure conflito de interesses, nos termos da Lei n?
12.813/2013, da Lei n2 14.133/2021 e da legislagdo municipal aplicavel;

2. Nao possui, entre seus socios, administradores, dirigentes ou empregados, conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor ou agente publico do Municipio de Foz do Iguagu ou da Fundagdo
Cultural que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou fiscalizagdo
relacionado ao objeto deste credenciamento, nos termos da Simula Vinculante n2 13
do Supremo Tribunal Federal;

3. N3o se enquadra nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n2 14.133/2021 quanto a
participagdo, direta ou indireta, de servidor ou dirigente de drgdo ou entidade
contratante;

4, Compromete-se a comunicar imediatamente a Administracdo qualquer fato
superveniente que altere a presente declaragdo, durante toda a vigéncia do
credenciamento.

Declara, ainda, estar ciente de que a prestacdo de declaragdo falsa sujeita-se as sangGes
administrativas, civis e criminais cabiveis, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal e da Lei n?
14.133/2021.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

Foz do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal

Nome:

CPF:

Cargo:

Razdo Social:

CNPJ:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI), PARA PRESTACAO DE SERVIGOS EM EVENTOS E ATIVIDADES DA
FUNDAGAO CULTURAL

ETAPAS DA DEMANDA DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigBes e entrega de documentos de 14/05/2026 a 28/05/26
para este chamamento

Periodo de andlise da documentagdo juridica, 29/05/2026 a 22/06/2026
fiscal e capacidade técnica

Publicagdo Preliminar dos credenciados 23/06/2026
Periodo de Recurso 25/06/26 a 30/06/26
Anélise de Recursos 01/07/26 a 03/07/26

Publicagdo da Homologagdo dos credenciados 06/07/2026
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ANEXO VII -MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI), PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM EVENTOS E ATIVIDADES DA
FUNDAGAO CULTURAL

Pelo presente instrumento, a FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - FCFI, pessoa juridica
de direito publico, com sede a Rua Benjamin Constant, 62, Centro de Foz do Iguagu/PR, inscrita
no CNPJ n. 75.431.437/0001-89, neste ato representada por sua Diretora-Presidente Sra.
PATRICIA LILIANA IUNOVICH, nomeada pela Portaria n® 83.544, de 06 de janeiro de 2026,
publicada no D.0.M. de 06 de janeiro de 2026, portador da Matricula Funcional n? 100070.61 e
o Diretor Administrativo-financeiro, Sr. EDSON SALEZ, nomeado pela Portaria n2 83.908, de 20
de fevereiro de 2026, publicada no D.0.M. de 20 de fevereiro de 2026, portador da Matricula
Funcional n? 100050.63, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado a
XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n2 XXXXXXXXX, com sede na a XXXXXX, n2 XXXX, XXXXXX,
CEP XXXXXX, Foz do Iguagu — PR, representada neste ato por XXXXXXXX, portador do RG n?
XXXXXXXX e CPF sob 0 n2 XXXXXXXXX, residente e domiciliado na a Rua XXXXXX, n2 XXXXX,
XXXXXXX - CEP XXXXXXXX, Foz do Iguagu — PR, a partir de agora denominado CONTRATADA,
tém entre si ajustado no Edital de Chamamento Publico n® XX/2026, no processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°. XXX/2026, as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Constitui objeto desde contrato a prestacdo de servigos de (especificacdo do servico que estd

sendo contratado), necessério ao (finalidade do servico que esta sendo contratado) nos totais
estimativos constantes na tabela abaixo:

Cédigo Categoria do Servigo Valor Unitdrio por hora | Quantidade de Horas

XXXX XXXXX XXXX XXXXX

§ 12 Os quantitativos contidos na tabela acima SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS, acima sio
estimativos, ndo gerando obrigacdo de contratagdo integral, mas apenas dos totais
devidamente constante nas ordens de servigo emitidas para inicio da execugdo, as quais s6
serdo pagas ap0ds a medigdo do servigo e processo de liquidagdo da despesa na forma do edital.

§ 22 O valor unitario da hora trabalhada sera reajustado anualmente na forma prevista no
edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO
O presente contrato decorre de procedimento de credenciamento, caracterizando-se como:
| Contratagdo paralela e ndo excludente;
Il Possibilidade de contratagdo de multiplos credenciados;
Il Execugdo sob demanda da Administragdo;
IV Auséncia de garantia de contratagdo minima.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E CONDICOES DE PAGAMENTO

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em

*  https:/sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



s

Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu
Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX

Pagina 206 de 226
13 de maio de 2026

FUNDAGAO CULTURAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital de Chamamento Publico 04

Rua Benjamin Co tant, 62 Centro

o~ FUNDACAO 510 | fr o e P
5“3 CurruraL e[y

Foz vo kaucy

fundacaocultural@pmfi pr.gov.br www.pmfi.pr.gov.be

0 valor do presente contrato é de RS , correspondente ao montante estimado da
demanda objeto da convocagdo, conforme ordem de servigo ou nota de empenho emitido pela
CONTRATANTE.

§12 O pagamento serd realizado por meio de transferéncia bancaria (PIX). Para Pessoa Juridica,
na chave PIX “CNPJ”. Caso ndo esteja habilitada a CHAVE PIX correspondente, o pagamento
sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pela contratada.

§22. O pagamento para as pessoas NAO enquadradas como ME, EPP ou MEI ser4 efetuado em
até 30 (trinta) dias e para as que se declarem como ME, EPP ou MEI em até 20 (vinte) dias
depois de cumprido o procedimento de liquidagdo e desde que o pedido esteja acompanhado
das negativas fiscais regularizadas (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e a Certiddo de Negativa
de Débitos Trabalhistas).

§32. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado no credenciamento, sob
pena de ndo ser efetuado o pagamento.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, previstas para o exercicio financeiro de 2026 da Contratante:
31.001.13.122.0210.2104.3.3.90.39.00.00 - Fonte 1001;
31.001.13.392.0210.2097.3.3.90.39.00.00 — Fonte 1001;
31.001.13.392.0210.2100.3.3.90.39.00.00 - Fonte 1001;
31.002.13.392.0210.2103.3.3.90.39.00.00 — Fonte 1001.

EEREEE

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA CONTRATUAL
Este contrato vigera por 90 (noventa) dias, contados da assinatura, prazo correspondente ao
periodo necessario & execugdo da demanda.

§12 Nos termos do art. 111 da Lei n? 14.133/2021, a vigéncia sera automaticamente
prorrogada quando o objeto ndo for concluido no prazo inicialmente estipulado, desde que a
ndo conclusdo ndo seja imputavel a CONTRATADA.

§22 A prorrogagdo prevista no paragrafo anterior limitar-se-da ao tempo estritamente
necessdrio a conclusdo do objeto contratual.

§32 A execugdo dos servicos estd vinculada a convocagdo realizada no ambito do
credenciamento, limitada pelas ordens de servigos/nota de empenho e pelo prazo constante
nesta cldusula, afastada a aplicagdo da duragdo dos contratos prevista no artigo 105 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA: DO REGIME DE EXECUC[\O E EXECUCI\O DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados em conformidade com o Termo de
Referéncia.

§19. A execucdo do presente contrato sera realizada sob regime de execugdo por demanda,
conforme convocagdo da CONTRATANTE.

§22. A execugdo do servico s6 poderd ter inicio apds a emissdo da respectiva Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, que detalhard o local, o prazo e o objeto especifico da
demanda.
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CLAUSULA SETIMA: DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E AFERICAO DOS SERVICOS

A medigdo dos servigos prestados no ambito deste contrato sera realizada com base na
quantidade de horas efetivamente executadas, por categoria profissional, conforme
convocagdo prévia da CONTRATANTE e de acordo com as demandas especificas de cada evento,
atividade ou agdo institucional.

8§12 A execugdo dos servigos deverd observar rigorosamente o cronograma, a carga hordria e as
orientagOes definidas pela CONTRATANTE, sendo considerada para fins de medigdo apenas a
prestagdo devidamente comprovada.

§22 A comprovacdo da execugdo dos servicos se dara mediante a apresentagdo, pelo
CONTRATADO, dos seguintes documentos:

§32 A medicdo sera realizada pelo fiscal do contrato ou servidor designado, que procedera a
conferéncia dos documentos apresentados e a validagdo das horas efetivamente executadas,
podendo:

| —aprovar integralmente a medigdo;

Il — aprovar parcialmente, com glosa das horas ndo comprovadas ou executadas em desacordo
com as orientagoes;

Il - rejeitar a medigdo, quando ndo atendidos os requisitos contratuais.

8§42 Somente serdo considerados para fins de pagamento os servigos efetivamente prestados e
devidamente atestados pela fiscalizagdo, vedado o pagamento por estimativa ou mera
disponibilidade de mdo de obra.

8§52 Nos casos de execugdo inadequada, inexecugdo parcial ou descumprimento das
orientagdes da CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas glosas proporcionais, sem prejuizo das
demais sangdes contratuais cabiveis.

§62 Considerando a natureza eventual e sob demanda dos servigos, a medicdo sera realizada
por evento, atividade ou periodo de execugdo, conforme definido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DAS GARANTIAS DOS SERVICOS

A CONTRATADA garante a qualidade, a adequagdo técnica e o pleno funcionamento dos
servigos executados, obrigando-se a corrigir, sem 6nus para a CONTRATANTE, quaisquer falhas,
vicios ou irregularidades constatadas.

§12 Nos servicos de natureza operacional e de apoio, a garantia consiste na correta execugdo
das atividades, em conformidade com as orientagdes da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA refazer ou ajustar, imediatamente, quaisquer servigos executados em desacordo.

§22 Nos servicos de manutengdo, reparo ou intervengdo em estruturas, instalagdes ou
equipamentos, a CONTRATADA deverd assegurar garantia minima de 90 (noventa) dias,
contados do aceite do servigo, para corre¢ido de defeitos decorrentes da execugdo.
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§32 Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA deverd realizar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a corre¢do dos problemas apontados pela CONTRATANTE, sem custo
adicional.

§42 A garantia abrange exclusivamente falhas decorrentes da execugdo dos servigos, ndo se
aplicando a danos decorrentes de mau uso, desgaste natural ou fatores alheios a atuagdo da
CONTRATADA, devidamente comprovados.

§52 O ndo atendimento das corre¢des no prazo estabelecido podera ensejar a execugdo por
terceiros, as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

CLAUSULA NONA: DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

N&do é admitida a cessdo e a subcontratagdo do objeto contratual.

§12 A vedagdo acima ndo impde a pessoalidade na prestagdo do servigo, podendo a contratada
(pessoa juridica) escolher, entre seus prestadores, qual pessoa fisica executard a atividade e
substitui-la quando achar conveniente.

§22 N3o haverd subordinagdo direta entre os prestadores de servico da CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA: OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da contratada:

a) Executar os servigos conforme as condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando as orientagdes da Administragdo e as normas aplicaveis.

b) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas.

c) Atender as convocagbes realizadas pela Administragdo, respeitando os prazos e
condigGes definidos.

d) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos, vedada a transferéncia de
responsabilidade a terceiros, salvo quando expressamente autorizado.

e) Corrigir, as suas expensas, no prazo estabelecido, quaisquer falhas, irregularidades ou
desconformidades na execugdo dos servigos.

f) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administracdo e atender
prontamente as solicitagGes e notificagbes.

g) Indicar, quando necessario, responsavel para interlocugdo com a Administragdo.

h) Comunicar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual
impossibilidade de execugdo do servigo convocado, devidamente justificada.

i) Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua atuagdo, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

j) Emitir nota fiscal ou documento equivalente, observando as exigéncias legais e
administrativas.

k) Manter regularidade fiscal durante toda a execugdo, apresentando as certidGes
exigidas para fins de pagamento.

) Utilizar, quando aplicavel, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a adequada
execucdo dos servigos, nos termos deste Termo de Referéncia.

m) Abster-se de veicular publicidade ou informagdes relativas aos servigos prestados sem
autorizagdo da Administragdo.

n) Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia e zelo, observando as boas praticas

aplicaveis a atividade desempenhada.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Convocar os credenciados para execugdo dos servigos, observando o sistema de rodizio
estabelecido neste Termo de Referéncia.

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor designado.

c) Prestar as informagGes e esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos.

d) Comunicar formalmente ao credenciado quaisquer irregularidades verificadas na
execucdo, indicando as providéncias a serem adotadas.

e) Rejeitar, no todo ou em parte, servios executados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas.

f) Proporcionar as condi¢des necessarias para a adequada execugdo dos servigos.

g) Efetuar o pagamento pelos servigos executados, nas condigbes e prazos estabelecidos
no Termo de Referéncia.

h) Aplicar, quando cabivel, as san¢des administrativas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O credenciado contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infragbes
cometidas no ambito da execucdo dos servicos, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e da
regulamentagdo municipal aplicavel.

10.2.  Constituem infragdes administrativas, dentre outras:

a) Dar causa a inexecugdo parcial dos servigos;

b) Dar causa a inexecugdo parcial que cause prejuizo a Administragdo;

c) Dar causa a inexecugdo total dos servigos;

d) Recusar-se, sem justificativa, a atender as convocagdes;

e) Ensejar o retardamento injustificado na execugdo;

f) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude;

h) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
i) N&o manter as condi¢des de habilitagdo.

10.3. Pela prética das infragdes administrativas, poderdo ser aplicadas ao credenciado as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b) Multa;

c) Impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

d) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

10.4. A multa podera ser aplicada nos seguintes termos:

a) Multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento),
incidente sobre o valor da Ordem de Servigo ou da nota de empenho correspondente;
b) Multa de mora por atraso injustificado na execugdo, calculada sobre o valor da

parcela em atraso, nos seguintes percentuais:
| 5% (cinco por cento) no primeiro dia de atraso;
Il 0,10% (um décimo por cento) por dia, do segundo ao décimo quinto dia de atraso;
1] 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia, a partir do décimo sexto até o
trigésimo dia de atraso.

10.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo;
b) As circunstancias do caso concreto;
c) Os danos causados a Administragdo;
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d) As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.6. As sang¢des poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade
da infragdo.

10.7. A aplicagdo de sangdes sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

10.8. A aplicagdo das sangBes ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral dos danos
causados a Administragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores
designados pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, nos termos do art. 117 da Lei n?
14.133/2021:
| Gestor do Contrato:
Edson Salez — Matricula n2 100050.63
Il Fiscal do Contrato:
Carolina Mendes Suchoi Mat. 100057.62

11.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

11.3. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

11.4. Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar o fiscal, o terceiro
(empresa/profissional contratado) assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e
precisdo das informagbes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo
podera exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de contrato.

11.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante.

11.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, ndo transferindo a Administragdo o
dever de pagamento pela inadimpléncia deste nem podendo a ocorréncia onerar o objeto do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser exinto, total ou parcialmente, a qualquer tempo;

a) mediante rescisdo unilateral pela Administragdo;

b) por acordo entre as partes;

c) em razdo de inadimplemento, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021;

d) nas hipoteses de descumprimento das obrigagdes contratuais, perda das condi¢des de
habilitagdo, execugdo inadequada ou irregular do objeto; e

e) por razbes de insteresse publico devidamente motivadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante deste contrato o Edital de Credenciamento, processo de Inexigibilidade de
Licitacdo citados no preambulo deste, bem como os demais documentos da licitagdo que sejam
pertinentes, ndo podendo a Contratante alegar desconhecimento do seu teor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

- 000.107.519-¢¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu
Edicdo Ordinéria - N° 5469 - Ano XXX

Pagina 211 de 226

13 de maio de 2026

FUNDAGAO CULTURAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital de Chamamento Publico 04

~ Rua Benjamin Constant, 62 - Centro
9 FUN])ACAO 85851380 Foz do lguagu - PR - Brasil

N 45) 3521 1511 2105 1000
Hv CuLruraL

Foz vo kaucy fundacaocultural@pmfi.pr.gov.br www.pmfi.pr.gov.br

4
4
4

i@gmail.com | fundacaoculturalfoz@hotmail.com

Os casos omissos e 0s que eventualmente se tornarem controvertidos durante a execugdo
contratual serdo resolvidos na forma do artigo 151 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Foz do Iguacu/PR para dirimir as dividas advindas do
presente instrumento, e por assim convencionarem, assinam o presente, a fim de que produza
seus efeitos legais.

Foz do lguagu, na data da assinatura.

Autenticado com senha por Patricia Liliana lunovich - DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU - 13/05/2026 as 10:59:05
Documento Cddigo: b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=b5bf89a1-6248-4cd 1-98d2-c6d9f98bc303

b5bf89a1-6248-4cd1-98d2-c6d9f98bc303

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - ¢¢.107.519-¢¢

ICP—



}ﬁ Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Foz do Iguacu Pagina 212 de 226
Edicdo Ordinaria - N° 5469 - Ano XXX 13 de maio de 2026

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIA - Portaria N° 109-2026

"

FUNDACAD
MUNICIPAL
BE SAUBE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU

m\‘- Hospital Municipal Padre Germano Lauck

HOSPITAL MUNICIPAL
PADRE GERMANO LALCK
s

PORTARIA N° 109/2026

O DIRETOR PRESIDENTE da Fundagao Municipal de Saude de Foz do Iguagu, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n. 4.084 de 05 de maio de 2013,
Estatuto Dec. 22.156/2013 e a Portaria n. 01/2025 do Conselho Curador;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o afastamento do colaborador J.P.S.V, pelo prazo de 15 dias, prorrogaveis
por igual periodo, em conformidade com o procedimento disciplinar 01/2026 — autos 032/2026.

Art. 2° Revoga-se integralmente a portaria 103/2026 publicada no dia 08 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Produzindo efeitos retroativos a
partir do dia 07 de maio de 2026.

Art. 3° Registre-se e Cumpra-se.

Diretoria Executiva, 13 de maio de 2026

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 01/2025 - COC
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU J*

- Hospital Municipal Padre Germano Lauck
I'UN(’:IACD:G
GESTAO DE PESSOAS "BE SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL
PADRE GERMANO LAUCK

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 001/2024
EDITAL N° 084/2026 ~-DESCLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO.

Considerando o Processo Administrativo N° 196/2026 que trata da contratacdo de Assistente

Administrativo.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 4.084 de 05 de maio de 2013, Decreto
22.156/2013 e Portaria n° 001/2025 — Conselho Curador de 28 de novembro de 2025, resolve:

TORNA PUBLICO:
Art. 1° A DESCLASSIFICAGAO dos(as) candidatos(as) abaixo por ndo comparecimento na data

solicitada, classificado para o cargo de Assistente Administrativo — 001/2024, sendo assim desclassificados

conforme edital de convocagao n° 072/2026.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AMPLA CONCORRENCIA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO
SAMARA LIDIA SILVA DE JESUS 15/08/2002 44°
VICTORIA DE MORAIS QUARESMA 24/09/2003 45°

Art. 2° CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024, para vaga
temporaria de reposigdo, a comparecer no setor de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de
Saude de Foz do Iguagu, com sede a Rua Adoniran Barbosa, 370 Jardim Central, até dia 20 de maio de
2026 das 08h30 as 11h00 e das 13h15 as 16h00, munido dos documentos conforme Art. 2° desta

convocagao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AMPLA CONCORRENCIA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO
NATHAN VINICIUS MORETTI 03/12/2005 48°
ESTEFANI GALVAO DE OLIVEIRA 18/12/2005 49°

Art. 3° - O (a) candidato (a) convocado (a) devera comparecer munido de 01 fotocépia dos documentos,
e os originais para conferéncia, das seguintes documentacdes:
. Uma (01) foto 3x4 colorida recente;
I Cédula de Identidade - RG e CPF;
Ill.  Certificado Militar — Dispensa ou Reservista (para homens);
IV.  Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

V. Registro Civil (casamento ou nascimento);

VI. Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de imposto de
renda;
VII. Registro Civil de nascimento de filhos menores de 14 anos de idade para salario familia;
1
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VIII. Caderneta de vacinagéo do candidato;
IX.  Caderneta de vacinagéo ou equivalente para filhos de até 06 anos de idade;
X.  Comprovante de frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade;
Xl.  Certificado de conclusdo de curso ou diploma, exigido para o cargo — nivel médio, técnico ou superior;
Xll.  Comprovante (carteira) de registro no conselho da categoria, perante o Estado do Parana — quando for
necessario registro para exercicio do cargo;
XlI.  Certiddo negativa de débitos e Certiddo de ética e conduta fornecida pelo respectivo conselho de
classe;
XIV.  Comprovante de residéncia dos ultimos 60 (sessenta) dias — agua, luz ou telefone;
XV.  Conta salario na caixa econdémica federal (fornecemos declaragdo para abertura da conta, no
momento da entrega dos documentos);
XVI.  Cartéo ou espelho do PIS emitido pela Caixa Econémica Federal ou PASEP pelo Banco do Brasil;
XVII.  Carteira de Trabalho original e Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS — da pagina
e qualificagao civil — frente e verso;
XVIII. Declaragao da necessidade ou néo de vale transporte — formulario do RH;
XIX. Declaracéo de Bens e valores — entregar declaragao de bens exercicio anterior ou preencher e assinar
formulario no RH;
XX. Declaragao de nao acumulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas — formulario do RH;
XXI. Declaragéo de nao ter sido demitido por justa causa — formulario do RH;
XXIl.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parana https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar;
XXIll.  Cartdo do SUS;
XXIV. Ficha do CNES - para colaborador da area de saude - formulario do RH ;
XXV.  ASO - Atestado de Saude Ocupacional da Medicina do Trabalho, emitido pelo SESMT da Fundagao
Municipal de Saude de Foz do Iguagu.
XXVI. TRAZER PREENCHIDAS as fichas contidas nos anexos IV, V, VI, VII, VIII, as quais podem ser

impressas no site https:/fmsfi.com.br/views/concurso.php aba Concursos/PSS 003/2025.

Art. 4° - O candidato retirarda a REQUISIGAO autorizando a realizagdo dos exames junto ao SESMT —
Servigos Especializado de Salude e Medicina do Trabalho no dia da sua apresentagdo, sendo que os

exames laboratoriais e complementares servirdo como elementos subsidiarios a inspegéo da Pericia

Médica Oficial da Fundacéo.

Art. 5° - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagéo sera tido

como desistente, e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
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Art. 6° - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentagdo da documentagédo prevista ou a néo
comprovagado dos requisitos para a admissdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que
vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a
admissao do candidato e implicara na sua eliminagé@o do processo seletivo, na nulidade da classificagéo e
na perda dos efeitos, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo - se ao

estabelecido neste edital.

Art. 7° - Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se

submeterem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do processo seletivo.

Art. 8° - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos com base nas regras estabelecidas no Edital de
Processo Seletivo N° 001/2024 — PSS 001/2024.

Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 01/2025- COC
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — 001/2025
EDITAL N° 086/2026 — REPOSICIONAMENTO DESCLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO.

Considerando o Processo Administrativo N° 171/2026 que trata da contratagédo de farmacéutico.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.084 de 05 de maio de 2013, Decreto
22.156/2013 e Portaria n® 001/2025 — Conselho Curador de 28 de novembro de 2025, resolve:

TORNA PUBLICO:

Art. 1° O REPOSICIONAMENTO em final de lista dos candidatos abaixo no cargo de Farmacéutico — PSS
001/2025. Os(as) candidatos(as) foram convocados(os) através do ato publicado no Diario Oficial N° 5.463
de 05 de maio de 2026, e dentro do prazo de comparecimento constante no edital oficializou o
requerimento para final de lista, que foi deferido pela administragdo, sendo, portanto reposicionado

conforme tabela:

FARMACEUTICO - AMPLA CONCORRENCIA

NOME CLASSIFICACAO FINAL DE LISTA
FRANCINI PADILHA 43° 78°

Art. 2° A DESCLASSIFICAGAO dos(as) candidatos(as) abaixo por ndo comparecimento na data
solicitada, classificado para o cargo de Farmacéutico — 001/2025, sendo assim desclassificados conforme

edital de convocagao n° 073/2026.

FARMACEUTICO — PESSOA NEGRA
NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO
MIRIAN PEREIRA GOMES TEIXEIRA 29/08/1979 7°

Art. 3° CONVOCA os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025,
para vaga temporaria de reposigdo, a comparecer no setor de Recursos Humanos da Fundagdo
Municipal de Saude de Foz do Iguagu, com sede a Rua Adoniran Barbosa, 370 Jardim Central, até dia 20
de maio de 2026 das 08h30 as 11h00 e das 13h15 as 16h00, munido dos documentos conforme Art. 4°

desta convocagéo.

FARMACEUTICO - AMPLA CONCORRENCIA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO
ARTHUR SILVA ANDRADE 29/01/1997 44°

FARMACEUTICO — PESSOA NEGRA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICAGAO
JOSE ADRIAN ROMERO RIBEIRO 23/05/2002 8°
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Art. 4° - O (a) candidato (a) convocado (a) devera comparecer munido de 01 fotocépia dos documentos,

e os originais para conferéncia, das seguintes documentacgdes:

.
Il.
1.
V.
V.
VI

VIIL

VIIL.

XI.

XII.

Xl

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Uma (01) foto 3x4 colorida recente;

Cédula de Identidade - RG e CPF;

Certificado Militar — Dispensa ou Reservista (para homens);

Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo ou certiddo emitida pela Justiga Eleitoral;

Registro Civil (casamento ou nascimento);

Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de imposto de
renda;

Registro Civil de nascimento de filhos menores de 14 anos de idade para salario familia;

Caderneta de vacinagéo do candidato;

Caderneta de vacinagdo ou equivalente para filhos de até 06 anos de idade;

Comprovante de frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade;

Certificado de concluséo de curso ou diploma, exigido para o cargo — nivel médio, técnico ou superior;
Comprovante (carteira) de registro no conselho da categoria, perante o Estado do Parana — quando for
necessario registro para exercicio do cargo;

Certidao negativa de débitos e Certiddo de ética e conduta fornecida pelo respectivo conselho de
classe;

Comprovante de residéncia dos ultimos 60 (sessenta) dias — agua, luz ou telefone;

Conta salario na caixa econdmica federal (fornecemos declaragdo para abertura da conta, no
momento da entrega dos documentos);

Cartao ou espelho do PIS emitido pela Caixa Econdmica Federal ou PASEP pelo Banco do Brasil;
Carteira de Trabalho original e Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS — da pagina
e qualificagao civil — frente e verso;

Declaragao da necessidade ou néo de vale transporte — formulario do RH;

Declaracéo de Bens e valores — entregar declaragao de bens exercicio anterior ou preencher e assinar
formulario no RH;

Declaracao de nao acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas — formulario do RH;
Declaracéo de néo ter sido demitido por justa causa — formulario do RH;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parana https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar;

Cartao do SUS;

Ficha do CNES - para colaborador da area de salde - formulario do RH ;

ASO - Atestado de Saude Ocupacional da Medicina do Trabalho, emitido pelo SESMT da Fundagéo
Municipal de Saude de Foz do Iguagu.

TRAZER PREENCHIDAS as fichas contidas nos anexos IV, V, VI, VII, VIII, as quais podem ser
impressas no site http://www.hmpagl.com.br aba Concursos/PSS 001/2025.
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Art. 5 - O candidato retirard a REQUISIGAO autorizando a realizagdo dos exames junto ao SESMT —
Servigos Especializado de Saude e Medicina do Trabalho no dia da sua apresentagdo, sendo que os
exames laboratoriais € complementares servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo da Pericia

Médica Oficial da Fundacéo.

Art. 6° - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagéo serd tido

como desistente, e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Art. 7° - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentagcdo da documentagdo prevista ou a ndo
comprovagao dos requisitos para a admissdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que
vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a
admissao do candidato e implicara na sua eliminagédo do processo seletivo, na nulidade da classificagdo e
na perda dos efeitos, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo - se ao

estabelecido neste edital.

Art. 8° - Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se

submeterem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do processo seletivo.

Art. 9° - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos com base nas regras estabelecidas no Edital de
Processo Seletivo N° 001/2025 — PSS 001/2025.

Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 01/2025- COC
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — 001/2026
EDITAL N° 087/2026 — DESCLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO.

Considerando o Processo Administrativo N° 152/2026 que trata da contratacdo de Atendente de Farmacia.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.084 de 05 de maio de 2013, Decreto
22.156/2013 e Portaria n® 001/2025 — Conselho Curador de 28 de novembro de 2025, resolve:

TORNA PUBLICO:
Art. 1° A DESCLASSIFICAGAO dos(as) candidatos(as) abaixo por ndo comparecimento na data
solicitada, classificado para o cargo de Atendente de Farméacia — 001/2026, sendo assim desclassificados

conforme edital de convocagéo n° 074/2026.

ATENDENTE DE FARMACIA — AMPLA CONCORRENCIA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICAGAO

PAMELLA HELLEN PEREIRA GODOY 29/03/1992 15°

Art. 2° CONVOCA os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026,
para vaga temporaria de reposicdo, a comparecer no setor de Recursos Humanos da Fundagdo
Municipal de Saude de Foz do Iguagu, com sede a Rua Adoniran Barbosa, 370 Jardim Central, até dia 20
de maio de 2026 das 08h30 as 11h00 e das 13h15 as 16h00, munido dos documentos conforme Art. 3°

desta convocagéo.

ATENDENTE DE FARMACIA — AMPLA CONCORRENCIA

NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO

MARCIO GABRIEL STRASSBURGER CARDOZO 09/11/2006 16°

Art. 3° - O (a) candidato (a) convocado (a) devera comparecer munido de 01 fotocopia dos documentos,
e os originais para conferéncia, das seguintes documentacdes:
I. Uma (01) foto 3x4 colorida recente;
I Cédula de Identidade - RG e CPF;
Ill.  Certificado Militar — Dispensa ou Reservista (para homens);
IV.  Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

V. Registro Civil (casamento ou nascimento);

VI. Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de imposto de
renda;
VII. Registro Civil de nascimento de filhos menores de 14 anos de idade para salario familia;
VIII. Caderneta de vacinagdo do candidato;

IX.  Caderneta de vacinagao ou equivalente para filhos de até 06 anos de idade;
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X.
XI.
XIl.

Xl

XIV.
XV.

XVI.
XVIIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Comprovante de frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade;

Certificado de conclusdo de curso ou diploma, exigido para o cargo — nivel médio, técnico ou superior;
Comprovante (carteira) de registro no conselho da categoria, perante o Estado do Parana — quando for
necessario registro para exercicio do cargo;

Certiddo negativa de débitos e Certiddo de ética e conduta fornecida pelo respectivo conselho de
classe;

Comprovante de residéncia dos Ultimos 60 (sessenta) dias — agua, luz ou telefone;

Conta salario na caixa econémica federal (fornecemos declaracdo para abertura da conta, no
momento da entrega dos documentos);

Cartéo ou espelho do PIS emitido pela Caixa Econémica Federal ou PASEP pelo Banco do Brasil;
Carteira de Trabalho original e Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — da pagina
e qualificagao civil — frente e verso;

Declaracao da necessidade ou néo de vale transporte — formulario do RH;

Declaracéo de Bens e valores — entregar declaragao de bens exercicio anterior ou preencher e assinar
formulario no RH;

Declaracéo de nao acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas — formulario do RH;
Declaracéo de néo ter sido demitido por justa causa — formulario do RH;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parana https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar;

Cartao do SUS;

Ficha do CNES - para colaborador da area de satde - formulario do RH ;

ASO - Atestado de Saude Ocupacional da Medicina do Trabalho, emitido pelo SESMT da Fundagao
Municipal de Saude de Foz do Iguagu.

TRAZER PREENCHIDAS as fichas contidas nos anexos IV, V, VI, VII, VIII, as quais podem ser
impressas no site http://www.hmpgl.com.br aba Concursos/PSS 001/2026.

Art. 4° - O candidato retirara a REQUISIGAO autorizando a realizagdo dos exames junto ao SESMT —
Servigos Especializado de Saude e Medicina do Trabalho no dia da sua apresentagdo, sendo que os
exames laboratoriais e complementares servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo da Pericia

Médica Oficial da Fundacgéo.

Art. 5° - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao sera tido

como desistente, e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Art. 6° - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentagdo prevista ou a nao
comprovagao dos requisitos para a admissdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que
vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a

admissao do candidato e implicara na sua eliminagé@o do processo seletivo, na nulidade da classificagéo e
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na perda dos efeitos, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo - se ao

estabelecido neste edital.

Art. 7° - Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se

submeterem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do processo seletivo.

Art. 8° - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos com base nas regras estabelecidas no Edital de
Processo Seletivo N° 001/2026 — PSS 001/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2025.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 01/2025- COC
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS
N° 002/2026
EDITAL N° 083/2026 -RESULTADO DOS RECURSOS, RESULTADO DA ETAPA DE NOTAS DA MEDIA
ACADEMICA E CONVOCAGAO PARA ENTREVISTAS.

Considerando o Processo Administrativo N° 165/2026 que trata do Processo Seletivo para Estagiario.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.084 de 05 de maio de 2013, Decreto 22.156/2013 e
Portaria n° 001/2025 — Conselho Curador de 28 de novembro de 2025, resolve:

TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar:

Art. 1° A relagdo dos recursos deferidos, bem como resultado dos recursos, lista do resultado da etapa de
notas da média académica e convocagao para entrevista do processo seletivo, apds andlise dos recursos
apresentados pelos candidatos.

Art. 2° candidatos cujas inscrigdes ndo foram homologadas e que ndo apresentaram recurso contra o
resultado preliminar estdo excluidos do certame.

Art. 3° Em conformidade com o item 7.3 do Edital n°® 054/2026, os candidatos apresentaram recursos contra o
resultado preliminar deste Edital, entre os dias 07/05/2026 e 08/05/2026, até as 23h59min. Os recursos foram
devidamente analisados e os resultados (deferidos e indeferidos) foram comunicados individualmente aos
candidatos por meio de e-mail, conforme o principio da publicidade e da transparéncia.

Art. 4° As inscrigdes cujos recursos foram deferidos estdo incluidas no anexo | desse Edital.

Art. 5° Os candidatos cujas inscricdes foram indeferidas estdo excluidos da selegédo, conforme os critérios

estabelecidos no Edital.

1- LOCAL E DATA DA AVALIAGAO ORAL.

Art. 6° Os candidatos convocados deverdo comparecer ao setor de Recursos Humanos do Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, localizado na Rua Adoniran Barbosa, n° 370, Jardim Central, em Foz do

Iguacu — Parana.

Art. 7° Os candidatos deverdo comparecer no horario e data agendado, conforme indicado na lista constante

no Anexo | deste edital.

Art 8° Nao serao aceitos atrasos.

fec92398-53c3-4860-8f8e-ch4b1d6f8b51

Art 9° O candidato que nao comparecer no horario informado para a realizagao da avaliagédo oral sera

automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Rua Adoniran Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguagu/PR - Telefone: (045) 3521-1951 / 3521-1950
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ANEXO |
LISTA DE CONVOCACAO PARA ENTREVISTA.

Cap

FUNDACAD
MUNIEIPAL
DE SAUDE

ENFERMAGEM
DIA 18/05/2026

NOME N?ATC‘}ABQJI’:ER'A DATA E HORARIO
AMANDA SCHMITZ FRANCO 41,12 18/05/2026 &s 09h00
ANA CAROLINA RHODEN 4,75 18/05/2026 as 09h10
ANGELA CABRAL DA SILVA 4133 18/05/2026 as 09h20
CAMILA FORT ROCHA 415 18/05/2026 as 09h30
CAMILA LUCIANO GOMES 4278 18/05/2026 as 09h40
DAIANA ANDRESSA PINNOW DE BASTO 50 18/05/2026 as 09h50
DAYANE FERREIRA MACIEL 4567 18/05/2026 &s 10n00
EMANUELLY PEREIRA DA SILVA RODRIGUES 39,44 18/05/2026 as 10n10
GABRIELLY EICH DA SILVA 45,06 18/05/2026 as 10n20
JOAO VITOR BRAMBATTI 4387 18/05/2026 as 10n30
KAAROLLYNNY MICHELLY COSTA DA SILVA 4593 18/05/2026 &s 10h50
KARLLA THAYLINI MAIA PAIXAO 40,89 18/05/2026 as 10h50
KAUANE MAYARA ZITTEL 45,79 18/05/2026 as 11h00
KEVIN FERREIRA CRUZ 44,5 18/05/2026 as 11h10
LARA FERRARI MOREIRA 4328 18/05/2026 as 14h00
LARISSA CARNEIRO RIBEIRO 42 18/05/2026 as 14h10
LARISSA GRACIELA SOBRINHO 435 18/05/2026 as 14h20
MARIA EDUARDA GOMES BELINI 41,94 18/05/2026 as 14h30
MARILUCIA AGUIRRE SCHILD 49,87 18/05/2026 as 14h40
MATHEUS SOUZA DA SILVA 4675 18/05/2026 as 14h50
NATHALIA BECKER 44,63 18/05/2026 as 15h00
NIVALDO GABRIEL DAVILA DAMO 45 18/05/2026 as 15n10
PAULA BENCARDINO NUNES VALENTIM 4733 18/05/2026 as 15h20
PEDRO NATAN SABARA DE MORAIS 4475 18/05/2026 as 15h30
RAQUEL DA SILVA NOBRE 40,9 18/05/2026 as 15n40
SARANA ASHILEY DA LUZ 405 18/05/2026 as 15h50
STHEFANY DOMINATO DE MOURA 37,13 18/05/2026 as 16h00

Rua Adoniran Barbosa, n° 370 - Jardim Central
Foz do Iguagu/PR - Telefone: (045) 3521-1951 / 3521-1950
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[ VIVIAN GHI SAN LAW \ 375 | 1805202635 16010 |
- oo
DIA 19/05/2026
NOME N%E‘}ABQMER'A DATA E HORARIO
AUGUSTO CLAUDINO VIDAL 375 19/05/2026 as 08h30
CAUA DE ALMEIDA LOPES 456 19/05/2026 as 08h40
GABRIELLY CAROLINE DA SILVA 40 19/05/2026 as 0850
JESSICA PEREIRA DA CUNHA 39,4 19/05/2026 as 09h00
MARIA EDUARDA GLASSER PEREIRA 41 19/05/2026 as 0910
. escooeA |
DIA 20/05/2026
NOME N%Tc’;gg“msﬁ"‘ DATA E HORARIO
ANDRIA WEISS 42 20/05/2026 s 08h30
EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS 40,16 20/05/2026 35 08h40
GIOVANA DE BASTIANI 37,5 20/05/2026 s 08h50
KAMILLY VIANA CABALLERO 487 20/05/2026 &5 09h00
KATIA BELEN RUIZ DIAZ 46,15 20/05/2026 35 09h10
LETYCIA DE FARIA ALUX 44,95 20/05/2026 35 09h20
LISSA COLLE RORATO 475 20/05/2026 35 09h30
LIVIA LOPES DE BRITO 4833 20/05/2026 35 09h40
MARIA FERNANDA DOS SANTOS MOREIRA 45,83 20/05/2026 35 09h50
MARIAM CHOY 47,81 20/05/2026 35 10h00
MATEUS DE HOLANDA TAVARES 49,64 20/05/2026 s 1010
RENATA DE MEDEIROS BENTO 46,16 20/05/2026 35 10h20
THAIS LOWE SEGOVIA 475 20/05/2026 s 10h30
- wwgo
DIA 21/05/2026
NOME "%’)\BQME?\'A DATA E HORARIO
ANA JULIA EYNG 45 21/05/2026 &5 09h30
JULIANA MESSA FROIS 4375 21/05/2026 35 09h40
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DE SAUDE
LARA APARECIDA CAMPOS DOS SANTOS 41,16 21/05/2026 as 09h50
MARIANA BOTELHO DINIZ 41 21/05/2026 as 10h00
MAYNARA CARVALHO BERALDO 39,4 21/05/2026 as 10h10
PRICILA REGINA CANESSO 43,57 21/05/2026 as 10h20
WILLIAM XAVIER ROSA 46,78 21/05/2026 as 10h30

FARMACIA
DIA 22/05/2026

NOME N?oE\BénngIA DATA E HORARIO

AMANI JIHAD DARWICHE 37,12 22/05/2026 as 08h30
ANA CAROLINA DOS SANTOS 38 22/05/2026 as 08h40
ISABELLA DA SILVA HERCIL 39,75 22/05/2026 as 08h50
JAQUELINE DOS SANTOS SANTIAGO 38,68 22/05/2026 as 09h00
LETICIA PETER FITZ 43,41 22/05/2026 as 09h10
MARIA LUIZA VILAS BOAS LEMOS 46 22/05/2026 as 09h20
MARIA VITORIA PEDROSA VENDRAME 44,25 22/05/2026 as 09h30
MARIA VITORIA ROLON DIAS 36,66 22/05/2026 as 14h00
MARINETE BARBOZA DA SILVA ABATTI 37,25 22/05/2026 as 14h10
MITHILA MIAH 41,25 22/05/2026 as 14h20
NATHIELI COMIN 36 22/05/2026 as 14h30
NICOLLE DA SILVA DOS SANTOS 39,5 22/05/2026 as 14h40
ROSANE LOURENGCO DA LUZ 41,25 22/05/2026 as 14h50

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2026.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 01/2025- COC
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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR - RESOLUGAO - Resolug&o 03

RESOLUCAO N° 03
Foz do lguagu, 13 de Maio de 2026

Dispde sobre Calendario Anual de Reunifes
Ordinarias 2026 do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

CONSIDERANDO a Lei n° 4.727, de 14 de Maio de 2019 que cria 0
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR e suas alteragdes, o regimento
interno do COMPIR;

CONSIDERANDO o Decreto n° 33.916, de 29 de agosto de 2025, que dispde lista dos membros
que compdem o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR — Gestdo
20252027,

CONSIDERANDO as delibera¢es da Reunido Ordinaria do COMPIR, realizada em 28 de abril
de 2026, na qual se decidiu manter as reunides ordinarias deste Conselho em todas as Ultimas
tercas-feiras de cada més.

O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Calendario de Reunides Ordinarias do COMPIR 2026, como definido em
Reunido Ordinaria, as Reunibes Ordinarias do COMPIR ocorrerdo conforme segue:

DATA HORARIO LOCAL

24/02 09h Fundacéo Cultural
31/03 09h Fundacéo Cultural
28/04 0%h Fundagdo Cultural
26/05 0%h Fundagao Cultural
30/06 0%h Fundagao Cultural
28/07 0%h Fundagdo Cultural
25/08 0%h Fundagdo Cultural
29/09 0%h Fundacéo Cultural
27/10 0%h Fundacéo Cultural
24/11 0%h Fundacéo Cultural
15/12 0%h Fundacéo Cultural

Gabinete da Presidéncia do COMPIR de Foz do Iguagu, Estado do Parana.

Maria José de Souza El Saad
Presidente do COMPIR Foz
Gestao 2025-2027
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