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ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 34.027, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera dispositivos do Decreto n® 33.459, de 25 de margo
de 2025, que Dispde sobre a constituicdo do Conselho
Municipal do Meio Ambiente de Foz do Iguagu - COMAFI,
para o Biénio 2025/2026.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, nos termos do disposto no art. 86, da Lei Organica
do Municipio, de conformidade com o disposto nos §8§ 1% e 2° do art. 7° da Lei Complementar n® 342,
de 18 de dezembro de 2020 e alteragbes; e em atendimento ao solicitado no Oficio n? 12905, de 7 de
outubro de 2025, emitido pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente de Foz do Iguagu - COMAFI;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° do Decreto n® 33.459, de 25 de margo de 2025, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 221..]

(-]

Xl - Instituto Chico Mendes de Conservacado da Biodiversidade - ICMBio:
Titular: José Ulisses dos Santos;
Suplente: [...].

[-]

XXVI - Forum de Protecdo Ambiental de Foz do Iguacu - FPA:
Titular: Sergio Caimi;

Suplente: Sarita de Oliveira.” (NR)

Art. 22 Fica revogado o Decreto n® 33.729, de 8 de julho de 2025, na parte que trata de Andrea Aparecida de

Souza Gomides e Ederson Luiz Laurindo.
Art. 32 Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 8 de outubro de 2025.
Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
Larissa Ferreira Idelson José Barquete Chaves
Secretaria Municipal da Administragao Secretario Municipal
e Recursos Humanos de Meio Ambiente

DECRETO N? 34.039, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

Cria o Grupo de Trabalho para participacdo na elaboragéo
do Plano Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de
Foz do Iguagu.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo art. 86 da Lei Organica do Municipio;
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetivacdo dos direitos das mulheres na elaboracdo de
politicas publicas, conforme preconizado pela Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e pela Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher - CEDAW, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto Federal n® 4.377,
de 13 e setembro de 2002;

CONSIDERANDO a importancia da participacao intersetorial e da sociedade civil na constru¢édo de politicas
publicas voltadas & promogéo e defesa dos direitos das mulheres;

CONSIDERANDO ainda o solicitado no Memorando Interno n® 75501, de 10 de outubro de 2025,
da Secretaria Municipal da Mulher;

DECRETA:
Art. 12 Fica criado o Grupo de Trabalho para participacdo na elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da
Mulher, composto por 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, indicados pelos representantes legais
dos seguintes érgaos/instituicdes:
| - Secretaria Municipal da Mulher - coordenacgéo geral;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;
IV - Secretaria Municipal da Saude;
V - Secretaria Municipal da Educagao;
VI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
VIl - Secretaria Municipal de Turismo;
VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Agricultura;
IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade;
X - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
Xl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Xll - Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial;
Xl - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XIV - Conselho Municipal de Salde;
XV - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XVI - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
XVII - Conselho Municipal de Politicas Culturais;
XVIII - Conselho Municipal de Turismo;
XIX - Conselho Municipal da Juventude;
XX - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
XXI - Fundacé&o Cultural de Foz do Iguacu;

XXII - Instituto de Habitac&o de Foz do Iguacu - FOZHABITA;
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XXII - Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE;

XXIV - Universidade Federal da Integrac&o Latino-Americana - UNILA;

XXV - Ministério Publico do Estado do Parang;

XXVI - Defensoria Publica do Estado do Parana;

XXVII - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecédo de Foz do Iguagu — OAB/FI;
XXVIII - Secretaria de Estado da Salide do Parana — 92 Regional de Saude;

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e os conselhos setoriais contardo com dois
representantes, sendo um governamental e outro ndo governamental.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento do nimero de representantes indicados neste artigo, o
representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e dos conselhos setoriais devera ser,
necessariamente, ndo governamental.

Art. 32 O Grupo de Trabalho ora instituido sera presidido pela Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 4° O Grupo de Trabalho para participacdo na Elaborac&o do Plano Municipal dos Direitos da Mulher tem
a atribuicdo de contribuir para a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher, incluindo acdes,
metas, indicadores de monitoramento e prazos de execugdo para cada Orgao/instituicdo de atuagdo, para
aprovacdo do CMDM.

Art. 5% Todas as secretarias e instituicdes responséaveis pela execucdo das politicas publicas setoriais que
comp8em a Politica da Mulher participante deste Grupo de Trabalho deverdo subsidiar a equipe de apoio de
elaboragéo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher, com informagdes e dados estatisticos que permitam
tragar o diagnoéstico da atual situacdo das mulheres do Municipio de Foz do Iguagu, dentro de suas
atribuiges.

Art. 6% As referidas instituicbes deverdo apresentar & Secretaria Municipal da Mulher os membros para
comporem o grupo de trabalho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da publicagao deste Decreto.

Art. 7% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira Scheila Fatima de Melo Rosso
Secretaria Municipal da Administragao Secretéaria Municipal
e Recursos Humanos da Mulher

PORTARIA N°® 83017

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuig6es que Ihe séo conferidas pela
alinea “c”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, 1° de
abril de 2021, no Decreto n® 22.398, de 28 de margo de 2024, e em atendimento ao solicitado no Memorando
Interno n® 75349, de 10 de outubro de 2025, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor
Idade;
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RESOLVE:

Art. 12 Designar, 0 seguinte servidor, como Fiscal do contrato n® 178/2021, referente a Transportadora
Pedrosani LTDA., CNPJ n® 10.950.650/0001-51.

| - Fiscal Administrativo: Carlos Eduardo Rodrigues Oliveira Santos, matriculas n® 20162.01 e
20162.02.

Art. 2% O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposi¢des do Decreto n>32.398, de 28 de
marcgo de 2024, e com as regras previstas no edital de licitagao.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 13 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N°® 83018

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso Il, do art. 86, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o disposto no arts. 33 e 35 da
Lei Complementar no 17, de 30 de agosto de 1993 e alteracdes, e em atendimento ao Memorando Interno
n° 75826, de 13 de outubro de 2025, emitido pela Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria

Municipal da Administragdo e Recursos Humanos;
RESOLVE:

Art. 1% Declarar que os servidores puablicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, foram

aprovados no estagio probatdrio apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, a partir das datas a seguir
especificadas:

. . Data Data
Matricula Servidor Cargo Posse Estabilidade
22967.01 Maria de Lourdes Caimi Professor - Nivel | | 16/08/2022 24/09/2025
20073.03 Nayara Viviane Weis Professor - Nivel | | 13/09/2022 13/09/2025
23026.01 Simone da Silva Morona Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
21589.02 Sandra Mara da Veiga do Nascimento | Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
15569.02 Ana Paula Torres de Souza Professor - Nivel | | 03/03/2022 11/09/2025
2250801 |  Deborah Barros Cardosode Castio | pyotessor - Nivel || 0110212022 | 14/07/2025
21677.02 Alice Nogueira de Andrade Mai Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
23020.01 Lenize Oliveira Silva Rodrigues Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
21338.02 | Eliane Gomes do Nascimento Queiroga | Professor - Nivel | | 09/08/2021 16/09/2025
18198.03 Francielle Rezende Professor - Nivel | | 03/03/2022 31/08/2025
19293.03 Joyce Isabel Mongelo Professor - Nivel | | 03/03/2022 11/08/2025
22600.01 Eliane da Silva Professor - Nivel | | 01/02/2022 20/08/2025
21164.02 Bruna Francielle de Souza Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
23016.01 Aretusa Catiuscia Cardoso Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
20006.02 Katryn Pereira Vnuk Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
19615.02 Keilla Daiane Lorena Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
21449.02 Mariani Gomes de Oliveira Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
20674.02 Michelli Lisiane Machado Asoli Professor - Nivel | | 03/10/2022 03/10/2025
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[ 20248.02 | Paulo Sergio Seibt Seide | Professor - Nivel | | 03/10/2022 [ 03/10/2025 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 83019

A Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Foz do Iguagu, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 25.587, de 22 de maio de 2017, tendo
em vista o constante na alinea “a”, inciso Il, do artigo 86, da Lei Organica do Municipio, para atender aos fins
previstos no art. 36 da Lei Complementar n® 107, de 19 de abril de 2006, no Decreto n° 33.434, de 18 de
marco de 2025 e, em atendimento a peticdo feita pela servidora & Divisdo de Beneficios e Informagbes
Previdenciarias em 13 de outubro de 2025 e ao Memorando Interno n° 76015, de 14 de outubro de 2025, da
Diretoria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1° Averbar ao acervo funcional da servidora Luzia da Conceicdo Oliveira Benedet,
matricula n°® 19346.03, detentora do cargo de Professor - Nivel I, do Quadro Préprio do Magistério Publico
Municipal, o tempo de contribuicdo no total de 3 (trés) anos, 3 (trés) meses e 15 (quinze) dias, referentes
ao periodo de 01/03/2019 a 12/06/2022, laborado na Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, constante da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo n°® 768/2022, expedida pela Unidade Gestora do Regime Proéprio do
Municipio de Foz do Iguagu - Foz Previdéncia, com as contribuicGes vertidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, somente para efeitos de aposentadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Foz do Iguacu,
Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO POR INADIMPLEMENTO
PROCESSO N° 53544 / 2025

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2025
CNPJ DO FORNECEDOR: 59.185.117/0001-30

A Controladoria Geral do Municipio, por meio de seu representante legal, vem, com a devida formalidade,
comunicar a empresa Jefferson Pinheiro Santos, CNPJ 59.185.117/0001-30, que, em razdo do
descumprimento contratual, especialmente pela ndo entrega do material acordado, ndo atendimento a
contatos por e-mail, WhatsApp, telefone e demais meios de comunicacéo, esta sendo adotada a rescisao
unilateral do contrato firmado entre as partes.
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A empresa contratada foi inicialmente notificada em 12 de junho de 2025 (Notificagéo n° 01/2025), por meio
de e-mail, informando sobre o descumprimento do prazo de entrega do material acordado. Em resposta, a
empresa solicitou prorrogacdo do prazo para entrega, o que foi acordado. No entanto, apds o prazo
solicitado e ndo tendo a empresa cumprido com a entrega, foi realizado novo contato em 03 de
agosto de 2025, tanto por e-mail, WhatsApp e telefone, sem que houvesse qualquer resposta ou
manifestacdo da parte da contratada.

A empresa ndo atendeu as tentativas de contato subsequentes, incluindo e-mails, WhatsApp e ligacdes
telefénicas, configurando a auséncia de cumprimento contratual e a impossibilidade de regularizar a
pendéncia de forma amigéavel.

Diante da falta de resposta e de regularizagdo, a contratante informa que, a partir da publicacdo deste
edital, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias corridos para que a empresa Jefferson Pinheiro
Santos apresente sua justificativa ou regularize a situac@o contratual, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, com a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) e no proprio contrato firmado entre as partes.

Este edital tem a finalidade de dar publicidade a decisé@o de rescisdo do contrato, conforme os principios da
transparéncia e da legalidade, e de assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e legais aplicaveis.

Foz do Iguacgu, 14 de outubro de 2025.

Toribio Ramé&o Silveira
Controlador Geral do Municipio

DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° 28372/2025

EMPRESA: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 15.501.021/0001-68

PREGAO ELETRONICO: 081/2020

CONTRATO: 131/2020

DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

I DOS FATOS

Trata-se de Processo Administrativo n® 28372/2025, instaurado para apurar a responsabilidade da empresa
LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.501.021/0001-68, por
descumprimento de clausulas do Contrato n® 131/2020, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 081/2020. O
objeto do contrato é a "contratagdo de 1 (um) padeiro e 2 (dois) auxiliares de producgéo, para producédo de
pédes que serdo distribuidos as familias em situagdo de vulnerabilidade Social no Municipio de Foz do
Iguagu”.

A abertura do processo foi solicitada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), por meio do
Memorando Interno n°® 21659/2025, em razéo do descumprimento reiterado da Clausula 62, itens 07, 13 e
58, do Contrato n°® 131/2020. O atraso contumaz nas verbas salariais dos funcionarios da contratada
ocasionou a paralisacdo dos servigos e a consequente auséncia de producdo de 5.000 unidades de péaes,
gerando grave prejuizo ao atendimento de familias em vulnerabilidade.

Devidamente notificada para apresentar defesa prévia (Notificacdo n°® 196/2025) e ciente da instauragdo do
processo, inclusive por publicacdo em Diario Oficial do Municipio, a empresa deixou transcorrer o prazo legal
sem apresentar manifestacdo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em seu Relatério Conclusivo (Memorando Interno n°
41899/2025), analisou os fatos e documentos, concluindo pela culpa exclusiva da contratada no
descumprimento contratual e recomendou a aplicagdo de sancdo. Notificada da decisdo para, querendo,
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis (Notificagdo n® 206/2025), a empresa solicitou e obteve
dilagdo de prazo, mas, ainda assim, ndo apresentou recurso administrativo.
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Il ANALISE E FUNDAMENTACAO

A andlise dos autos demonstra, de forma inequivoca, a inexecugéo parcial do contrato por parte da empresa
LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. O descumprimento néo foi um evento isolado, mas sim uma
conduta reiterada, comprovada por meio de relatérios de fiscalizagdo e notificagdes formais que restaram
sem resposta.

A inércia da empresa em apresentar defesa prévia e, posteriormente, recurso, mesmo apds a concesséo de
prazo adicional, reforgca a auséncia de justificativa para as faltas cometidas e demonstra seu desinteresse em
resolver as pendéncias contratuais.

As infragbes cometidas configuram violagdo direta da Clausula Sexta (Obrigacdes da Contratada) e da
Clausula Décima Primeira (Inexecucédo do Objeto) do Contrato n° 131/2020. A conduta da empresa enquadra-
se nas hip6teses de sancao administrativa previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, que
fundamentam o edital e o contrato.

A paralisagdo da producdo de pées representa um grave dano ao interesse publico, pois compromete a
seguranca alimentar de familias em situacédo de vulnerabilidade, que era o objetivo primordial da contratacéo,
especialmente em um contexto de pandemia.

A paralisagdo dos servicos, que resultou na auséncia de producdo de 5.000 unidades de paes, representa um
dano de elevada gravidade ao interesse publico. A infragcdo transcende o mero descumprimento contratual,
pois frustrou o objetivo primordial da contratagdo, que era de carater emergencial: garantir o abastecimento e
a seguranga alimentar de familias em situacdo de vulnerabilidade social no municipio durante o periodo
critico da pandemia de COVID-19, em meio a medidas de isolamento social. A justificativa do préprio contrato
evidencia a sua finalidade social urgente, buscando "melhorar as condi¢cées minimas de seguranga alimentar"”
para um publico que ja enfrentava o desemprego e a extrema pobreza, tornando a interrupgao do servigo um
ato de consideravel relevancia e impacto social negativo

M. POSTO ISSO, DECIDO

Diante de todo o exposto e considerando que a empresa, regularmente notificada, ndo apresentou defesa
prévia nem recurso administrativo, RATIFICO a recomendagédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e, orientado pelos critérios de proporcionalidade e razoabilidade, e com base no artigo 87 da Lei Federal
n® 8.666/1993 e na Clausula Décima Primeira do Contrato n°® 131/2020, APLICO a empresa LIMPATEC
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (CNPJ n° 15.501.021/0001-68) a seguinte sangao:

a) SUSPENSAO TEMPQRARIA DE PARTICIPACAO EM LICITAGCAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO, pelo prazo de 2 (dois) anos, dada a gravidade da infracdo e o dano causado ao
interesse publico, nos termos do art. 87, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Promova-se a inclusdo da penalidade aplicada nos cadastros do Municipio e do Tribunal de Contas do
Estado.

Notifique-se a empresa para ciéncia e cumprimento da decisao.
E a decisdo. Publique-se.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° 26076/2025

EMPRESA: OESTE CAPITAL CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 02.096.823/0001-98

PREGAO ELETRONICO: 007/2024

CONTRATO: 246/2024

DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
. DOS FATOS

Trata-se de Processo Administrativo n°® 26076/2025, instaurado para apurar a responsabilidade da empresa
OESTE CAPITAL CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.096.823/0001-98, por descumprimento de
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clausulas do Contrato n°® 246/2024, decorrente da Concorréncia Eletrénica n°® 007/2024. O objeto do contrato
€ a "Contratacdo de empresa para execugdo da obra de infraestrutura urbana - drenagem de aguas pluviais
para atender a regido do Jardim S&o Luiz / Trés Pinheiros, em atendimento as necessidades da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu/PR, em cumprimento ao Contrato de Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento - FINISA, de acordo com as especificagfes detalhadas no Projeto Basico, do Edital e seus
anexos.".

A abertura do processo foi solicitada pela Secretaria Municipal de Obras (SMOB), por meio do Memorando
Interno n°® 8682/2025, em razédo do retardamento injustificado do inicio da execucédo da obra, que deveria
ter ocorrido em até 8 (oito) dias apds a emissdo da Ordem de Servigo em 10 de setembro de 2024.

Devidamente notificada para apresentar defesa prévia, inclusive por edital, a empresa apresentou suas
razdes, alegando desequilibrio econdmico-financeiro devido ao aumento de precos de insumos essenciais
(tubos de concreto e PEAD) e solicitando a retomada da obra sem penalidades, mediante a concesséo do
reequilibrio.

A Secretaria Municipal de Obras, em seu Relatério Conclusivo (Memorando n° 39320/2025), analisou os
argumentos e ndo acolheu a defesa, concluindo pela culpa exclusiva da contratada no descumprimento
contratual. A andlise técnica apontou que a variagdo de precos era um risco previsivel do negécio e que a
proposta da empresa foi apresentada quando os aumentos ja eram de conhecimento do mercado.

Com base no relatério, foi proferida a decisdo administrativa (Memorando n°® 41806/2025), aplicando as
sancdes cabiveis, com a alternativa de retomada da obra, desde que com a aplicagdo da multa e
formalizagdo de termo aditivo. Notificada para, querendo, apresentar recurso no prazo de 15 dias Uteis, a
empresa deixou transcorrer o prazo sem manifestacéo formal.

Il ANALISE E FUNDAMENTACAO

A analise dos autos demonstra, de forma inequivoca, a inexecugdo parcial do contrato por parte da
empresa OESTE CAPITAL CONSTRUTORA LTDA. O descumprimento ndo foi um evento isolado, mas sim
uma recusa continua em iniciar os servigos, comprovada pelas trés notificagcdes emitidas pela fiscalizagéo e
pela prépria confissdo da empresa de que ndo daria continuidade a obra nas condi¢des estabelecidas.

A defesa da empresa, que atribui a inexecugdo a um suposto desequilibrio econémico-financeiro, ndo se
sustenta. Ao participar do certame, a licitante assume os riscos ordinarios do negécio. O aumento de precos
de insumos, sem a ocorréncia de fato imprevisivel, ndo justifica a recusa em cumprir o contrato, conforme
analise técnica da SMOB.

As infracdes cometidas configuram violacdo direta da Clausula Quinta (prazos) e da Clausula Décima
Quinta (infracdes e sanc¢bes) do Contrato n® 246/2024. A conduta da empresa enquadra-se nas infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e nas alineas "a" e "d" da Clausula Décima
Quinta:

+ a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
« d) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado.

O atraso superior a 25 dias e a recusa em iniciar os trabalhos representam um grave dano ao interesse
publico, pois comprometem a realizagdo de uma obra de infraestrutura essencial para a populagao.

A decisdo administrativa inicial, que optou pela continuidade do contrato mediante aplicacdo de sanc0es,
visou atender aos principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico. Contudo, a auséncia de
recurso por parte da empresa e a falta de uma manifestacéo formal de interesse em retomar a obra, mesmo
apods a decisdo, demonstram a sua falta de comprometimento em dar seguimento ao objeto.

1. POSTO ISSO, DECIDO:

Diante de todo o exposto e considerando que a empresa, notificada, ndo apresentou recurso administrativo,
RATIFICO a decis@o da Secretaria Municipal de Obras, e, orientado pelos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, com lastro no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e na Clausula Décima Quinta do Contrato
n°® 246/2024, APLICO a empresa OESTE CAPITAL CONSTRUTORA LTDA (CNPJ n° 02.096.823/0001-98),
cumulativamente, as seguintes sangoes:
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a) MULTA no valor de R$ 85.206,72 (oitenta e cinco mil, duzentos e seis reais e setenta e dois centavos),
correspondente a 2% sobre o valor total do Contrato n® 246/2024, em razdo da inexecucdo parcial do
contrato, com fundamento na Clausula Décima Quinta do Contrato e no art. 156, inciso I, da Lei n°
14.133/2021;

b) IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo direta e indireta do Municipio de Foz
do Iguacu, pelo prazo de 2 (dois) anos, dada a gravidade da infracdo e o dano causado ao interesse publico,
nos termos do art. 156, inciso I, da Lei n® 14.133/2021;

Promova-se a inclusédo da penalidade aplicada nos cadastros do Municipio e do Tribunal de Contas do
Estado.

Notifique-se a empresa para ciéncia e cumprimento da decisao.

Determinar que, caso nao seja efetuado o pagamento voluntario da multa, o valor devera ser descontado de
eventuais pagamentos a que a empresa fizer jus e, se inexistentes, que seja dado inicio & cobranga por via
judicial, através da inscricdo do débito em divida ativa da Fazenda Publica do Municipio de Foz do
IguaGu/PR.

E a decisdo. Publique-se.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO 1DOC: 5.814/2025 .
MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO FUNDAMENTO LEGAL:
ART. 74, 1ll, DA LEI N° 14.133/2021

CONTRATADA: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A
CNPJ: 86.781.069/0001-15
VALOR DA CONTRATACAO: R$ 5.450,00 (Cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais)

Trata-se de requerimento interno da Diretoria Geral, para contratacéo direta, por inexigibilidade de licitagdo,
da empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, detentora do CNPJ de n° 86.781.069/0001-15,
tendo como objeto, em sintese, a participacdo de servidor em evento externo de treinamento e
aperfeicoamento pessoal.

O estudo técnico preliminar bem como mapa de riscos foi dispensado conforme previsdo do Ato da
Presidéncia n°® 133/2023.

A estimativa de precos estd anexada junto ao [Despacho 04], sendo responsabilidade do servidor que a
elaborou.

O setor de contabilidade através do parecer contabil demonstrou existéncia de dotacdo para fazer frente a
despesa, em [Despacho 06].

O gestor de contratos dispensou a minuta de contrato conforme movimento em [Despacho 10].

A modalidade de contratacdo, foi alvo de manifestacdo Juridica conforme consta junto ao Parecer
Referencial n® 03/2024 anexo ao processo [Despacho 12].
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Diante do exposto, autorizo a formalizagédo da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa
“ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A”, detentora do CNPJ de n° 86.781.069/0001-15, tendo
como objeto participacéo de servidor em evento externo, com amparo no Art. 74, 1ll, f, da Lei n® 14.133/2021
pelo valor de R$ 5.450,00 (Cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Foz do Iguacu, datado e assinado digitalmente

Paulo Aparecido de Souza
Presidente

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO 1DOC: 5.836/2025

MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO FUNDAMENTO LEGAL:
ART. 74, 1ll, DA LEI N° 14.133/2021

CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO PLENUM BRASIL LTDA

CNPJ: 21.650.715/0001-60

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 1.690,00 (Mil seiscentos e noventa reais)

Trata-se de requerimento interno da Diretoria Geral, para contratacéo direta, por inexigibilidade de licitagdo,
da empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO PLENUM BRASIL LTDA, detentora do CNPJ
de n° 21.650.715/0001-60, tendo como objeto, em sintese, a participagdo de vereador em evento externo de
treinamento e aperfeicoamento pessoal.

O estudo técnico preliminar bem como mapa de riscos foi dispensado conforme previsdo do Ato da
Presidéncia n° 133/2023.

A estimativa de precos esta anexada junto ao [Despacho 01], sendo responsabilidade do servidor que a
elaborou.

O setor de contabilidade através do parecer contabil demonstrou existéncia de dotacdo para fazer frente a
despesa, em [Despacho 04].

O gestor de contratos dispensou a minuta de contrato conforme movimento em [Despacho 08].
A modalidade de contratacdo, foi alvo de manifestacdo Juridica conforme consta junto ao Parecer
Referencial n® 03/2024 anexo ao processo [Despacho 10].

Diante do exposto, autorizo a formaliza¢&o da contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa
“INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO PLENUM BRASIL LTDA”, detentora do CNPJ de
n° 21.650.715/0001-60 , tendo como objeto participacdo de vereador em evento externo, com amparo no
Art. 74, 111, f, da Lei n® 14.133/2021 pelo valor de R$ 1.690,00 (Mil seiscentos e noventa reais).

Foz do Iguacu, datado e assinado digitalmente

Paulo Aparecido de Souza
Presidente

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 309/2025

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
na forma do disposto na Lei Complementar n°® 414/2023, artigo 69, e ainda em atendimento ao Requerimento
de 29 de setembro de 2025, Protocolo n° 2.258/2025 (1Doc) e ao Parecer n°® 332/2025 da Diretoria Juridica
desta Camara Municipal,
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RESOLVE

Conceder a Servidora CLAUDIA CRISTINA DE ARAUJO, matricula n® 201.500, a titulo de incentivo ao
estudo e & melhor qualificagdo profissional, 3 (trés) padrdes de vencimento, além daquele em que se
encontra enquadrada, por ocasido de conclusdo de curso de Pds-graduacdo Lato sensu em Direito
Constitucional, a contar de 1° de outubro de 2025, passando do Cargo de Provimento Efetivo de Agente
Administrativo VI, NM-XI, Letra B, para o Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo VI, NM-XI,
Letra E.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 9 de outubro de 2025.

Paulo Aparecido de Souza
Presidente

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 310/2025

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo 1Doc n° 5.649/205, de 20 de agosto de 2025, com fundamento no
art. 83 da Lei Complementar n® 414, de 20 de dezembro de 2023, e no Parecer n® 292/2025 da Consultoria
Juridica desta Camara Municipal,

RESOLVE

Determinar que seja paga a servidora CLAUDIA CRISTINA DE ARAUJO, matricula n° 201.500, ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo VI, a importancia correspondente a 3 (trés) meses
de remuneracéo, tendo por base o més de pagamento, referente a conversédo em pecunia da Licenga-Prémio
a que tem direito, relativa ao periodo aquisitivo de 16/08/2020 a 15/08/2025.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 9 de outubro de 2025.

Paulo Aparecido de Souza
Presidente

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 311/2025

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Atestado para Acompanhante de 06/10/2025, anexado ao Protocolo 1Doc n°® 2.326/2025, e
com fundamento no artigo 97, inciso I, e artigo 105, da Lei Complementar n° 414/2023, de 20 de dezembro
de 2023,

RESOLVE

CONCEDER a Servidora HUANNA WALESKA SOARES RODRIGUES SOUSA, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Agente Administrativo |, matricula n°® 202.082, 3 (trés) dias de Licenga por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, nos dias 6 a 8 de outubro de 2025.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 9 de outubro de 2025.

Paulo Aparecido de Souza
Presidente
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FOZPREV

PORTARIA N°10.894

O Diretor-Superintendente da Autarquia Previdenciaria — Foz Previdéncia — do Municipio de Foz do Iguacu,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que |lhe sédo conferidas pelo inciso VII do art. 79 do Decreto
n® 18.345, de 4 de julho de 2008, considerando o disposto no Art. 8° da Lei Complementar Municipal
n°® 396/2023, de 9 de maio de 2023, e em atendimento a peticdo protocolada sob n® 034414/2025, de 7 de
maio de 2025, com ratificacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° REVISAR o calculo e o valor do provento constantes da Portaria n°® 3.776/2011, publicada no DOM
n® 1.410, de 2 de fevereiro de 2011, pagina 3, que trata da concessdo de Aposentadoria Voluntaria por
Implemento de Idade a segurada JACINTA SCHNEIDER, matricula n® 6818, que passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

“CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade, a partir de 2 de fevereiro de 2011, a
servidora publica municipal JACINTA SCHNEIDER, matricula n°® 6818, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Ajudante de Servigcos Gerais, do Grupo Ocupacional Operacional, do quadro de servidores
estatutarios do Municipio, Referéncia 31, no valor de R$ 757,34 (setecentos e cinquenta e sete reais e trinta e
quatro centavos), proporcional ao tempo de contribuicdo de 9.910/10.950 dias, equivalente ao percentual de
90,5023%, aplicados sobre o valor da média aritmética encontrada (R$ 836,82), calculada com base nos 80%
maiores salarios de contribuicdo corrigidos, acrescidos dos respectivos adicionais de permanéncia até a
competéncia janeiro/2011.”

Paragrafo unico. O valor do provento de aposentadoria devidamente atualizado pelos indices de reajustes
concedidos até a presente revisdo resultou no valor de R$ 1.572,15 (mil, quinhentos e setenta e dois reais e
quinze centavos), a ser implantado na Folha de Pagamento de Beneficios na competéncia novembro/2025,
com efeitos retroativos a competéncia maio/2025, conforme art. 5°, § 2° do Decreto n° 31.939/2023.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 3.776/2011.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Diretor-Superintendente da Foz Previdéncia do Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parand,
em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Reginaldo Adriano da Silva
Diretor-Superintendente

RESOLUCAO N° 018/2025

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2024 — PCA/2024.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Parand, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelo artigo 64, inciso |, alinea “g” e inciso Il da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006;
artigos 9°, inciso |, alinea “g” e 11, alinea “b”, do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro de 2006 e artigo 13,

inciso |, alinea “g”, inciso Il, § 2°, do Decreto n°. 18.345, de 4 de julho de 2008.
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Considerando as disposi¢des do artigo 64, inciso |, alinea “g” da Lei Complementar n°. 107/2006 e artigo 9°,
inciso |, alinea “g”, § 2°, do Decreto n°. 17.358/2006 e artigo 13, inciso |, alinea “g”, inciso Il, § 2°, do Decreto
n°. 18.345/2008, que disciplinam ser competéncia do Conselho Deliberativo aprovar as contas anuais da Foz

Previdéncia.

Considerando o Parecer n°. 10/2025 exarado pelo Conselho Fiscal, o qual concluiu pela aprovacdo da
prestacéo de contas do exercicio de 2024.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo em reunido ordinéria, por unanimidade de votos,
aprovaram a Prestagdo de Contas da Foz Previdéncia referente ao exercicio de 2024, conforme registro da
Ata n°. 009/2025.

RESOLVEM
Art. 1°. APROVAR a Prestacao de Contas da Foz Previdéncia referente ao Exercicio de 2024 — PCA/2024.
Art. 2°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 3° Esta resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos retroativos 24 de
setembro de 2025.

Foz do Iguagu (PR), 10 de outubro de 2025.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo

RESOLUGCAO N° 019/2025

APROVA oS REGISTROS CONTABEIS E
FINANCEIROS DO SEGUNDO BIMESTRE DO
EXERCICIO DE 2025.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Paran4, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelos artigos 13, inciso |, alinea “g”; 19, inciso Xl e 33 do Decreto n° 18.345, de 4 de julho de 2008
c/c artigo 64, inciso |, alinea “g” da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006 e artigo 9°, inciso |,
alinea “g” do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro de 2006.

Considerando as disposi¢des do artigo 64, inciso |, alinea “g” da Lei Complementar n°. 107/2006 e artigo 9°,
inciso I, alinea “g”, § 2° do Decreto n° 17.358/2006, que disciplinam ser competéncia do Conselho
Deliberativo aprovar os balancetes trimestrais, bem como o balango e as contas anuais da Foz Previdéncia.

Considerando o Parecer n°. 11/2025, exarado pelo Conselho Fiscal, o qual se manifestou favoravel a
aprovacao da prestacao de contas referente ao segundo bimestre contabil do exercicio de 2025.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reuniéo ordinaria realizada em 24 de setembro
de 2024, por unanimidade, aprovaram os registros e documentos contabeis do segundo bimestre do exercicio
fiscal de 2025, conforme registro da Ata n°. 009/2025.

RESOLVEM

Art. 1°. APROVAR os registros contabeis inerentes as demonstragdes dos saldos constantes do balango
patrimonial; avaliagdo dos aportes adicionais aos Fundos Financeiro e Previdenciario; parcelamentos e
agenda de obrigacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parané referente ao segundo bimestre (marco e
abril) do exercicio de 2025.

- +00.934.449 00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICh>=



¥ prefeitura Municipal de Foz do Iguagu Pagina 16 de 79
Edicdo Ordinaria - N° 5328 - Ano XXIX 14 de outubro de 2025

= 5328

Ano XXII Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025 Péagina 15 de 78

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos retroativos 24 de
setembro de 2025.

Foz do Iguacgu (PR), 10 de outubro de 2025.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo

RESOLUGCAO N° 020/2025

APROVA  OS REGISTROS CONTABEIS E
FINANCEIROS DO TERCEIRO BIMESTRE DO
EXERCICIO DE 2025.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Parand, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribuigfes legais
conferidas pelos artigos 13, inciso |, alinea “g”; 19, inciso XI e 33 do Decreto n° 18.345, de 4 de julho de 2008
c/c artigo 64, inciso |, alinea “g” da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006 e artigo 9°, inciso |,
alinea “g” do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro de 2006.

Considerando as disposi¢des do artigo 64, inciso |, alinea “g” da Lei Complementar n°. 107/2006 e artigo 9°,
inciso I, alinea “g”, § 2° do Decreto n° 17.358/2006, que disciplinam ser competéncia do Conselho
Deliberativo aprovar os balancetes trimestrais, bem como o balango e as contas anuais da Foz Previdéncia.

Considerando o Parecer n°. 12/2025, exarado pelo Conselho Fiscal, o qual se manifestou favoravel a
aprovacao da prestacao de contas referente ao terceiro bimestre contabil do exercicio de 2025.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reuniéo ordinaria realizada em 24 de setembro
de 2024, por unanimidade, aprovaram os registros e documentos contabeis do terceiro bimestre do exercicio
fiscal de 2025, conforme registro da Ata n°. 09/2025.

RESOLVEM

Art. 1°. APROVAR os registros contabeis inerentes as demonstragdes dos saldos constantes do balango
patrimonial; avaliagdo dos aportes adicionais aos Fundos Financeiro e Previdenciario; parcelamentos e
agenda de obrigagbes do Tribunal de Contas do Estado do Paran& referente ao terceiro bimestre (maio e
junho) do exercicio de 2025.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 3° Esta resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicacédo, surtindo efeitos retroativos 24 de
setembro de 2025.

Foz do Iguacgu (PR), 10 de outubro de 2025.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo
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RESOLUGCAO N° 021/2025

APROVA O RELATORIO DE APLICACOES E
INVESTIMENTOS DO SEGUNDO TRIMESTRE DO
EXERCICIO DE 2025.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Parand, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelos artigos 13, inciso |, alinea “d” e inciso Il, 19, inciso XI e 33 do Decreto n°® 18.345, de 4 de
julho de 2008 c/c artigo 64, inciso |, alinea “d” e inciso |l da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006
e artigo 99, inciso |, alinea “d” e inciso Il do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro de 2006.

Considerando a legislagdo pertinente aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS, em especial a Resolugdo CMN n°. 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Considerando a determinac¢@o do artigo 3°, inciso V, da Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
“Dispbe sobre as aplica¢des dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de
2008 e da Portaria MPS n° 402, de10 de dezembro de 2008; e da outras providéncias.”.

Considerando as disposi¢des do artigo 64, inciso |, alinea “d” da Lei Complementar n°. 107/2006 e artigo 9°,
inciso I, alinea “d”, § 2° do Decreto n° 17.358/2006, que disciplinam ser competéncia do Conselho
Deliberativo aprovar a politica de aplica¢des e investimentos da Foz Previdéncia.

Considerando o Regulamento da Politica de Aplica¢des e Investimentos formulada anualmente pelo Comité
de Investimentos da Foz Previdéncia, que estabelece os principios e diretrizes que devem nortear todo o
processo de tomada de decisdo relativa aos investimentos da Foz Previdéncia, com vistas a promover a
seguranga, liquidez e rentabilidade necessérias para assegurar o equilibrio entre seus ativos e passivos.

Considerando, consoantes relatérios mensais do Comité de Investimentos, o objetivo é aplicar os recursos
financeiros em operagbes com seguranca, liquidez e rentabilidade, sendo mensalmente publicado no
Portal/FOZPREYV, o resumo da posi¢ao da Carteira de Investimentos, Quadro Resumo APR — Autorizacdo de
Aplicacdo e Resgate, onde constam as informagBes sobre as movimentacdes dos recursos e Quadro
Comparativo entre rendimento, meta atuarial entre outras informagdes.

Considerando que a meta atuarial (INPC + 0,401% ao més) em abril de 2025 foi de 0,86% e que a Carteira
de Investimentos apresentou uma rentabilidade de 2,05%, ou seja, um desempenho de 238,37% da meta
atuarial para o més.

Considerando que a meta atuarial (INPC + 0,401% ao més) em maio de 2025 foi de 0,74% e que a Carteira
de Investimentos apresentou uma rentabilidade de 1,07%, ou seja, um desempenho de 170,27% da meta
atuarial para o més.

Considerando que a Meta Atuarial (INPC + 0,401% ao més) em junho de 2025 foi de 0,61% e que a Carteira
de Investimentos apresentou uma rentabilidade de 1,65%, ou seja, um desempenho de 175,41% da meta
atuarial para o més.

Considerando que os investimentos financeiros efetuados pela FOZPREV estéo devidamente enquadrados
na Resolucéo 4.963, de 25/11/2021 do Conselho Monetario Nacional, a qual delimita os limites de alocacdes
dentre as diversas classes de ativos. As alocacdes de recursos séo feitas de acordo com as diretrizes da
Politica de Investimentos, aprovada pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - ¢0¢.934.449-¢¢

ICh>=



Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu
Edicéo Ordinéria - N° 5328 - Ano XXIX

5328

Pagina 18 de 79
14 de outubro de 2025

Ano XXII Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025 Péagina 17 de 78

Considerando que seguindo as diretrizes do Regulamento da Politica de Aplicagcdes e Investimentos, as
aplicagbes dos recursos financeiros geridos pela Foz Previdéncia mostraram-se positivos, com a carteira
superando a meta atuarial

Considerando que a Foz Previdéncia, no segundo trimestre apresentou rendimentos positivos em suas
operacgdes financeiras decorrentes de recursos previdenciarios, na seguinte ordem:

. Abril/2025 — R$ 12.973,438,58 (doze milhdes, novecentos e setenta e trés mil, quatrocentos e trinta e
oito reais e cinquenta e oito centavos).

. Maio/2025 - R$ 8.213.455,07 (oito milhGes, duzentos e treze mil, quatrocentos e cinco reais e sete
centavos).

. Junho/2025 - R$ 7.084.719,67 (sete milhdes, oitenta e quatro mil, setecentos e dezenove reais e
sessenta e sete centavos).

Considerando o Parecer n°. 13/2025 exarado pelo Conselho Fiscal, por meio do qual se manifestou favoravel
ao Relatério de Aplicacdes e Investimentos do segundo trimestre do exercicio de 2025.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reunido ordinéria, realizada em 24 de setembro
de 2025, aprovaram o Relatério do Comité de Aplicacbes e Investimentos para o Terceiro Trimestre do
Exercicio de 2025, conforme consignado na Ata n. 09/2025.

RESOLVEM

Art. 1°. APROVAR os Relatérios de Aplicacdes e Investimentos da Foz Previdéncia, emitido pelo Comité de
Investimentos, referentes aos meses de abril, maio e junho do exercicio de 2025.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 3°. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos retroativos a 24 de
setembro de 2025.

Foz do Iguacgu (PR), 10 de outubro de 2025.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo

RESOLUGAO N° 022/2025

APROVA AS PROPOSTAS DE PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA DO FUNDO FINANCEIRO, FUNDO
PREVIDENCIARIO E TAXA DE ADMINISTRACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE FOZ DO IGUACU PARA O EXERCICIO DE 2026.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Parand, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelos artigos 13, inciso |, alinea “e” e inciso Il, e 33 do Decreto n°® 18.345, de 4 de julho de 2008 c/c
artigo 64, inciso |, alinea “e”, da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006 e artigo 9°, inciso I, alinea
“e”, do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro de 2006;
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Considerando que, por meio do Oficio n°® 393/2025/Fozprev/Superintendéncia, datado de 1° de setembro
do exercicio corrente, o Diretor Superintendente submeteu a andlise e deliberacdo do Conselho Deliberativo a
proposta orgamentéria para o exercicio de 2025 da Foz Previdéncia, com planilhas detalhadas das despesas,
segregadas por categorias, e das receitas, individualizadas por contas e fontes de recursos; com valores
que contemplam as estimativas para o ano seguinte do Fundo Financeiro, do Fundo Previdenciario e
da Taxa de Administracdo e foram orcados com base na proposta do PPA 2026-2029, aprovada pelos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Considerando que, por meio do Oficio n°® 395/2025/Fozprev/Superintendéncia, datado de 1° de setembro
do exercicio corrente, o Diretor Superintendente submeteu a andlise e deliberagdo do Conselho Deliberativo
nova proposta orgcamentéria para o exercicio de 2026 da Foz Previdéncia, com ajustes, considerando:

a) a possibilidade de aprovacédo do Projeto de Lei Complementar n® 15/2025, em tramitagdo perante o
Poder Legislativo, o qual trata da unificacdo das massas de segurados do RPPS, o qual eventualmente
aprovado implica em alterac@o na estrutura de receitas e despesas previdenciarias no ano de 2026, inclusive
com reflexos na Taxa de Administracdo com a majoracdo da despesa referente a contribui¢céo patronal sobre
a folha de pagamento dos servidores ativos da Autarquia.

b) o andncio do Poder Executivo quanto a construgdo da nova sede propria - integralmente custeada
pelo Municipio - que reunird, em um Unico edificio, os 6rgados e entidades da Administracdo Direta e Indireta,
incluindo, a Foz Previdéncia, restando prejudicada a manutencéo na proposta de lei orgamentaria o projeto
“1006 — Construcdo da Sede Prépria da Foz Previdéncia”, originalmente orgado em R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais).

Considerando os valores de receitas e despesas orgados, para o Fundo Financeiro, Fundo Previdenciéario e
Taxa de Administracdo, conforme segue:

1. Projeto de Lei Orcamentéria — Oficio 393/2025/Fozprev/Superintendéncia

_ FOZPREVIDENCIA
PREVISAQ ORGAMENTARIA PARA 2026

Grgao. 40 - AUTARQUIA - Unidade-01.FOZ PREVIDENCIA - TAXA DE ADMINISTRAGAD
40,0109 272 0110 2185 - GESTAD E AD DA FOZ £
; . W DA FONTE | .
Diescrigio da cabegoria de despesa i Tcim‘l Dascricio da fonle
A ENTIDADES FECHADAS [ PREVIDENCIA 1802|1100 _|ecurshs Vieculados 3o RFFS - Taua de Adminaracho
XCAS - PESS0AL CVR 1802 1 Recurion Vieculades 52 BPPS - Tasa de (

PATRONAS TBIZ | 1100 | Recursos Vieculados o RPFS - Taaa de Admnaagho

S 1802|1100 [Recarsos Vieculados s RPPS - Taxa e
1808 1 Recurion Veculados 52 APFS - Taas de Adrmnarach
1802 K] Rscarsns Vinculadon 5 RPFS - Tana de Admnatraclic
1.802 11 Riecursos \inculados a0 RPFS - Taxa de Admnsiraglo
1802 1 Fecarsos \inculados 80 RFFS - Tasa de Admnatracio
1.802 14 Recarsos Vinculedos ac RFFS - Taxa de Adminsimacio
1802|1100 _[Recursos Vieculados ac RPPS - Taxa de Adminvacio
T2 | 1100 _|Recursos Vieculodos o0 RPFS - Tasa de Admnsimago

| TEE | 1100 |Recursos Veeundos s RPFS - Tam o
VB | 1000 [Recursos Vieculados w0 BPPS - Taxa de Admnsracho
1802 | 1100 [Recursos Vi PP - Taxa de Adminsragha
VB | 1100 [ Resurson Vieulades 50 RPPS - T de Adnaaghe
1802 1100 [ Riecurscs Vieculades b RPPS - Tass de Admnatacho
1.802 1100 |Riecsarson Virculadon a6 RPPS - Taxa de Adrmatracho
T 1802 1100 [ Riecsrscs Vieculades b RPPS - Taus de Admnaracho
SIS | NOENTAQUES E RESTITUNGUES TRABALIISTAS B2 | 1100 | Recarsos Vinculados o RPFS - Tana de Adrnairacho

SOMA
Crg 80 - AUTTARIOULA- Unislade 12-FUNDO ESPECIAL D PROCURADORIA DAF O - FPARFOIPREY
S0 T2 0000 11 - FUNDO ESPECIAL DA PROCURADIORIA JURIDICA DA FOZ -FRARFOTREY
Catngeria do P — [ —

Fincerios ncuados o Fundos
Fiecaron 'fincuiados o Fundos
Facaru nodsion s Fundo
Facuricn Wrculdon o Fundot
Fiecarson Wincuadon 8 Fundos
Fiecerios 'fncuisdos o Fundos

NDENZAGUES E FESTITUNGUES.

Coglo: 4 - AUTARGU - Unidade §3-CONSTRUCAD DA SEDE PROPRIA DA FOZ

000 99 2720790 1006 - CONS] A SE0E DAFGE
Catngora de b da N DA FONTE e
" D scrig o da categecia do deacess W | T [
43081 [08RAS DE ISTALASOES I ) P00 Recurics Vrcudadon a0 RPPS - Taxa de Admwaracks
SOMA

[ TOTAL GRGAQ 98 (TAXA DE ADMNISTRAAO)
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Orgéo: 41 - FOZ PREVIDENCIA - FUNDO FINANCEIRO - Unidade:01-FOZ PREVIDENCIA - FUNDO FINANCEIRO

41.01.09.272.0750.2195 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO FUNDO FINANCEIRO

i N°DA FONTE
Car:egona € Descrigao da categoria de despesa : - Descrigio da fonte RUTULE  Provisio 2026
espesa STN” | TCEPR Ipmigioem 2007
1.801 | 1.1046 |Recursos Vinculados 20 RPPS - Fundo em Repartigio (Plano Financeiro) 64.644.000,00
39001 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA £ 3801 | 21048 |Recursos Vinculados 20 RPPS - Fundo em Repartiio (Plano Financeirg) 000
REFORMAS
1551 | 1.1048 |Compensagio Previdenciaria entre Regimes Previdenciarios 500.000,00
) 1.801 | 1.1046 |Recursos Vinculados 20 RPPS - Fundo em Repartigio (Plano Financeiro) 17.233.000,00
319003  [PENSOES
3801 | 21046 |Recursoe Vinculados 2o RPPS - Fundo em Repartigio (Planc Financeiro) 000
319091  [SENTENGAS JUDICIAIS 1.801 | 1.1046 |Recursos Vinculados 20 RPPS - Fundo em Repartigio (Plano Financeiro) 1.000.000,00
339047 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1801 | 11046 |Recursos Vincuizdos 20 RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeire) 820.000,00
339085 COMPENS}\C@ES AREGIMES DE PREVIDENCIA 1551 | 1.1048 |Compensagio Previdenciaria entre Regimes Previdenciarios 120.000,00
339081  [SENTENGAS JUDICIAIS 1.801 | 1.1046 |Recursoe Vinculados 2o RPPS - Fundo em Repartigio (Planc Financeiro) 100.000,00
TOTAL 84.417.000,00
FOZPREVIDENCIA
PREVISAQ ORCAMENTARIA PARA 2028
Orgao: 42 - FOZ PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO - Unidade:01-FOZ PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO
42.01.09.272.0750.2197 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO
Categoria de N'DAFONTE | - Orgamento 2025
% Descrigdo da categoria de despesa STLL il Descricdo da fonte oo sm 30
APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E 1000 | 1.040: ucios Voain s P96 s o Cotafo P osdncli 20000000
319001
REFORMAS 1551 | 1551 |CompencagkoPreviencsira e Fagimes Previencirs 7.500.000,00
315003  [PENSOES 1800 | 1040 Rocursos Vicuados 30 FFPS . Furd om Captizagho (Panc Prowdimciesy 10.000.000,00
1.800 1040 | Recursos Vicutados 20 RFFS « Fando em Capsizagio (Pano Prevencing) 3.000.000.00]
S0RT! [SCHTRAR OGRS Pacursas Viecuad 3 FSE%  Furd o Captaaio P Pome ncin) Exeecs
20400 | e : : 4.000.000.00
339047  |OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1800 | 1.040 [Racurmoc Visouas a0 RFPS - Fundy em Captaizagho (Pare Prevsencin 4.000.000,00
339085  [COMPENSAQOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 1551 | 1551 |Compemeio redsmoirs e Sagrmes Evmedncirie 2,000.000.00
335091  [SENTENGAS JUDICIAIS 1800 | 1040 |Recuros Vincssaos a0 RS . Fando em Captakzagho (Paro Prewdencirc) 1.000.000,00
SOMA 261.500,000,00,
4201.09.272 93915991 - RESERVA QR‘;&WWDO FUNDO PREVIDENCIARID
Categoria de . . N' DA FONTE . Orpaments 2025 .
Deacrigho da categoria de deapesa , Deacrigho da fonte e Previaio 2026
deapena = ST |TcEPR o g 1T
9999 |RESERVA DE CONTINGENCIARESERVA DO RPPS 800 | 1040 |Rerscs Veiasts wo RFFS - Fur o Capitizarhs Pl Fonadirsiny RN 6176100000
S0MA RGN 61.761.000,00
TOTAL l AT 341.761.000,00
Natas de Informacdo

1« Confoeme Anexa |, da Portarta n® 102021, do Ministéno da EconominBecretana Especsal da Fazenda/Secretaria do Tesouro Naconal

2+ Confoeme Notas SIM-AM o 004 & 00872022, do Tribunal de Conkss do Estado do Parand
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FOZ PREVIDENCIA
FUNDO FINANCEIRO
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026
RECETA DESGRIGAD S::‘?A F:::;R, DESCRIGAO DA FONTE FUNDO FINANGEIRD
1.2.4.5.04.1.1.01.00.00.00.00 Cnnhhulgéoﬂosarminr Civil Abvo - PMFI 180 11046 [Recursas Vinculado: no RPPS - Fundo em Reperiige [Plane Financeina] R$ 17.000.000,00|
1245.01.4.1.0200.00.00.00 |Coniriuig3o do Servidor Civil Afivo - Cmara de Vereadares 1801 | 11045 |Reoursas Viculedos oo RFPS - Fundo em Reperbigho Pl Financeiv) RS 60.000.00
1245.01.1.1.03.0000.00.00 |Coniriuig3o do Servidor Civil Afivo - FOZPREV. 1801 | 11045 |Reoursas Vinculedos oo RFPS - Fundo em Reperbigho Pl Financeiv) RS 40.000.00
1245.01.1.1.0400.00.00.00 |Coniriuig3a s Servidor Civil Afivo - Fundago Cultural 0801 | 44048 [Recursos Vincuisdos so P Funda em Resarighs Plne Fnanizis] RS 50.000.00
1245.01.1.20000.00.00.00  |Coniriuigso do Servidor Ciil Afvo - Muitas = Jures 1801 | 11046 |Reoursas Vinculedos oo RFPS - Fundo em Reperbigho Pl Financeiv) RS 1.000,00)
1245.012.1.01.0000.00.00 |Coniriuigso do Servidor Civil - Inaiiva - PMF] 1801 | 11046 |Reoursas Vinculedos oo RFPS - Fundo em Reperbigho Pl Financeiv) RS 5.000.000,00)
1245.012.1.0200.00.0000 |Coniriuig3a do Servidor Civil - Inativa - Cimara de Versadares SBO1 | 49045 [Recueson Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plamo Fnanczi] R$10.000.00
1.2.4.5.01.2.1.03.00.00.00.00 Cnnhhulgéoﬂosarminr Cwll-lnahun-Funh;a'n Cuttural 180 11046  |Recursas Vinculados oo RFPS - Funds em Reperfigio [Plane Financeiro] RS 30.000,00|
1245.0122000000.00.00  [Coniriuig3a do Servidor Civil- Inavo - Multas e Juras U601 | 19048 |Recuesos Vincuisdos so REPS - Funda sm Rasarighs (Flans Fnsnzzi] R$ 1.000,00]
1245.01.2.1.01.0000.00.00 |Coniriuig3a da Servidor Civil - Pensionistas - PMFI LB01 | 49048 [Recueson Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plame Fnanczi] RS 470.000,00)
1.2.1.5.01.3.1.02.00.00.00.00 Cnnhhulgéoﬂosarminr Civil - Pensionistas - Cimara de Vereadores. 180 11046  |Recursas Vinculados oo RFPS - Funds em Reperfigio [Plane Financeiro] RS 50.000,00|
1245.01.2.1.03.0000.00.00 |Coniriuig3a da Servidor Civil - Pensionistas - Fundagia Cutural SBO1 | 49045 [Recueson Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plamo Fnanczi] R$ 10.000.00
1245.01.2.20000.00.0000 |Coniriuig3a do Servidor Civil - Pensionistas - Multas & Jiros SBO1 | 49045 [Recueson Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plamo Fnanczi] R$ 1.000,00)
1.2.4.5.01.4.1.00.00.00.00.00 Cnﬂhhulgéo Oriunda de Sentencas Judiciais - Senvidor Civil Afivo - Principal 1801 41046  [Recursas Vinculados no RPPS - Fundo em Reperiighe [Plane Financeia] R$ 200.000,00|
1245.014.2000000.00.00  |Coniriuig3o Oriunda de Seniengas Jusiciais - Senvidor Civil Afiva - Muas @ Juros LBO1 | 14045 |Recuesos Vincuisdos so REPS - Funda sm Rasarighs (Plans Fnsnzziv) RS 1.000,00)
1245.015.1.0000.00.00.00 |Coniriuig3a Oriunda de Sentengas Jusiiais - Senidar Civi Inativa - Princial LB01 | 49048 [Recueson Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plame Fnanczi] RS 200.000,00)
1.21.5.01.5.200.00.00.00.00 Cnﬂhhulgéo Oriunda de Sentencas Judiciais - Senvidor Civil Inativo - Multa e Juros 1801 41046  [Recursas Vinculados no RPPS - Fundo em Reperiighe [Plane Financeia] R$ 1.000,00|
1245.015.1.00.00.00.00.00 |Coniriuig3o Oriunda de Seniengas Jusiciais - Senvidor Civil Afiva -Pensionistas - principal 1801 | 11046 |Reoursas Vinculedos oo RFPS - Fundo em Reperbigho Pl Financeiv) RS 1.000,00)
1245.0162000000.0000  |Coniriuig3a Oriunda de Seniengas Jusicais - Senvdor Civil Afvo -Pensionistas - Muli e Juros | 1801 | 11046 [Recursas Viesuiedos no RPPS - Funds e Resarighs Pl Fnanizis] RS 1.000,00]
1.321.04.0.1.01.00.00.00.00 R!mlmeragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal - 180 11046 [Recursas Vinculado: no RPPS - Fundo em Reperiige [Plane Financeina] R$ 100.000,00|
1324.04.0.1.0200.00.00.00 |Remunsragio dos Recursas do Regime Pripria de Frevidéncia Social - RPPS - Frincpal 151 | 11048 R$5.000,00)
1.9.9.8.03.0.4.00.00.00.00.00 g;‘::i%:x";:l _‘;ﬂ"::ﬂ:f“"" TR R R 155 | 11048 i R$ 600.000,00
1.9.9.9.03.0.2.00.00.00.00.00 gl:‘::iﬁ:t:;i";::if;:;:szfx&m‘eos Regmes Friprios de Previdéngia e 1551 11048 R$ 1.000,00|
S D oE 0 o D e e S el e P bR L 2 801 | 11045 |Recursos Vincuiados oo RPPS - Funde em Reporbgho [Pheo Fnamcei) RS 200.000,00)
ou Legal -Princigal
7.24.5.02.4.1.01.00.000000  |Contriuigio Patranal - Servidor Civil Ativa - PMFI B0 | 49048 [Recueson Vincuisdos so REPS - Funda em Rezarighs Plane Fnenczi] RS 18.000.000,00)
7.2.1.5.024.1.0200000000  |Contrkuigio Patranal - Servidor Civil Afiva- Cimara de Vereadores LBO1 | 11048 [Recursos Vincuiedos s REPS - Funda e Resarigho Pl Fnsnczio] RS 65.000.00
7.245.02.4.1.03.00.000000  |Coniribuigo Patranal - Servidor Civl Afiva - FOZPREV 1801 | 11046 |Reourses Vinculedos oo RPPS - Fundo em Reperbigho Pl Financei) RS 45.000.00
7.24.5.02.41.0400000000  |Contriuigio Patranal - Servidor Civil Afiva - Fundaga Culsural SBO1 | 4045 [Recuesos Vincuisdos mo REPS - Funda em Rezarighs Plame Fnsnczi] R$ 55.000.00
7.2.4.5.02.1.2.00.00.00.00.00 Cnﬂﬁulgén Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros. 180 11046 [Recursas Vinculodo: no RPPS - Fundo em Reperiigie [Plane Financeina] R$ 1.000,00|
7.2.4.5.02.2.1.00.00.00.00.00 Cnﬂﬁulgén Patronal Oriunda de Sentencas Judiciais - Patronal - Servidor Civil Afivo - Principal 180 11046  |Recursas Vinculados oo RFPS - Funds em Reperfigio [Plane Financeiro] RS 10.000,00|
FOZ PREVIDENCIA
FUNDO FINANCEIRD
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026
REGEITA DEscmgfm ST"::IJA F?:IIEE’PRE DEscmgﬁo DAFONTE FUNDO FINANGEIRD
7.2.4.5.02.2.2.00.00.00.00.00 f::""'an Patronal Oriunda de Sentengas Judiciats - Patronal - Servidor Civl Afiva - Muffas e | - o | g 20 RPPS - Fundo em Repo — RS 1.000,00
7.2.4.5504.1.01.00.00.00.00 |Contribuig3o Patronal - Servidar Civi - Inatvo - PHIF] 1801 | 11046 20 RFBS - Funda am g S— RS 3.000.000.00)
72455041.0200.00.00.00 |ConirkuigSo Pairanal - Senvidor Civil - Inatve - C3mara de Vereadores 1801 | 11046 a0 RPFS - Fundo e Repes nancai) RS 10.000,00
7.2.4.5501.1.02.00.00.00.00  |Coniriuic3o Patranal - Senvidor Civil - Inatvo - Fundagio Cuitural 1801 | 11046 a0 RPPS - Funda em ez S— RS 15.000.00
72.45504.200.00.00.00.00 |ConirhuigSo Pairanai - Senvidor Civil - Inatvo - Multas & Juros 1801 | 11046 a0 RPFS - Fundo e Reges — R$ 1.000,00
17.2.1.550.2.1.01.00.00.00.00 Cmﬂulgﬁn Patronal - Servidar Civil - Pensionistas - PMFI 1801 1.1046 a0 RPPS - Fundo em Reges "mancero) R$ 150.000,00|
72455021.0200.00.00.00 |Conirkuig3o Pairanai - Senvidor Civl - Pensionistas - Cimara de Versadorss 1801 | 11046 a0 RPFS - Fundo e Repes nancai) RS 40.000,00
17.2.1.5.50.2.1.03.00.00.00.00 Cmﬂulgﬁn Patronal -S!N»HFCM\-PEIEMS‘HS-FMHEQED Cultural 1801 1.1046 80 RFPS - Fundo em Reges “nancero) R$ 1.000,00|
7215502200.00.00.00.00 |Coniriuig3o Patranal - Senvidor Civil - Pensionistas - Mitas e Juros 1801 | 11046 20 RFBS - Funda am g S— R$ 1.00000
17.2.1.5.5%.1.1.00.00.00.00.00 Cmﬂulgﬁn Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcalamentos - Principal 1801 1.1048 a0 RPPS - Fundo em Reges "mancero) R$ 1.000,00|
72.4.5511.200.00.00.00.00 |Conriuig3o Patranal - Senvidor Civil Afivo - Parcslamentos - Multas 2 Juras 1801 | 11046 a0 RPPS - Funda em ez S— RS 1.000.00
Recurscs para cobertura de insufiéncias financeiras 1801 | 11046 a0 RPFS - Fundo e Repes — RS 82.845.000.00
S0MA RS 128.275.000.00
TAXA DE ADMINISTRAGAD 2026 (RS2.550.000,00) 50% GUSTEADA PELO FUNDO FINANGEIRO IR T T — RS 4.775.000,00]
TOTAL DAS RECEITAS POR FUNDO, DEDUZIDA A TAXA DE ADMINISTRAGAQ RS 123.500.000 60

Notas de Informagio

1 - Conforme Anexo |, da Portaria n° 7102021, do Ministério da

do Tesourc Nacional

Especal da

2 - Conforme Notas SIM-AM r* 004 e DDE/2022, do Tribunal de Contas do Estado do Parand

- +00.934.449 00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

IBgasil o=
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Foz PRE‘J\DI:ZNCIP.
FUNDO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026
N'DAFONTE
RECEITA DESGRIf,lﬁO Y p— DEBGR\QAQ DA FONTE FUNDO FREVIDENCIARID
1.245011.001.00.00.0000 (Contruic3o do Seevdor i Afvo - Prcieal (PHF) 1800 | 1040 [Rearsos Vicisdos s RPFS - Funds em Copilago Plao Presidencivra) R 55.000.000,00
1.245011.L0200.00.0000 | Contbuic3o do Senidor Chi Afvo - Pancipal Cimara de Vereatores) 180 | 140 |Recusos Vecaindos o RPAS - Funds em Capimgie [Pl Peidenciv RHNU.UN,DG‘
124501 100800000000 | Contbuig3n do Senidor Civi Afivo - Prncipal [FOZPREV) 1800 | 140 [Rearsos Veziio: 2o RPOS - Fund: em Coplzngho PlocoPrevideci) RY m.om,ua‘
124501 100400000000 | Contbuig3o do Senidor Civi Afvo - Prncial Fundagdo Cultrl) 1800 | 1040 [Resrsos Viiodss oo RPFS-Funds em Copilagio Plaro Presdenciva) Ré 150.0IKI,U+J‘
124501 1.L08.00.00.0000 | Contbuigao do Senidor Civi Afvo - Prncipal (FOZTRANS) 1800 | 140 [Rearsos Vociias oo RFRS - unda em Coplzngio Pleno Previdesi) ] HﬂODN,Dﬂ‘
124501 1.L08.00.00.0000 | Contbuigao do Senidor Civi Afvo - Prncipal [FOZHABIT) 1800 | 1040 (Recursos Viealndos a0 RPPS - Funds em Coplzagh (Plrc Previdenci) R ﬂUDN,Dﬂ‘
1245011.L0700000000 (Conveai o Senvior Ci Af - Prcpal [Ceans 1800 | 1040 [fecmo Vim0 RFPS - Funds e Copbiags e P R 100.01)1,00‘
124501 100800000000 | Contbuic3o do Senior Autaruia e Saie - MAS 1800 | 1040 [Rearsos Vicindos s RPFS - Funds em Copilagho Plano Presidencivrn) RS1.UN,00‘
1.24.5011:2000000.00.00 | Cotrbuicdo do Senidor Civi Afivo - Mts e Juros 1800 | 1040 |Recusos Vecaindos o RPAS - Funds em Capimgie Pl Peideniv RS 1.000,00
1.24501201.00.00.0000 | Contbuig3o do Senidor Civi - nafva - Prncpal (PN} 1800 | 440 [Rearsos Veciio: oo RPOS - unda em Coplzngho PlocoPrevideci) RS 1480000000
124501 200200000000 |Contbuigdo oo Senvdor il - nafvo - Principal (Camora de Vereadores| 1800 | 1040 [Rearos Viidos oo RFRS - Fund en Copidzngio Plao Preideri) R 250.01)0,011‘
124501 2.008.00.00.0000 (Contbuigdo do Senidor Civi - Inafvo - rncipal FOZTRANS) 1800 | 140 [Rearsos Vociias oo RFRS - unda em Coplzngio Pleno Previdesi) RSIS.BN:M‘
124501 2.400400.00.0000 |Contbuicin do Senior Civi - navn - Princpal (Fundacdo Culral) 1800 | 1040 |Recusos Vecuindos so RPAS - Funds em Capilmgie Pl Preidenciv) ] 1D.DN:DD‘
1.2450122000000.0000 | Contrbuic3o do Seevor il - nafvo - M e Jurs 1800 | 1040 |Recusos Vecuindos so RPAS - Funds em Capilmgie [Plve Preidenciv RS1.UN,DD‘
1.245013001.00.00.00.00 | Conteaicdo do Senidor Civ - Pensionstas - (PMFI) 1800 | 1040 [Recros Viecldos a0 RPPS - Funds em Coplzncio Plano Previdencicn) RS 1iU.0IKI,Dﬂ‘
124501 300200.00.00.00 | Cotrbuiedo do Senidor Civi - Pensionistas - (Cimara de Vereadoess) 1800 | 1040 [Recrsos Viecldos a0 RPPS - Funds em Copizacio Plno Previdencicn) MW.ON:DG‘
124501 300300000000 | Cntibuig3o do Senidor Civi - Pensionitas - (FOZTRANS) 1800 | 1040 (Recrsos Vel oo RPPS - Fund em Copblzagh (Plro Previdenci) RHU.OIKIM‘
1.24.501. 320000000000 | Contbuicao oo Senidor Civi - Pensionisas - Mutas e fuos 1800 | 1040 [Rearsos Viidos oo RFRS - Fund en Cpizngio Plao Preideri) RS 1.0N,Dﬂ‘
124501 4.00000.00.0000 (Contiuicin O de Seniangas Jusicas - Senidoe Chd Afv - Principal 1800 | 1040 |Recwsos Vaindos o PP - Funds em Capilmgle Plre Preidenii) R§1 I)JO.BN,DD‘
1245014 20000000000 |Contbuicio Oriuda de Sertzngas Jusicas - Senidoe Cil Afv - Wik & Jurs 1800 | 1040 |Recwsos Vieaindos o PP - Funds em Capitlmgle Plre Preidenii) RS 1.00000
124501 500000000000  (Contbuic3o Qrirda de Serizngas Jusicas - Senvidor Cil nave - Prncpal 180 | 140 |Recusos Vecaindos o RPAS - Funds em Capimgie [Pl Peidenciv RS 1.000.00000
124501 520000.00.00.00 | Cotreuicdo Orunda de Senizngas Judicais - Senidor Cil Inavo - Muas 2 Jurs 1800 | 1040 [Rersos Viecisdos 2o RFAS-Funds em Copilacho Plao Preidencivn) RS 1.0N,Dﬂ‘
124501 600000000000 |Contrbuig3o Crida de Sertenigas Jusicas - Senvidor Cil Pensionstas - Pricigal 1800 | 1040 [Resrsos Viiodss oo RPFS-Funds em Copilagio Plaro Presdenciva) Ré 1.’!0.0IKI,U+J‘
124501 620000000001 |Cantbuig3n Crirda de Serten;as Jusicas - Senvidor Cil Pensionstas - Mulas 2 Jens 1800 | 1040 (Reurss Vel oo RPPS - Funds em Coplzngh (Plro Previdencis) RS 1.0IKI,U+J‘
1.32104.0.001.000.0000  |Remuneragdn dos Reewsas do Regime Propia de Previdéncia Social - RPPS - Principal 1800 | 1040 |Recwsos Vaindos o PP - Funds em Capilmgle Plre Preidenii) RSESI)JO.DDJ,DD‘
1324040.0020000.0000  |Remuneragdn dos Reewsas o Regime g de Previdéncia Social - RPPS - Principal 1550 | 1551 |Compensacdo Presiencivis ene Regines Previdencivics RS2DJO.DN,DD‘
1.82206.1.0000000.0000  |Restiigdo de Despasa: de Exeriios Anfervez - Princigal 1800 | 1040 |Recusos Vecuindos so RPAS - Funds em Capilmgie [Plve Preidenciv RS 1.01)],00‘
1992030100000 000 ;Tﬂim;ﬁmﬁ:ﬁm e ot g e mmo.um,uu‘
| S9908020000000000 ;imim:ﬁm:i‘ﬁm B T T 2 mmm‘
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FOZ PREVIDENCIA
FUNDO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026
N° DA FONTE
RECEITA DESCRIGAD , . DESCRIGAD DA FONTE FUNDO PREVIDENCIARID
STN' | TGEPR
19991304 0000000000 :"t“":l‘_imwﬁ' e Orgacs, Entidades ou Fundos, po Fora de Deeminatin Consitucol | 4wy |4 04y [Rcorses Vs oo RPPS - Fndo e Copliagi Pl i) RSSO0
7215024401 00.0000.00  |Cantieuisio Patronal - Senvidoe Civil Afva - PMFL B0 | 1040 |Recumos Vincusdos o RPPE - Fundo m Capitlmchs (Plne Prvidcivis) R!?smo.om,w‘
7.215021.1.02.0000.00.00  |Contricuigo Patronal - Servidor Civil Afivo - CAmara de Vereadares 1800 | 1040 |[Rewreos Vincinda: eo RPPS - Fundo em Coplizngdo Plano Previdensidn) Pszmo.om,w‘
7215024.4.06.000000.00  |Cantieuisio Patonal - Senvidoe Civil Afivo - FOZPREY 1800 | 1040 |Recumos Vincuimdos o REPS - Funs em Captimgdo Plne Prvidecivn) RW-"‘J-MW‘
7.215021.4.04.0000.0000  |Conirieuigio Patonal - Servidor Civil Afivo - Fundagdo Cultaral 1800 | 1040 [Rewrsos Vinciedos oo RPPS- Fundo em Ceptiznido Plano Previdensisrn) Rmo.om,w‘
7.215024..05.000000.00  |Cantribuigio Paronl - Servidor Civil Afivo - FOZTRANS 1800 | 1040 |Recumos Vincumdos o RFPS - Funds em Captimgio Plne Prvidecivin) F$1.m0m,w‘
7215021.4.06.0000.0000  |Coniricuigio Patonal - Sevidor Civil Afivo - FOZHABITA 1800 | 1040 [Rewrsos Vincuindas oo RPPS - Fundo am Copizaghs Plane Previdersibin) RS 160.00‘.],00‘
7215024.4.07.00.0000.00  |Cantieuisio Patronal - Senvidoe Civil Afvo - Cedidos 1800 | 1040 |Recumos Vincumdos o REPS - Funs em Captimgdo Plne Prvidecivn) Ré mmlw‘
7.215021.1.08.0000.00.01  |Coniricuiio Patronal - Servidor Autarquia de Saide - MAS 1800 | 1040 [Rewrsos Vinciedos oo RPPS- Fundo em Ceptiznido Plano Previdensisrn) Rh.om,ou‘
724.502200.00.0000.00 | Cantieuigio Pateonal - Senvidoe Civil Afvo - Multas & Juros 1800 | 1040 [Recursos Vincuedas a0 GRS - Fundd am Captizagds [Plaro Previdencissn) R!1.DIIG,DD‘
72150221.00.0000.00.00  |Coniricuico Patronal Oriunda de Sertencas Jusiciais - Patronal - Senvidor Civl Afvo - Princpal | 1800 | 1040 [Remuro: Viculdos s RPPS.- Funds em Captalzagio [Plens Previdencisa) RS m.Dmm‘
721.502220000.0000.00 5‘”““‘“" Palonel Orra de Serlengas aicels -Fatonal - Senor Cl Afvo-Mullse | 4 1 {445 Recrss Voo oo KPPS - oo e Coping PlnaPreviei) R!1.DIIG,DD‘
WS
7.21550.1.1.01.0000.0000  |Conirbuigio Patonal - Servidor Civil - Indfivo - PMF 1800 | 1040 [Recrsos Vincuindas 2o RPPS - Fundo am Cophizaghe Plane Previdensibn) Ra:ls.lm.om,w‘
7.21.330.41.02.0000.00.00  (Contrieuico Patronal - Semvidor Civil- Inafivo - Camara de Versadores 1800 1040 [Recursas Vinculsdos o RFPS - Fundo em Capilaizngio [lane Previdencids) RE MO.DIH,DD‘
721550.11.03.0000.00.00  [Contribuico Patronal - Senvidor Civil- Inafivo - Fundagso Cultural 1800 | 1040 [Recursas Vicaleds on RPPS- Funds em Cegilaizngdo [Plane Previdencid) mu.omm‘
721.550.0.1.0400.0000.00  |Cantieuisio Patronal - Senvidoe Civil - Inatvo - FOZTRANS 1800 | 1040 |Recumos Vincuimdos o RFPS - Funs em Captimgdo Plne Prvidecivn) Ré mmlw‘
7.215501.200.0000.0000  |Coniribuigo Patronal - Servidor Civil- Inafivo - Multas & Juras 1800 | 1040 [Recrsos Vincuindas 2o RPPS - Fundo am Caphizngde Plane Previdersibn) RS 1.0m,ou‘
7215502401 00.0000.00 | Cantieuisio Patronal - Senvidoe Civil - Pensionistas - PUF] 1800 | 1040 |[Recrsos Vincindos so RFPS - Fundo am Captizagdo Plano Previerciisn) Ps1.m0.0m,w‘ :
[22]
72155021020000.00.00  |Coniricuico Patronal - Servidor Civil- Pensionistas - Cimara de Versadores B0 | 4040 |Recumos Vincudos oo RPPS - Funds em Captizmgio Plre Prvidei) mu.omm‘ 5{
<
™
72155024.08.00.0000.00  |Cantieuisio Patronal - Senvidoe Civil - Pensionistas - FOZTRANS 1800 | 1040 |Recumos Vincuimdos o RFPS - Funs em Captimgdo Plne Prvidecivn) RS?U.DI:G:DD‘ o
A
:
H
7.215502200.0000.0000  |Conirieuigio Patronal - Servidor Civil- Pensionistas - Mutas & Juras 1800 | 1040 [Recrsos Vincuindas 2o RPPS - Fundo am Cophizaghe Plane Previdensibn) RS 1.0m,ou‘ '
724.55.0.0.00.00.0000.00  |Cantieuisio Pateonal - Senvidoe Civil Afivo - Pareelamentos - Principal 1800 | 1040 |Recumos Vincuimdos o RFPS - Funs em Captimgdo Plne Prvidercivn) m_mmlw‘ g
o
7.21551.1.200.0000.00.00  |Conirieuigo Patronal - Servidor Civil Aivo - Parcelamenos - Mutas & Juros 1800 | 1040 [Rewrsos Vinciedos oo RPPS- Fundo em Ceptiznido Plano Previdensisrn) RS 1.0m,ou‘ w
72.9901.0.4.00.00.00.0000 ﬁ?s"m“’ :"“'“.’?0::"';:"?“ I* Dt Aarialdo egies Prgeios dePRAncae | 4y | 4,047 (G Voo 20 PP P e Cpfimgi Pl i) ) au.lm.om,w‘ &
Apotes Penddicos para Amariizagdo de Déficit Atuarial do Regimes Proprios de Previdéncia ¢ - . B s—ma -
istms de Potegd Socal-Motas e duros 1800 | 1040 [Rewrsos Vincuindas oo RPPS - Fundo am Copizaghs Plane Previdersibin) R$ 1200000 f_(
SOMA RS m.m.olm,ou‘ o
TAXA DE ADMINISTRAGAQ 2026 (RS2.470.000,14) S0% CUSTEADA PELD FUNDC PREVIDENCIARI | 1802 ‘ 1400 |R=nl=n=V'm|Mnm RFPS- Taxs de hdmivsbegho ﬁu.ns.m,ou‘ g
i a
TOTAL DAS REGEITAS POR FUNDO, DEDUZIDA A TAKA DE ADMINISTRAGAD RS 341.761.00000 <z(
Notaa de Informagio g
1 - Canforme Anaea |, da Fortaria 1* 7102021, do Ministeria da i ia Especialda F, ia do Tesouro Nacional <
2-Carforme Notas SIM-AM r 004 e 006202, do Treunal de Contas do Estado do Parand
FOZ PREVIDENCIA
TAXA DE ADMINISTRAGAQ (honorarios sucumbenciais) .
RECEITA PREVISTA PARA 2026 [+ %]
O
—
REGEITA DESGRIGAO LIUE DESCAIGAD DA FONTE TAXADE ADMNETRAGAD
TN | TCERR' (ronaririos sugumbenciais)
19.69.122.400.00.00.00.00  |Onus de Sucumbénia - Princigal 1899 | 1050 [Rewrson Vicudor s Fundos RS 200.000,00
TOTAL RS 200.000.00
Notas de Informagio
1 - Conforme Anexa |, da Partada n® 710/2024, do Ministério ia Especial da F i do Tesours Nacional
2- Conforme Notas SIM-AM r* 004 e 0062022, do Tribunal de Contas do Estado do Parand
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2. Projeto de Lei Orgcamentaria — Oficio 395/2025/Fozprev/Superintendéncia
FOZ PREVIDENCIA
PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2026
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Orgao: 42 - FOZ PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO - Unidade:01-FOZ PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO

42,01.09.272.0750.2197 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO

i N° DA FONTE
CLEEIDD Descrigdo da categoria de despesa - > Descrigéo da fonte Orgamento 2025 [ SNIFRP TP
despesa STN' |TCE/PR’ (posigSo sm 20/07)
190,01 APOSENTADORIAS DO RPPS. RESERVA REMUNERADA E 1.800 1.040  |Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencisrio) 230.000.000,00 320.000.000,00
REFORMAS 1551 | 1.551 |Compensagio Previdenciéria enre Regimes Previdencidrios 7.500.000,00 [PZT RN
319003 PENSOES 1.800 1.040  |Recursos Vinculados 30 RPPS - Fundo em Cagitaiizagio (Plano Previdencirio) 10.000.000,00 30.000 000,00
1.800 1.040  |Recursos Vinculados 20 RPPS - Fundo em Capitaiizagio (Plano Previdenciario) 3.000.000,00 12.000.000,00
3190.91 SENTENGCAS JUDICIAIS - P ———— p—— pp—
ecursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Gapitalzagio (Plano Previdenciric) Exercicio
2040 [T 4000.000,00
3390.47  |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.800 1.040  |Recursos Vinculados ac RPPS - Fundo em Cagitalizagio (Plano Previdenciario) 4.000.000,00
3390.86  |COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 1551 1.551 | Compensaco Previdencisria entre Regimes Previdencisrios 2.000.000,00
339091 SENTENGAS JUDICIAIS 1.800 1.040  |Recursos Vinculados ac RPPS - Fundo em Capitaiizagio (Plano Previdenciario) 1.000.000.00 2:500.000,00

SOMA

261.500.000,00

391.300.000,00

42.01.09.272.9991.9991 - RESERVA ORCAMENTARIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

i N° DA FONTE
Csiegonae Descrigdo da categoria de despesa = = Descrigéo da fonte Bt  Previsio 2026
despesa STN' |TCE/PR (posigio om 28107)
999999  |RESERVA DE CONTINGENCIA/RESERVA DO RPPS 1.800 1.040  |Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencisrio) 45.761.816,00 491024 000,00
SOMA 45.761.816,00 49.024.000,00
TOTAL 307.261.816,00 R -ZH DK 1)
Notas de Informagéo
1 - Conforme Anexo |, da Portaria n® 710/2021, do Ministério da Ecor Especial da F: ia do Tesouro Nacional

2 - Conforme Notas SIM-AM n° 004 & 006/2022, do Tribunal de Contas do Estado do Parana

FOZ PREVIDENCIA

FUNDO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026
RECEITA DESCRIGAD L :1 AFONTE - DESCRICAO DA FONTE FUNDO PREVIDENCIARIO
STN' | TCEPR’
12.15.01.1.1.01.00.00.0000 |Contribuigo do Servidor Civil Afivo - Principal (PMF) 1800 | 1.040 [Reoursos Vincuados ao RPPS- Capi RS 70.000.000,00|
12.1501.1.1.02.00.00.0000 |Contribuig3o do Servidor Civil Afivo - Principal {Camara de Vereadores) 1800 | 1.040  [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagao (Plano Previdencidrio) RS 1.500.000,00|
12.15.01.1.1.03.00.00.0000 [Contribuig3o do Servidor Civil Ativo - Principal (FOZPREV) 1800 | 1.040 |Recursos Vincusoos a0 RPPS - Funo em Capitaizagdo (Pland Previdenciio) RS 350.000,00|
12.1501.1.1.04.00.00.0000 |Contribuicio do Servidor Civil Ativo - Principal (Fundagdo Cultural) 1800 | 1.040 [Recursos Vincuasos a0 RPPS - Fudo em Capitaizacio Plano Previdenciio) RS 175.000,00f
121501.1.1.0500.00.0000 |Contribuicdo do Servidor Civil Afivo - Principal (FOZTRANS) 1800 | 1040  [Recursos Vincuados o RPPS - Fundo em Gapitaizagdo (Plano Previderciirio) RS 1.250.000,00|
12.1501.1.1.06.00.00.0000 |Contribuig3o do Servidor Civil Ativo - Principal (FOZHABITA) 1800 | 1.040 |Recursos Vinculscos a0 REPS - Funo em Capitairagdo (Pland Frevidencisiio) RS 125.000,00|
12.1501.1.1.07.00.00.0000 |Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal (Cedidos) 1800 | 1.040 |Recursos Vinouados 0 RPPS - Fundo em Capitaizagio (Plano Previdenciio) RS 125.000,00(
12.15.01.1.1.08.00.00.0000 |Contribuig3o do Servidor Autarquia de Saiide - MAS 1800 | 1.040 [Reoursos Vincuados ao RPPS- Capi RS:1.000,00|
12.15.01.1.2.00.00.00.0000 |Contribuic3o do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 1800 | 1.040  [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagio (Plano revidencidrio) RS:1.000,00|
12.15.01.2.1.01.00.00.0000  [Contribuigdo do Servidor Civil - Inativo - Principal (PMFI) 1800 | 1040 |Recursos Vincuaoos a0 RPPS - Fundo em Capitaizagdo (Plano Previdenciio) RS 16.800.000,00|
12.15.01.2.1.02.00.00.0000 [ContribuigBo do Servidor Civil - Inativo - Principal (Camara de Vereadores) 1800 | 1.040 [Recursos Vincuados a0 RPPS- Captaizacis RS 260.000,00(
12.1501.2.1.03.00.00.0000 [Contribuig3o do Servidor Civil - Inativo - Principal (FOZTRANS) 1800 | 1.040 [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagao (Plano Previdencidrio) RS 25.000,00(
12.1501.2.1.04.00.00.0000  |Contribuig3o do Servidor Civil - Inative - Principal (Fundagdo Cuitural) 1800 | 1.040 |Recursos Vinculscos a0 REPS - Funo em Capitairagdo (Pland Frevidencisiio) RS$ 40.000,00|
12.15012.2.00.00.00.0000  |Contribuigdo do Servidor Civil - Inativo - Multas e Juros 1800 | 1.040 [Recursos Vinouados a0 RPPS - Fundo em Capitaizagdo Plano Previdenciio) RS 1.000,00|
1215013101.0000.0000 |Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - (PMFI) 1800 | 1.040 [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagao (Plano Previdencidrio) RS 630.000,00(
12.15.01.3.1.02.00.00.0000 |Contribuic3o do Servidor Civil - Pensionistas - (Camara de Vereadores) 1800 | 1.040  [Recursos Vinculscos a0 REPS - Funo em Capitairagdo (Plano Frevidencisrio) RS$ 80.000,00|
12.1501.3.1.03.00.00.0000 [Contribuig3 do Servidor Civil - Pensionistas - (FOZTRANS) 1800 | 1.040 |Recursos Vinculscos a0 REPS - Funo em Capitairagdo (Pland Frevidencisiio) RS$ 40.000,00|
12.15.01.3.2.00.00.00.0000 |ContribuicBo do Servidor Civil - Pensionistas - Multas e Juros 1800 | 1.040 [Recursos Vincuados a0 RPPS - Capit RS 1.000,00|
12.15.01.4.1.00.00.00.0000 |Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Afivo - Principal 1800 | 1.040  [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagio (Plano Previdencidrio) RS 1.300.000,00|
12.1.5.01.4.2.00.00.00.0000  |ContribuigBo Oriunda de Seniengas Judiciais - Servidor Civil Aivo - Multas e Juros 1800 | 1.040 [Recursos Vincuados a0 RPPS - Fundo em Capitaizagdo (Plano Previdencisio) RS 1.000,00|
12.15015.1.00.00.00.0000 [Contribuicio Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Cvil Inativo - Principal 1800 | 1.040 [Recursos Vincuasos a0 RPPS - Fudo em Capitaizacio (Plano Previdenciio) RS 1.200.000,00|
12.15.01.5.2.00.00.00.0000 |ContribuigBo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Inativo - Multas e Juros 1800 | 1.040  [Recursos Vincuados a0 RPPS - Funo em Capitaizagdo (Plano Previderciirio) RS 1.000,00|
12.15.01.6.1.00.00.00.0000 |Contribuic3o Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Pensionistas - Principal 1800 | 1.040  [Recursos Vincuscos a0 REPS - Fundo em Capitairagdo (Flano Frevidencisrio) RS 130.000,00(
12.1501.6.2.00.00.00.0001  |ContribuigBo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Pensionistas - Mullas e Juros 1800 | 1.040 |Recursos Vincuseos a0 RPPS - Fundo em Capitaizagdo Plano Previdenciio) RS 1.000,00|
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FOZ PREVIDENCIA
FUNDO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVISTAS PARA 2026

A ° DA FONTE ~ .
RECEITA DESCRIGAD - - DESCRIGAO DA FONTE FUNDO PREVIDENCIARIO
STN' [ TCERR
1.32.1.04.0.1.01.00.00.00.00 30 dos Recursos do Regime Proprio de Previds - RPPS - Principal 1800 | 1040  |Recuros Vinckados an RPPS - Fuc em Capiaizaghn (Plano Previdercivio) R$70.000.000,00
1.3.2.1.04.0.1.02.00.00.0000 0 dos Recursos do Regime Proprio de Previdé - RPPS - Principal 1551 | 18581 |Compensagso Previcenciria enire Regimes Previdencidros RS 2.500.000,00
1.9.2.206.1.1.00.00.00.0000  [Restituigio de Despesas de Exercicios Anteriores - Principal 1800 | 1040 |Recusos Vinciados an REPS - Fuc em Capitaizagin (Plano Previderciviol RS 1.000,0C
[Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral & 05 Regimes Proprios o Previdéncia & N
Previden tre: Previdenci
199903010000000000 |G PR e Soci . Prncpal 1551 | 1551 |Compencagso Previcencidia entre Regimes | = RS 9.600.000,00
[Compensagdes Financeiras enire o Regime Geral e os Regimes Froprios de Previdéncia e N . .
1.998.03020000000000 | e S itos & o 1551 | 1561 |Compensagio Previdencira enre Regimes Previdencidros RS 10.000,00
1999 1301000000000 _|FeEtrses Recebidos de rgaos, Enfidades ou Fundos, por Forga de Deferminagso Constiucional | oo — 5 oy
ou Legal - Principal e
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00.0000  |Contribuig3o Patronal - Servidor Civil Afivo - PMFI 1800 | 1040  |Recrsos Vinciados a0 REPS - Fuc em Capitaizagn (Plano Previdercivio) RS 140.000.000,00
7.2.15.02.1.1.02.00.000000  |Contribuigao Paironal - Servidor Givil Afivo - Camara de Vereadores 1800 | 1040 |Recursos Vinciados ao REPS - Casitaizagi RS 3.000.000,00
7.2.1.502.1.1.03.00000000  |Contriouig3o Patronal - Servidor Civil Ativo - FOZPREV 1800 | 1040 |Recusos Vincutados an REPS - Funco em Captazagn (Plano Previderciio) RS 700.000,00
7.2.1502.1.1.0400000000  |Contribuigao Paironal - Servidor Civil Afivo - Fundago Cultural 1800 | 1040  |[Recursos Vinckados ao REPS - Fuc em Capiaizagin (Plano Previdercii) RS 350.000,00
7.2.1.5.02.1.1.05.00000000  |Contriouigéo Paironal - Servidor Civil Ativo - FOZTRANS 1800 | 1040 |Recuroos Vincuadoe an REPS - Fuco em Capitaizagn (Plans Previdencivio RS 2.500.000,00
7.2.15.02.1.1.06.00.00.0000  |Contribuigo Patronal - Sevidor Civl Afivo - FOZHABITA 1800 | 1040 |Recursos Vinciados ao REPS - Casitaizagi RS 250.000,0C
7.2.1502.1.1.07.00.000000  |Contriouigao Patronal - Servidor Civil Atio - Cedidos 1800 | 1040 |Recusos Vinowasos a0 REPS - Fundo em Capitaizagan (Plano Previderciio) RS 250.000,00
7.2.15.02.1.1.08.00.000001  |Contribuigao Paironal - Servidor Autarauia de Saide - MAS 1800 | 1040  |[Recusos Vinckados an REPS - Fuc em Capiaizagin (Plano Previdercii) RS 2.000,00
7.2.15.02.1.2.00.00.000000  [Contriouigo Patrona - Servidor Civi Atio - Multas & Juros 1800 | 1040 |Recusos Vinouados a0 REPS - Fundo em Capitaizagan (Plamo Previdenciic) RS 2.000,00
7.2.1.5.02.2.1.00.00.00.0000  |Contribuigao Patronal Oriunda de Sentengas Judiciais - Patronal - Servidor Civil Afivo - Principal | 1800 | 1,040 [Recursos Vinouados a0 RPPS - Fundo em Capitaizagn (Plano Previdercivio) RS 2.600.000,00
e j::;lsnhu\;an Patfonal Orunda de Serengas JUdces -Patronal- Senvaor Gt AND -MUBS & | 1 oo™ |1 010 s inatodos 0 RS - o Coptalzago P reviris) mod
7.2.1.5:51.1.1.00.00.000000  |Coniriouigo Paironal - Servidor Civil Afivo - Parcelamentos - Principal 1800 | 1040 |Recesos Vinciados a0 REPS - Fuc e Capitaizagin (Plano Previderciviol RS 1.000.000,00
7.2.1551.1.200.00000000  |Contriouiggo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Mutas & Juros 1800 | 1040 |Recsos Vinouados a0 REPS - Fundo em Capitaizagan (Plamo Previdenciic) RS 1.000,00
99.9010.10000000000 [P0 Peridios para Amartizagao de DTG Aarial do Regimes Froios Ge Prevadng @ I ————————— ]
sistema de Proteco Social - Principal ;
99901020000000000 |Pories Peribdicos para Amoriizagao de Défict Auarial do Regimes Préprios de Previdéncia @ e —— J— S
sistema de Protecio Social - Multes e Juros
SOMA RS 447.024.000,00
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2026 [ 1802 [ 1100 [Reosmos vinosaoosso s -ava e amrcio RS 6.700.000,00
TOTAL DAS RECEITAS POR FUNDO, DEDUZIDA A TAXA DE ADMINISTRAGAO RS 440.324.000.00

Notas de Informagao
1 - Conforme Anexo |, da Portaria n® 710/2021, do Ministério da Especial da do Tesouro Nacional
2 - Conforme: Notas SIM-AM n® 004 e 006/2022, do Tribunal de Contas do Estado do Parand

FOZ PREVIDENCIA
TAXA DE ADMINISTRAGAQ (honorarios sucumbenciais)
RECEITA PREVISTA PARA 2026
REGEITA DESCRIGAD JENNENNTERS DESGRIGAO DA FONTE TAXADE ADMINISTRAGAO
¢ | ToErR ¢ e e,
19.6.8.1221.00.00.00.00.00  [Gnus de Sucumbéncia - Princigal 1899 | 1050 [Recurmas Vincuisdon o Fundor. RS 200.000,00)
TOTAL RS 200.000.00)

Notas de Informagao
1- Conforme Anexs |, da Portaria n® 71072021 : Especal da r o Tesours Naciona
2- Conforme Notas SIM-AM r* 00  DDB2022. do Tribunal de Contas do Estado do Paran

Considerando os Pareceres n°°, 014/2025 e 015/2025, exarados pelo Conselho Fiscal, que, ap6s leitura e
analise da matéria, por unanimidade, ndo havendo sido identificadas inconsisténcias, divergéncias ou
detectadas evidentes insuficiéncias orgcamentarias que possam comprometer a boa e eficaz gestdo das
atividades precipuas da Foz Previdéncia, aprovaram ambas as propostas de Lei Orgcamentaria para o
exercicio de 2026, a depender a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°. 015/2025.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria, realizada em 24 de setembro
do exercicio corrente, por unanimidade de votos, aprovaram ambas as proposta de Lei Orgcamentéria para o
exercicio de 2026, consoante registro na Ata n°. 09/2025.

RESOLVEM
Art. 1°. APROVAR a Proposta de Lei Or¢camentaria para o Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario e Taxa de
Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para o exercicio de 2026, nos termos do Oficio
n° 393/2025/Fozprev/Superintendéncia.
Art. 2°. APROVAR a Proposta de Lei Orcamentaria para o Fundo Previdenciario e Taxa de Administragédo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para o exercicio de 2026, nos termos do Oficio n°
395/2025/Fozprev/Superintendéncia.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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Art. 4°. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos retroativos a 24 de
setembro de 2024.

Foz do Iguagu (PR), 10 de outubro de 2024.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo

RESOLUGCAO N° 023/2025

APROVA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE ALTERA
O ARTIGO 63 DA LEI COMPLEMENTAR N°. 107, DE 19
DE ABRIL DE 2006.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU, Estado do Parand, representado neste ato pela sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelos artigos 13, inciso |l do Decreto n° 18.345, de 4 de julho de 2008 c/c artigo 64, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006 e artigo 9°, inciso Il, do Decreto n°. 17.358, de 28 de setembro
de 2006.

Considerando as disposi¢des supracitadas dispde ser competéncia de o Conselho Deliberativo pronunciar-se
sobre qualquer assunto de interesse da Foz Previdéncia e que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal
de Administragao, pelo Diretor Superintendente, pelo Conselho Fiscal e qualquer de seus membros.

Considerando que, por meio dos Oficios n® 405/2025/FOZPREV encaminhou minuta de lei que altera o artigo
63 da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006, que trata do aumento do namero de reunifes
ordinarias para os Conselhos; bem como do valor dos jetons a serem pagos por reunido ordinaria.
Considerando que atualmente a legislagéo prevé reunides ordinarias bimestrais e remuneracao vinculada a
3% do salario do Diretor-Superintendente e que, com a proposta de alteracdo a periodicidade das reunies
ordinarias de bimestrais passa a ser mensais e a forma de pagamento passar a ficar vinculada a Unidades
Fiscais do Municipio (UFFI) — 4 (quatro) UFFI por conselheiro, por reunido ordinaria.

Considerando:

1. Defasagem da legislacédo vigente:

* A Lei Complementar n° 107, que rege as reunides dos Conselhos foi editada em 2006, em um contexto em
que a complexidade da gestéo previdenciaria era menor.

» Desde entéo, houve grande evolugédo normativa e técnica, como a criacdo da Secretaria de Previdéncia, o
fortalecimento da fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e a necessidade de cumprimento
de normas de governanca, transparéncia e controles internos.

* A manutencdo de reunides ordinarias apenas bimestrais ndo acompanha a realidade atual da gestédo
previdenciaria.

2. Aumento da demanda e complexidade das atividades:

*+ O RPPS administra patriménio relevante, exige acompanhamento constante de investimentos, analise
atuarial, adequacao a legislagdo e decisdes sobre as concessoes e revisdes de beneficios.

» A demanda de trabalho cresceu consideravelmente, exigindo decisdes mais frequentes e tempestivas.

 Limitar a atuacdo ordinaria a encontros bimestrais gera excesso de reunides extraordinarias, revelando
incompatibilidade entre a norma e a prética.
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3. Incoeréncia do uso excessivo de reunides extraordinarias:

* O calendario anual ja prevé um numero de reunides extraordinarias maiores que o de ordinarias, o que
contraria a propria natureza do termo “extraordinario”, que pressupde fatos imprevisiveis ou urgentes.

* Na pratica, reunides extraordinarias se tornaram regra, € ndo exceg¢ao, o que revela a necessidade de
atualizacéo da lei.

4. Remuneragéo justa pelo trabalho efetivamente prestado:
* Pela legislagado vigente, o pagamento de jetons s6 € permitido em reunifes ordinérias.

+ Como a maioria dos encontros € classificada como extraordinaria, grande parte do trabalho dos
conselheiros é exercida sem qualquer remuneragao, o que gera desestimulo e desvalorizagao da fungao.

* A alteragdo para reunides mensais permitird que o pagamento de jetons seja feito de maneira coerente com
a carga de trabalho real dos conselheiros.

Considerando que a Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, por meio do Relatério de Impacto
Orcamentario e Financeiro — RIOG n°. 063/2025, conclui que a despesa proposta tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, e compatibilidade com o PPA e a LDO, nédo
havendo 6bice técnico & aprovagéo da alteracao legislativa.

Considerando o Parecer Juridico n°. 211/2025, de 05/09/2025, exarado pela Procuradoria da Autarquia, que
opinou, no tocante aos aspectos de legalidade do projeto de Lei, pela constitucionalidade e legalidade do
projeto de Lei Complementar que altera o art. 63 da Lei Complementar n° 107/06.

Considerando o Parecer n°. 16/2025, exarado pelo Conselho Fiscal, o qual manifestou entendimento que a
proposta de alteragdo da quantidade e forma de pagamento das reunies ordinarias dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da Autarquia é adequada e urgente, pois além de modernizar a gestdo do FOZPREV,
adequando-a as exigéncias atuais de governanca, transparéncia e eficiéncia, garantira que a legislagao reflita
a realidade, promovendo uma gestao mais eficaz e segura para o beneficio de todos os segurados.

Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria, realizada em 24 de setembro
de 2025, por unanimidade de votos, aprovaram a proposta de minuta de projeto de lei que altera o artigo 63
da Lei Complementar n°. 107, de 19 de abril de 2006, que trata do aumento do nimero de reunides ordinarias
para os Conselhos; bem como do valor dos jetons a serem pagos por reunido ordinaria, consoante registro na
Ata n°. 09/2025.

RESOLVEM

Art. 1°. APROVAR a minuta de projeto de lei que altera o artigo 63 da Lei Complementar n°. 107, de 19 de
abril de 2006.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 3°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos retroativos a 24 de
setembro de 2025.

Foz do Iguacu (PR), 10 de outubro de 2025.

Magda Odette Trindade
Presidente do Conselho Deliberativo.
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JARI - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

A Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infrag6es (JARI) do Municipio de Foz do Iguagu, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 32.544, de 17 de maio de 2024, torna
publico o resultado das decisbes proferidas na sesséo de julgamento realizada em 09 de outubro de 2025.

Recorrente: FREDERIK OTAVIO BONATO MATTJE

Auto n ° 275630 10000167826

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: THULIO HENRIQUE DE PAULA DOS SANTOS

Auto n © 275630 10000168634

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: MICHAEL VIEIRA DE AVILA

Auto n © 275630 10000168920

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: GILMAR BORGES DA SILVA

Auto n © 275630 10000169719

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: JOAO MARIA DOS SANTOS

Auto n © 275630 10000169771

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: JANETE PEDROSO

Auto n © 275630 10000169791

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: WESLEY RODRIGO GONGCALVES DE SOUZA

Auto n © 275630 10000169795

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: REJANE DA ROSA LEAL

Auto n © 275630 10000169812

Resultado: RECURSO NAO CONHECIDO por ter sido apresentado fora do prazo, permanecendo a
penalidade aplicada em todos os seus efeitos.

Recorrente: MARCIA REGINA LUNKES SILVA

Auto n © 275630 10000169850

Resultado: RECURSO NAO CONHECIDO por ilegitimidade do recorrente. Mantida a penalidade em todos os
seus efeitos.

Recorrente: FELIX KAMMER

Auto n © 275630 10000169881

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - ¢0¢.934.449-¢¢

ICh>=



Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu
Edicéo Ordinéria - N° 5328 - Ano XXIX

5328

Pagina 29 de 79
14 de outubro de 2025

Ano XXII Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025 Péagina 28 de 78

Recorrente: MARCOS GABRIEL DA SILVA

Auto n © 275630 10000169983

Resultado: RECURSO NAO CONHECIDO por ilegitimidade do recorrente. Mantida a penalidade em todos os
seus efeitos.

Recorrente: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Auto n © 275630 10000170568

Resultado: RECURSO PROVIDO, por unanimidade de votos, com afastamento da penalidade em todos os
seus efeitos.

Recorrente: DEBORA TEXEIRA

Auto n © 275630 10000170648

Resultado: RECURSO NAO CONHECIDO por ter sido apresentado fora do prazo, permanecendo a
penalidade aplicada em todos os seus efeitos.

Recorrente: RAYSSA DA SILVA DOARTE

Auto n © 275630 10000170992

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: RAYSSA DA SILVA DOARTE

Auto n © 275630 10000170994

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: RAYSSA DA SILVA DOARTE

Auto n © 275630 10000170995

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: RAYSSA DA SILVA DOARTE

Auto n © 275630 10000170996

Resultado: RECURSO IMPROVIDO, por unanimidade de votos, diante da auséncia de justificativa plausivel
que descaracterize o auto de infracdo. Mantida a penalidade em todos os seus efeitos.

Recorrente: LUIZ ROGERIO DE OLIVEIRA

Auto n © 275630 10000171805

Resultado: RECURSO NAO CONHECIDO por ter sido apresentado fora do prazo, permanecendo a
penalidade aplicada em todos os seus efeitos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

'AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 068/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICO DE
PLANO DE MANUTEN(;AO, OPERA(;AO E CONTROLE (PMOC) E TROCA DE FILTROS DE TODO
SISTEMA DE CLIMATIZAGAO DO CENTRO CIRURGICO, visando atender a necessidade da Fundag&o
Municipal de Saude de Foz do lguagu-PR durante o periodo inicial de 12 meses. Abertura e avaliagdo das
propostas: 29 de Outubro de 2025 as 09h:10. O edital podera ser retirado no site www.gov.br/compras/pt-br/
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através da UASG 928118. Maiores informacdes podem ser obtidas pelo telefone (45) 3521-1776 ou
(45) 99935-8694 (somente mensagens) ou e-mail: licitacao.hmpgl@gmail.com no horario de expediente da
Fundacao Municipal de Saude, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de 22 a 62 feira.

Foz do Iguacu-PR, 14 de Outubro de 2025.

Jackson Luiz Rosa
Pregoeiro
Portaria n® 172/2025

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o processo de Dispensa de Licitagdo n® 136/2025, autuado com o nimero de processo n° 485/2025,
fundamentado no parecer juridico n°® 339/2025, exarado pelo Setor Juridico, conforme disposto no Artigo 75,
VIl da Lei n°. 14.133/2021, referente & AQUISICAO DO MEDICAMENTO MESALAZINA 800 Mg PARA O
TRATAMENTO DA PACIENTE M.A.S. internada na Fundagdo Municipal de Salde de Foz do Iguacu,
conforme descrigdo, quantidades, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Em favor: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 81.706.251/0001-98
VALOR TOTAL: R$ 191,40 (Cento e noventa e um reais e quarenta centavos).

Foz do Iguagu, 14 de Outubro de 2025.

|élita Santos da Silva
Diretora Presidente

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o processo de Dispensa de Licitagdo n°® 134/2025, autuado com o nimero de processo n°
464/2025, conforme disposto no Artigo 75, Il da Lei n° 14.133/2021, referente a DISPENSA DE
LICITAGAO POR BAIXO VALOR PARA AQUISICAO DE CABOS DE VIDEO GERAL para a Fundagéo
Municipal de Saude de Foz do Iguagu.

Em favor: MEDICAL CIRURGICA LTDA
CNPJ: 60.683.786/0001-10
VALOR TOTAL: R$ 694,60 (Seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos).
Foz do Iguagu,14 de Outubro de 2025

|élita Santos da Silva
Diretora Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD

RESOLUCAO N° 04
Foz do Iguacu, 13 de outubro de 2025.

Recompde as Comissdes Permanentes do CMDPD.

CONSIDERANDO a Lei Nacional N° 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- +00.934.449 00
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CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 3.419, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e suas alteracdes dispostas na Lei Municipal 4.131;

CONSIDERANDO o Decreto N° 24.142 que disp8e sobre a Constituicdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a deliberagéo plenaria do dia 07 de outubro de 2025, e as subsequentes alteracdes de
representantes neste Conselho,

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso das suas atribui¢des legais
RESOLVE:

Art. 1° RECOMPOR as ComissBes Permanentes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
conforme ANEXO | desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo e revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Verbnica Silva Cabral
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

ANEXO |

COMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Comissdo Permanente de Politicas Publicas e Garantia de Direitos
Coordenador: Leonardo Corréa Lugon

| — Representantes Governamentais

a) Caroline Santana Ribeiro dos Santos

b) Marines Andreazza de Oliveira

Il - Representantes Nao Governamentais

a) Leonardo Corréa Lugon

b) Diane Yasmin Nunes de Souza

Comissao Permanente de Capacitagdo, Mobilizagédo e Articulagéo
Coordenador: Verdnica Silva Cabral

| - Representantes Governamentais

a) Fernando Cesar Santos da Silva

b) Verdnica Silva Cabral

Il — Representantes Ndo Governamentais

a) Carmes Pessi

b) Jessica da Silva Cigerce Fernandes

Comissao Permanente de Orcamento do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Coordenador: Nelson Guilherme Trindade

| — Representantes Governamentais

a) Gilberto Monteiro Bento

b) Nelson Guilherme Trindade

Il - Representantes Nao Governamentais

a) Elisson Rene Bottega

b) Adriana da Maia

Comiss&o Permanente de Etica e Legislacéo
Coordenador: Rosely Candida Sobral

| — Representantes Governamentais

a) Rosely Candida Sobral

b) Carina Moraes dos Santos

Il - Representantes Ndo Governamentais

a) Wanderleia de Jesus de A. de Oliveira

b) Marlos Fabiano Gracioli
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DAS COMISSOES PERMANENTES

Compete & Comisséo de Politicas Publicas e Garantias de Direitos:

| - Formular as propostas do Plano Anual de Politicas de promocao, defesa e garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia e submeté-las a apreciacéo e deliberagdo do Conselho, de acordo com o calendario
de evolugdo do orgamento do Municipio;

Il - Analisar e avaliar as politicas préprias do Conselho tendo em vista seu permanente aperfeigcoamento;

Il - Propor & Plenaria e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem o atendimento amplo das questfes
da pessoa com deficiéncia no Municipio;

IV - Propor pesquisas e estudos para identificacdo de situacdes que demandam acdo do Conselho e
submeté-los a apreciacéo da Plenéria;

V - Zelar pelos direitos das pessoas com deficiéncia, acompanhando as agdes governamentais e nao
governamentais que se destinam a protecao, defesa e ao atendimento de pessoas com deficiéncia no ambito
do Municipio;

VI - Encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, denuncias de todas e quaisquer formas de
negligéncia, discriminagéo, exclusdo, exploragdo, omissdo, ou seja, todo e qualquer tipo de violagdo de
direitos das pessoas com deficiéncia, fiscalizando a execu¢ao das medidas necessarias a sua apuragao;

VIl - Requisitar fiscalizagdo permanente no cumprimento das leis que visem & protecdo e a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl - Estimular a criagdo de Féruns Permanentes e espacos de participagdo social para promogdo dos
direitos de pessoas com deficiéncia.

Compete a Comisséo de Capacitagdo, Mobilizagédo e Articulagao:

I. Acompanhar as propostas de capacitagdo permanente voltadas aos profissionais que atuam na garantia de
direitos de pessoas com deficiéncia;

Il. Propor, estimular e acompanhar a¢gbes de mobilizacdo e articulacdo dos diversos atores em prol da
garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

Ill. Subsidiar o Conselho com informagfes, noticias e comunicagdes relevantes na area da pessoa com
deficiéncia;

IV. Promover e participar de debates permanentes entre Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e os demais Conselhos das diferentes politicas publicas setoriais;

V. Propor mecanismos de articulagao entre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
os demais Conselhos para integracéo das agOes e facilitagdo dos programas e servigos relativos a pessoa
com deficiéncia.

Compete a Comisséo de Orgcamento e Gerenciamento do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
I. Propor a destinacéo e analisar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal voltados & garantia dos direitos
de pessoas com deficiéncia;

Il. Analisar e emitir parecer aos processos encaminhados ao conselho, com base nos parametros e
deliberacdes dos recursos do Fundo;

lll. Manter o Conselho informado sobre a situacdo orcamentaria e financeira do Fundo, analisando e
encaminhando demonstrativos de acompanhamento e avaliacdo dos recursos;

IV. Propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das instituicdes que desejam se habilitar
na obtencao de recursos do Fundo;

V. Propor campanhas de incentivo, visando captacéo de recursos.

VI. Acompanhar a proposta orgcamentéaria municipal;

VII. Sugerir alteragdes na proposta orgamentaria com vistas a garantir os interesses das pessoas com
deficiéncia, garantindo prioridade no atendimento.

Compete & Comisséo de Etica e Legislac&o:

I. Instaurar processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas
e juntando documentos, requisitando certiddes as reparticdes publicas e tomando outras providéncias que se
fizerem necessérias;

1. Atuar junto ao conselho na atualizagdo e cumprimento das legislagbes pertinentes.
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RESOLUCAO N° 05
Foz do Iguagu, 14 de outubro de 2025.

APROVA o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para o quadriénio 2025-2029.

CONSIDERANDO a Lei Nacional N° 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 3.419, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e suas alteracdes dispostas na Lei Municipal 4.131;

CONSIDERANDO o Decreto N° 24.142 que dispde sobre a Constituicdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a deliberagédo em plenaria extraordinaria do dia 10 de outubro de 2025,
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso das suas atribui¢cdes legais
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e tornar publico o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para o
quadriénio 2025-2029, conforme Anexo |.

Art. 2° O Plano Municipal contempla os diversos eixos da esfera publica municipal, e suas diretrizes deverédo
ser observadas na conducéo das politicas publicas municipais para a area da Pessoa com Deficiéncia de Foz
do Iguagu.

Art. 3° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estara incumbido o papel de
acompanhar, de fiscalizar e de avaliar a implementacgao do presente Plano Municipal.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, e revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Verbnica Silva Cabral
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE FOZ DO IGUAGCU - PARANA-
QUADRIENIO 2025-2029

SETEMBRO DE 2025
IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu

Prefeito: Joaquim Silva e Luna

Vice-Prefeito: Ricardo Alves Nascimento

Endereco: Praga Getulio Vargas, 280 - Centro, Foz do Iguacu - PR
Telefone: (45) 3521-1000

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretério: Alex Priver Decian Thomazi

Endereco: Av. Jorge Schimmelpfeng, 111 - Centro, Foz do Iguacu - PR
Telefone: (45) 3541-1000

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD
Presidente: Veronica Silva Cabral

Endereco: Av. Jorge Schimmelpfeng, 111 - Centro, Foz do Iguagu - PR
Telefone: (45) 98816-2252

SETEMBRO DE 2025

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - ¢0¢.934.449-¢¢

ICh>=



¥ prefeitura Municipal de Foz do Iguagu Pagina 34 de 79
Edicdo Ordinaria - N° 5328 - Ano XXIX 14 de outubro de 2025

= 5328

Ano XXII Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025 Péagina 33 de 78

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - LEI 3.419/2007
DO PODER PUBLICO
Nucleo Regional de Educacao

Titular: Elisson Rene Bottega
Suplente: Carina Moraes dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Verdnica Silva Cabral
Suplente: Raphael Buiar Pereira de Camargo

Secretaria Municipal da Educagdo
Titular: Marines Andreazza de Oliveira
Suplente: Nubia Taborda Chefer

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
Titular: Gilberto Monteiro Bento
Suplente: Miguel Pauluk Filho

Secretaria Municipal da Saude
Titular: Nelson Guilherme Trindade
Suplente: Caroline Santana Ribeiro dos Santos

Agéncia do Trabalhador
Titular: Fernando Cesar Santos da Silva
Suplente: Lucas Antonio Meurer Kowalski

Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE
Titular: Rosely Candida Sobral
Suplente: Rosane Wandscheer Bortolini

DO SOCIEDADE CIVIL

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Foz do Iguacu — APAE
Titular: Leonardo Corréa Lugon
Suplente: Eliane Izabel Kliemann

Associacao Crista de Deficientes Fisicos — ACDD
Titular: Wanderleia de Jesus de A. de Oliveira
Suplente: Adriana da Maia

Associacao de Pais e Amigos dos Surdos Foz do Iguacu - APASFI
Titular: Marlos Fabiano Gracioli
Suplente: Orceni Antunes de Matos

Nosso Canto Centro de Adaptacdo Neuroldgica Total
Titular: Carmes Pessi
Suplente: Maria Terezinha Tavares Giboski

Escola Alternativa — Foz do lguacu
Titular: Diane Yasmin Nunes de Souza
Suplente: Jéssica da Silva Cigerce Fernandes

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - DECRETO 33.525/2025.

DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Educacao
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Daniela Fonseca da Silva Salgado
Kiane Oliveira de Campos Lisboa
Patricia Lopes Mendong¢a Soares

Secretaria Municipal de Salde
Nelson Guilherme Trindade
Caroline Santana Ribeiro dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Maiara de Oliveira Costa
Daniel Gomes

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade
Rafael Caetano da Silva

Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu — Fozhabita
Aline Elias Clarindo
Jennifer Francielli de Souza Meyer

92 Regional de Saude
Alessandra Elisa Gromowski
Kelly da Silva Cardoso Andrade

Ministério Publico do Estado do Parana
72 URATE - CAEX/NATE
Francielle Toscan

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Veronica Silva Cabral
Graciele Dornelles

Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente
Juliana Silveira Gusmao

DA SOCIEDADE CIVIL

SCNSA Centro de Aprendizagem e Formacao CAF
Juliana Silveira Gusmao

Associacao Crista de Deficientes Fisicos - ACDD
Wanderleia de Jesus de A. de Oliveira

Nosso Canto Centro de Adaptacdo Neuroldgica Total
Carmes Pessi

Escola Alternativa

Diane Yasmin Nunes de Souza
Jessica da Silva Cigerce Fernandes
Telma Maria Passos da Silva

Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguacu - APASFI
Aliani Bloemer Machado Salvador

Giliar de Cesaro

Orceni Antunes de Matos

Marlos Fabiano Gracioli

Associacdo Maestro da bola - Maestro/ltaipu-PCD
Luiz Augusto Mazine dos Santos

Gorette Milioli

Eloir Sutil

Isabella Girardi
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Jodo Soeiro Junior
COLABORADORES

Alessandra Elisa Gromowski - 92 Regional de Salde
Ana Carolina Pereira - UNILA

Ana Cristina Dantas Francisco Rocha - MPPR
André dos Santos - SMAS

Andreia Silva - SMAS/DVCAD

Barbara Ydima Barros dos Reis - SMAS

Caio Fernando Alves Pereira - SMAS

Gabriela Dotti Chioquetta - SMAS

Gilberto Monteiro Bento - SMPU

Isabelle Silva - UNILA

Juliana Francieli Sandi - SMAS/CMDCA

Juliana Potier de Souza Fernandes - SMAS/DVCAD
Maria Alejandra Barbosa Martinez - MPPR

Olga Beatriz Sandoval - MPPR

Orlando Werlang Junior - Conselho Tutelar

Samuel Cabanha - SMAS

Senilde Alcantara Guanaes - UNILA

Vera Lucia Izidoro Mariano de Oliveira - RI/SMAS

SIGLAS

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

ACDD - Associacao Crista de Deficientes Fisicos

ACIFI - Associagdo Comercial e Industrial de Foz do Iguagu

APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

APASFI - Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu
APS - Atencdo Priméria a Saude

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CADUNICO - Cadastro Unico

CAEX - Coordenagéo de Apoio a Execugédo

CAF - Centro de Aprendizagem e Formacao

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CECAD - Sistema de Consulta, Selecdo e Extracéo de Informacées do Cadastro Unico
CEO - Centros de Especialidades Odontoldgicas

CER - Centros Especializados em Reabilitacéo

CIF - Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes
CMDPD - Conselho Municipal do Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil

CNAR - Centro de Atendimento a Refugiados

CPA - Comisséo Permanente de Acessibilidade

DVVSA - Diviséo de Vigilancia Socioassistencial

ESF - Estratégia Saude da Familia

FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educagdo

GM — Gabinete do Ministério

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IFBRM - indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

LBI - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orgamentaria Anual

MPPR - Ministério Publico do Estado do Parana

MS - Ministério da Saude

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
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NATE - Nucleo de Apoio Técnico Especializado

NBR - Normas Brasileiras Regulamentadoras

OMS - Organizagdo Mundial de Saude

ONU - Organizacéo das Nacdes Unidas

OPM - Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomocéo
OSC - Organizagao da Sociedade Civil

PCD - Pessoa com Deficiéncia

PMFI - Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu

PNAB - Politica Nacional de Atencéo Bésica

PNAISPD - Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNHOSP - Politica Nacional de Atengao Hospitalar

POP - Centro de Referéncia em Atendimento & Pessoa em Situacdo de Rua
PRI - Planejamento Regional Integrado

PSB - Protecdo Social Basica

PTS - Projeto Terapéutico Singular

RAIS - Relac&o Anual de Informagdes Sociais

RAS - Redes de Atencéo a Saude

RCPD - Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior

RI - Residéncia Inclusiva

RMA - Relatério Mensal de Atendimento

RUE - Rede de Urgéncia e Emergéncia

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
SCNSA - Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida

SESA - Secretaria de Estado da Saude do Parana

SINE - Sistema Nacional de Emprego

SMAD - Secretaria Municipal de Administracdo

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMED - Secretaria Municipal de Educagao

SMEL - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade
SMPU - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
SMSA - Secretaria Municipal de Saude

SMTM - Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovac¢éo e Modernizagéo Digital
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Salde

TAS - Tecnologias Assistivas

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TIC - Tecnologias da Informacao e Comunicacao

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UBS - Unidade Basica de Saude

UNILA - Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana
URATE - Unidade Regional de Apoio Técnico Especializado

1. APRESENTAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com vigéncia para o quadriénio 2025-2029, é o
resultado do trabalho de um comité de elaboracéo intersetorial e transversal, instituido pelo Decreto n°
33.525, de 16 de abril de 2025. A coordenacao eleita para o processo de elaboragdo do documento ficou a
cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja estrutura se apresenta em eixos estratégicos com o
propésito de abranger a totalidade interseccional do publico alvo, contemplando diversas politicas publicas ja
presentes no Municipio e suas demais Secretarias.

O Plano, portanto, tem como objetivo central aprofundar a analise e qualificar o debate sobre os fatores que
impactam direta e indiretamente a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no municipio e o exercicio
da plena cidadania prevista pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988). A competéncia para monitorar e
fiscalizar sua execucdo é atribuida ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Foz do
Iguacgu, 2007).

A elaboracdo deste documento esta alinhada ao principio da descentralizagdo das politicas publicas,
consagrado pela Constituicdo Federal de 1988, que atribuiu aos municipios a responsabilidade de
implementar suas préprias diretrizes. Nesse contexto, os Planos Municipais configuram-se como
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instrumentos fundamentais de planejamento e gestdo, capazes de sistematizar e dar continuidade as acoes
do poder executivo, superando a fragmentag&o de iniciativas isoladas. A politica publica para a pessoa com
deficiéncia no Brasil, respaldada por marcos legais recentes, pretende assegurar, aprimorar e efetivar o pleno
acesso aos direitos dessa populagdo. Em conformidade, O arcabouco normativo que orienta este Plano tem
como pilares a Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizag&o das Nac¢des Unidas
(ONU), ratificada pelo Brasil em condi¢do de emenda constitucional (Brasil, 2009), e a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015). Em conjunto, esses instrumentos consolidam o modelo
social da deficiéncia e vinculam o Estado ao dever de promover uma sociedade inclusiva, equitativa e
acessivel.

Com base nesse referencial, o presente Plano Municipal visa subsidiar o planejamento e a execucdo de
politicas publicas intersetoriais, fortalecer os direitos da pessoa com deficiéncia e sensibilizar a sociedade
para o enfrentamento das barreiras que geram exclusdo no municipio de Foz do Iguacu. Sua elaboragéo
partiu de um diagndstico situacional construido a partir de dados fornecidos pelas Secretarias Municipais.
Para o cumprimento de seus objetivos, o documento aborda sequencialmente os pressupostos legais, as
diretrizes e 0s eixos tematicos como o0 Acesso a Educacéo e ao Trabalho; Incluséo Social: Esporte, Cultura,
Lazer, Justica, Segurancga Publica e Assisténcia Social; Acessibilidade: Habitacdo, Transporte, Planejamento
Urbano, Turismo e Atencdo a saude, seguidos pelo Marco Situacional, o Plano de Agdo detalhado, os
mecanismos de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢é@o e, por fim, as referéncias bibliograficas que o
fundamentam.

No processo de elaboragéo deste Plano, a participagdo das diversas secretarias e conselhos municipais foi
considerada essencial para o desenvolvimento de um diagndstico abrangente e representativo da realidade
local. Entretanto, a auséncia de representantes de determinadas secretarias e instituicdes compromete a
obtencdo de informagbes mais completas e atualizadas sobre alguns indicadores e a¢cdes em andamento,
limitando a analise intersetorial que poderia ampliar a compreensdo dos desafios e potencialidades do
municipio.

Essa lacuna evidencia a necessidade de fortalecer os espacos de didlogo e corresponsabilidade entre as
politicas publicas, garantindo que todos os setores estejam engajados na formulagdo, monitoramento e
avaliagdo das metas e estratégias propostas.

2. INTRODUGAO

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia € um instrumento estratégico de planejamento desenvolvido
pelo municipio para estabelecer diretrizes, metas e agdes que garantam os direitos e promovam a inclusao
social das pessoas com deficiéncia.

O conceito de pessoa com deficiéncia adotado neste Plano esta fundamentado na Classificag&o Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2001). Essa
abordagem compreende a deficiéncia a partir da relac@o entre condi¢cao de saude, limitagdo de atividades e
restricdo da participagdo social, reconhecendo que as barreiras presentes no ambiente fisico, social e
atitudinal podem intensificar ou gerar situagfes de dependéncia e excluséo.

No Brasil, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada em 2008 com equivaléncia
constitucional (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto n.° 6.949/2009), juntamente com a Lei n.° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), define pessoa com deficiéncia como:

"Aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais em interagcdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ges
com as demais pessoas." (Brasil, 2015)

E importante ressaltar que nos termos legais a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é
considerada pessoa com deficiéncia. A Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecé@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, inclui o autismo no rol das
deficiéncias para todos os efeitos legais em seu § 2°. Dessa forma, pessoas com TEA estéo assistidas por
todos os direitos garantidos as demais pessoas com deficiéncia. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto n.°
8.368, de 2 de dezembro de 2014.

Os principios gerais da Convencgédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em
2008, séo:

a) Respeito pela dignidade inerente, autonomia individual, incluindo a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e independéncia das pessoas;
b) Nao-discriminacao;
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c) Plena e efetiva participacéo e inclusédo na sociedade;

d) Respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade;

e) lgualdade de oportunidades;

f) Acessibilidade;

g) lgualdade entre homens e mulheres; e

h) Respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e
pelo direito de preservar sua identidade. (BRASIL, 2009)

O conceito de acessibilidade é intrinsecamente ligado ao de Pessoa Com Deficiéncia. Conforme a Lei n.°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), acessibilidade é definida como:

Possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informagcd@o e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagGes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.” (Brasil, 2015).

Para ampliar a acessibilidade, é fundamental que os municipios implementem politicas publicas voltadas a
mobilidade urbana. A Lei n.° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, define a mobilidade urbana como a condi¢gdo na qual se realizam os deslocamentos de pessoas e
cargas no espaco urbano. Os objetivos dessa politica sdo:

| - Reduzir as desigualdades e promover a incluséo social;

Il - Promover o0 acesso aos servigos basicos e equipamentos sociais;

lIl - Proporcionar melhoria nas condi¢des urbanas da popula¢éo no que se refere a
acessibilidade e a mobilidade;

IV - Promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigagdo dos custos
ambientais e socioeconémicos dos deslocamentos de pessoas e cargas nas
cidades; e

V - Consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da construgdo
continua do aprimoramento da mobilidade urbana (BRASIL, 2012, Art. 7°).

Essa politica busca contribuir para o acesso universal a cidade, incentivando e concretizando condi¢des que
efetivem os principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano, por meio do
planejamento e da gestdo democrética do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana (BRASIL, 2012).

E fundamental destacar que nem todas as pessoas com deficiéncia sdo dependentes. O conceito de
dependéncia refere-se a perda da capacidade funcional que demanda cuidados de longa duracéo, podendo
ser incapacitante ou nao, gradual, definitiva ou reversivel. A situacdo de dependéncia pode afetar o exercicio
pleno de direito das pessoas com deficiéncia, que, ao interagirem com barreiras, podem ter a realizacdo de
suas atividades limitada e a participacdo social restringida.

3. MARCO SITUACIONAL

Antes de nos aprofundarmos na andlise socioecondmica das pessoas com deficiéncia no municipio de Foz
do Iguagu, e com o intuito de estabelecer potenciais correlagdes e inferéncias para uma compreensao mais
completa com o cenario local e concisa com 0s contextos atravessados por barreiras, foco da elaboracéo
desse documento, consideramos fundamental apresentar o panorama e informacdes contextuais relevantes
sobre o municipio. Tal abordagem nos permitira situar a discussdo especifica sobre a populagdo com
deficiéncia em um contexto mais amplo, facilitando a identificagdo de fatores demograficos, histéricos e
sociais que possam influenciar ou ser influenciados pela situagéo desse grupo.

Dessa forma, para iniciar este estudo, os Quadros 1 e 2 sdo apresentados a seguir, fornecendo dados
essenciais que servem como alicerce para as analises subsequentes. O Quadro 1 oferece uma visédo
detalhada do crescimento populacional histérico de Foz do Iguagu—PR, abrangendo um periodo que permite
observar as tendéncias de evolugdo demogréfica da cidade. A andlise desses dados historicos é crucial para
entender as dinamicas de urbanizacao, imigracdo e desenvolvimento que moldaram a Foz do Iguagu atual.
Paralelamente, o Quadro 2, fundamentado nos dados mais recentes do Censo Demogréfico do IBGE (2022),
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exibe a populagado residente no municipio. Este dado atualizado é vital para dimensionar a populacéo total e
servir como base para quaisquer proje¢des ou percentuais a serem calculados em rela¢éo a populagdo com
deficiéncia, proporcionando uma fotografia demografica precisa do momento presente. Juntos, esses
quadros oferecem um ponto de partida robusto para a avaliagdo socioecondmica proposta, garantindo que as
conclusdes sobre as pessoas com deficiéncia sejam contextualizadas dentro da realidade demogréfica e
histérica de Foz do Iguacu.

E importante ressaltar que nos momentos de reunides para elaboragéo e anélise do plano, pessoas de
diferentes entidades, principalmente a APASFI, notificou a defasagem de informacé&o relacionada ao grupo
de pessoas surdas no municipio. Apontando para a divida, que se torna denlncia pela gravidade, da falta de
dados atualizados ou recentes sobre a populacdo de pessoas com deficiéncia em Foz do Iguagu. E preciso
ainda ressaltar a importancia dos dados atualizados para fins de mensuracdo e formulagdo de politicas
publicas robustas.

Quadro 1: Evolugdo populacional do municipio de Foz do Iguacu - PR

Evolucdo Populacional do Municipio de Foz do Iguacgu - PR
Ano Nimero de Habitantes Crescimento
1889 324 habitantes (Registro) -
1920 6.430 habitantes (IBGE) 1.884,57%
1940 7.645 habitantes (IBGE) 18,90%
1950 16.412 habitantes (IBGE) 114,68%’
1960 28.080 habitantes (IBGE) 71,09%
1970 33.966 habitantes (IBGE) 20,96%
1980 136.321 habitantes (IBGE) 301,35%
1991 190.123 habitantes (IBGE) 39,52%
2000 258.543 habitantes (IBGE) 35,84%
2010 256.088 habitantes (IBGE) -17,74%
2022 285.415 habitantes (IBGE) 11,4%

Fonte: IBGE
Elaboracao: Divisdo de Vigilancia Socioassistencial (SMAS)

O quadro a seguir, elaborado a partir do censo demografico do IBGE (2022), demonstra a populacédo
censitaria do municipio de Foz do Iguagu segundo faixa etéria e sexo.

Quadro 2: Populacdo censitaria segundo faixa etaria e sexo - 2022

Faixa Etaria (anos) Masculina Feminina Total
Com até 14 anos 29.307 28.474 57.781
Menores de 1 ano 1.703 1.660 3.363

De 1 a4 anos 7.655 7.282 14.937
De 1 1.702 1.560 3.262
De 2 1.962 1.878 3.840
De 3 1.973 1.964 3.937
De 4 2.018 1.880 3.898
De 5a9anos 10.020 9.870 19.890
De 5 1.972 1.899 3.871
De 6 2.019 1.966 3.985
De 7 2.015 2.012 4.027
De 8 2.020 1.994 4.014
De 9 1.994 1.999 3.993
De 10 a 14 anos 9.929 9.662 19.591
De 10 2.074 1.939 4.013
De 11 1.922 1.974 3.896
De 12 1.951 1.952 3.903
De 13 1.958 1.911 3.869
De 14 2.024 1.886 3.910
De 15 a 64 anos 98.058 104.956 203.014

De 65 anos e mais 10.938 13.682 24.62

De 80 anos e mais 1.574 2.391 3.965

Fonte: IBGE - Censo Demografico (2022)
Elaborac&o: Divisdo de Vigilancia Socioassistencial (SMAS)
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O municipio de Foz do Iguagu possui uma populagéo relativamente jovem, pois as criangas representam
13,4% da populagao; os jovens, 13,9%; os adultos, entre 20 a 64 anos, somam 64,1%; e aqueles com mais
de 65 anos representam 8,6% da populacdo ou 24.260 mil habitantes.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade. Lei N° 8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

Foz do Iguacu apresenta uma estrutura populacional distintiva, caracterizada por uma predominancia de
jovens e adultos em idade produtiva. A analise demogréfica revela que as criancas, definidas como
individuos até doze anos incompletos, representam 13,4% da populacéo total do municipio. Os jovens, por
sua vez, compreendendo a faixa etaria entre doze e dezoito anos, constituem 13,9% dos habitantes.

A maior parcela da populagdo é composta por adultos, na faixa etaria de 20 a 64 anos, que somam
expressivos 64,1%. Essa concentracao indica uma forca de trabalho substancial e uma populagcdo em plena
atividade econémica e social. Por outro lado, os idosos, com idade superior a 65 anos, representam 8,6% da
populacao, totalizando 24.260 mil habitantes. Este dado sublinha a necessidade de politicas publicas e
servigos voltados para o bem-estar e a qualidade de vida da terceira idade, embora em propor¢cdo menor em
comparagdo com outras faixas etérias.

E fundamental ressaltar que a definicio de crianca e adolescente utilizada para fins desta andlise esta
consoante a legislacdo brasileira. Conforme o Art. 2° da Lei n.° 8.069/1990 citada acima, esta se configura
em uma base legal e crucial para o planejamento e a execucdo de agdes governamentais e sociais que
visem a protegdo e ao desenvolvimento integral desses grupos demograficos em Foz do Iguacu.

A composicéo etaria da populagao de Foz do lguagu, portanto, reflete um perfil demogréfico dindmico, com
implicagdes significativas para o planejamento urbano, a oferta de servigos de saude, educacéo e lazer, bem
como para o mercado de trabalho e as politicas de assisténcia social. A compreenséo aprofundada desses
dados é essencial para a elaboracdo de estratégias que atendam as necessidades especificas de cada
segmento da populagdo, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida no
municipio.

4. AVALIACAO SOCIOECONOMICA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

Um desafio inicial e crucial a ser destacado reside na dificuldade em abordar adequadamente a categoria de
"avaliacdo socioecondmica". Esta limitagdo é imposta pela auséncia de disponibilizacdo publica dos dados
referentes as pessoas com deficiéncia no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
sistema de informacdes mantido sob a algada do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A falta de acesso
a essas informacgdes detalhadas impede uma analise completa e precisa da inser¢éo socioeconémica desse
grupo populacional no mercado de trabalho.

Atualmente, os dados mais recentes e confidveis a respeito do nimero de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho formal provém do Censo Demografico do IBGE, realizado em 2022. Esta dependéncia
dos dados censitarios ocorre porque as informacdes disponiveis no Portal de Inspecdo do Trabalho (Painel
de Informacgdes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil), também sob responsabilidade do MTE,
estdo atualizadas apenas até o ano de 2021. Tal defasagem temporal compromete a capacidade de
monitorar e avaliar as tendéncias mais recentes e as politicas publicas direcionadas a inclusdo dessas
pessoas. A disparidade entre as fontes de dados e a sua atualizagao temporal cria um vacuo de informacao
que dificulta a formulagdo de estratégias eficazes e a mensuragdo do progresso na area. A observagéo
dessa lacuna pode ser confirmada por meio da analise do quadro de dados apresentado, que ilustra
claramente essa discrepancia cronolégica entre as fontes.

Quadro 3: Nimero de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal e na populagéo residente, por
tipo de deficiéncia no municipio de Foz do Iguacgu - PR

PcD com vinculo

PcD com vinculo empregaticio empregaticio Total de PcD com Populagao
com obrigatoriedade da Lei sem vinculo residente de 18 a
8.213 obrigatoriedade empregaticio 64 anos
da

Lei 8.213
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PcD Fisica 118 (45.21%) 13 (30.95%) 131 (43.23%) 3.124 (23.15%)
PcD Auditiva 48 (18.39%) 8 (19.05%) 56 (18.48%) 1.522 (11.28%)
PcD Visual 41 (15.71%) 4 (9.52%) 45 (14.85%) 6.026 (44.65%)
PcD Intelectual | 31 (11.88%) 4 (9.52%) 35 (11.55%) 2.825 (20.93%)
PcD Multipla 2 (77%) 0 (0%) 2 (66%) -
Reabilitado 21 (8.05%) 13 (30.95%) 34 (11.22%) -
Total de PcD 261 (100%) 42 (100%) 303 (100%) 13.497 (100%)
Total de PcD % 86,14% 13,86% 100,00% -

Fonte: Relagdo Anual de Informacdes Saciais (RAIS) e IBGE - Censo Demografico 2022.
Elaboracgéo: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (SMAS)

Os dados acima apresentados referem-se somente & populacdo residente com deficiéncia que se deparam
com uma maior quantidade de barreiras (“ndo consegue de modo algum” e “grande dificuldade”).

Segundo dados do Censo Demografico de 2022, divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), cerca de 8,9% da populacédo brasileira com 2 anos ou mais faz parte da populagdo com
deficiéncia, o que corresponde a aproximadamente 18,6 milhdes de pessoas.

No Parang, essa propor¢do acompanha a média nacional: entre os 11,4 milhdes de habitantes com 2 anos
ou mais, 1.016.227 declararam estar nesse grupo populacional — também representando 8,9% da populacéo
estadual nesse perfil.

No municipio de Foz do Iguagu, com uma populagdo de 279.044 pessoas de 2 anos ou mais, estima-se que
aproximadamente 18.059 individuos sdo marcados pela deficiéncia, o que representa cerca de 6,5% do total
populacional. No que concerne a distribui¢cdo por género, temos 8.391 homens e 9.668 mulheres. Do total de
homens e mulheres marcadas pela deficiéncia, temos que 13.148 apresentam uma Unica dificuldade
funcional e 4.911 convivem com duas ou mais dificuldades funcionais.

Outro dado importante é que das 100.261 residéncias particulares permanentes registradas no municipio por
meio do censo demografico do IBGE (2022), 14.386 domicilios possuem ao menos uma pessoa com
deficiéncia.

No que se refere a instituicbes formadoras para inser¢do no mundo do trabalho, apresentamos a seguir
alguns dados em nosso municipio.

E crucial notar que os dados supracitados englobam exclusivamente a populag&o residente que convive com
deficiéncias em graus mais acentuados, classificadas como "ndo consegue de modo algum" ou que
enfrentam "grande dificuldade". Aqueles que reportaram apenas "alguma dificuldade" ndo foram incluidos
nesta analise especifica, garantindo foco nas necessidades de suporte percebidas visualmente.

Nos dados supracitados, o Censo Demogréfico de 2022 e divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) levanta um panorama abrangente da deficiéncia no Brasil, no Parana e em Foz do Iguagu
que aponta, como citado em paragrafos anteriores, que das 100.261 residéncias particulares permanentes
registradas, 14.386 domicilios abrigam ao menos uma pessoa com deficiéncia. Este nimero ndo apenas
destaca a abrangéncia da deficiéncia no contexto familiar, mas também enfatiza a importancia de considerar
0 ambiente doméstico nas estratégias de apoio e acessibilidade.

Dando continuidade a analise sobre as condi¢des de inclusdo, especialmente no que tange a inser¢do no
mercado de trabalho, o proximo segmento do documento detalhara informacdes relevantes sobre as
instituicbes formadoras presentes no municipio de Foz do Iguacu. Estas instituigGes desempenham um papel
crucial na capacita¢éo e no preparo de pessoas com deficiéncia para o mundo profissional, e a apresentacao
de seus dados permitirh uma compreensdo mais aprofundada dos recursos disponiveis para promover a
autonomia e a participagdo econdmica dessa parcela da populagao.

5. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PCD NAS EMPRESAS

Diversos sdo os fatores que contribuem para o baixo indice de disponibilidade de vagas para aprendizes
PCDs (Pessoas com Deficiéncia) no mercado de trabalho em Foz do Iguacu. A complexidade do cenario é
multifacetada e abrange desde o desconhecimento da legislagdo vigente até a persisténcia de preconceitos e
desinformacéo.
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Um dos principais entraves reside na falta de conhecimento ou compreenséo inadequada da legislagdo que
rege as cotas para aprendizes e pessoas com deficiéncia. Muitas empresas nao estao plenamente cientes de
suas obrigacdes legais, o que leva a subutilizacdo ou a ndo contratagdo desses profissionais. Ha uma
confusdo frequente entre as diferentes categorias de cotas (aprendiz em relagdo a PCD), o que pode
dificultar a correta aplicagdo das diretrizes e o planejamento de estratégias de inclusdo eficazes.

Além disso, a desinformacé&o sobre as deficiéncias é um fator critico. Predomina a crenca equivocada de que
aprendizes PCDs ndo possuem as habilidades necessarias para desenvolver as atividades laborais. Essa
percepc¢éo distorcida aumenta o preconceito e discriminacédo, consolidando barreiras que impedem a sua
insercdo no ambiente de trabalho. A falta de conhecimento sobre as diferentes deficiéncias, suas
potencialidades e as adaptacdes razoaveis que podem ser implementadas, contribui para um ambiente de
trabalho que néo se percebe apto ou preparado para receber um colaborador PCD e contribui para a falta de
preparo multi ocasionada das PCD 's.

Ha também a preocupacéo por parte das empresas e de suas equipes em relacdo a sua prépria capacidade
de integrar um colaborador PCD. Muitas consideram que ndo estdo aptas, seja por falta de infraestrutura
adaptada, treinamento adequado para os demais funcionarios, ou simplesmente por um receio de lidar com o
"desconhecido". Essa insegurancga se traduz na percepg¢do de que contratar um aprendiz PCD é um fator
dificultador, capaz de gerar complica¢cdes ou demandas adicionais no ambiente de trabalho, o que acaba por
desestimular a contratacao.

Mesmo com os avangos significativos na legislagdo, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.°
13.146/2015), que trouxe importantes garantias e diretrizes para a promogéo da incluséo, o contexto atual
ainda revela um cenério onde o estigma continua sendo um obstéculo longinquo. Esses elementos obstruem
a inclusdo de forma ampla, igualitaria e efetiva, perpetuando a exclusdo de um grupo significativo de
potenciais trabalhadores.

Para reverter esse quadro, é fundamental investir em acdes que promovam a sensibiliza¢do, o conhecimento
e a educacéo sobre a legislacéo e as deficiéncias, desmistificando crencas equivocadas. E preciso capacitar
empresas e equipes para receberem e integrarem aprendizes PCDs, oferecendo suporte e recursos para a
criagédo de ambientes de trabalho verdadeiramente inclusivos, onde a diversidade seja vista como um valor e
n&do como um obstéculo.

A seguir, algumas das entidades privadas que tém como publico direto pessoas com deficiéncia
apresentardo os dados atualizados que levantaram para compor e apoiar a elaboragao deste presente plano.

5.1 Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu - APASFI

Atualmente, a instituicdo acompanha 115 individuos surdos no mercado de trabalho. Desse total, 70 sédo
homens e 45 sdo mulheres, com idades variando entre 18 e 62 anos, todos ativamente inseridos em diversas
areas profissionais. O acompanhamento visa garantir a inclusdo e o suporte continuo para esses
profissionais, promovendo a autonomia e a igualdade de oportunidades.

Paralelamente, a Escola Bilingue para Surdos Lucas Silveira atende 72 alunos matriculados, dos quais 38
sdo do sexo feminino e 34 do sexo masculino. As idades dos estudantes abrangem uma ampla faixa etaria,
de 03 a 67 anos. E importante destacar que todos os alunos so surdos, e dentre eles, 05 utilizam implante
coclear, beneficiando-se dessa tecnologia para aprimorar a percepgdo sonora. Além disso, 04 alunos sdo
surdos com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), recebendo um atendimento especializado
e individualizado para suas necessidades especificas.

5.2 Centro de Aprendizagem e Formagé&o - CAF

As atividades de promogéo e iniciacdo sdo focadas ao mundo do trabalho, visando atender adolescentes e
jovens, a partir dos 14 anos completos até os 24 anos, por meio da Aprendizagem Profissional e da Pré-
Aprendizagem. Esta iniciativa se destaca pela sua abrangéncia, incluindo Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e
priorizando individuos em condi¢des de vulnerabilidade social, encaminhados pela rede socioassistencial do
municipio de Foz do Iguacu—PR. O objetivo é proporcionar a esses jovens as ferramentas e oportunidades
necessérias para uma transicdo bem-sucedida para o mercado de trabalho, fomentando a autonomia e o
desenvolvimento profissional.

Um aspecto crucial do programa ¢é a inclusdo de aprendizes PCDs. E importante ressaltar que esses
aprendizes sdo enquadrados nas cotas legais especificas para aprendizes, e ndo nas cotas de contratagdo
de pessoas com deficiéncia. Essa distingdo é fundamental para garantir que as vagas destinadas a
aprendizagem profissional sejam efetivamente preenchidas por este publico. O processo de contratacdo para
jovens aprendizes PCDs segue um modelo semelhante ao tradicional, com uma importante flexibilizagéo: o
limite de idade entre 14 e 24 anos nédo se aplica aos aprendizes PCDs.

Entre junho de 2017 e agosto de 2025, o programa demonstrou um impacto positivo ao proporcionar a 123
jovens PCDs a oportunidade de ingressar no mundo do trabalho na condi¢cdo de aprendiz. Contudo, em
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intensificar a instrucéo tanto da populagdo quanto das empresas para futuras insergdes.

Apesar desses avangos, 0 cendrio nacional ainda aponta para a necessidade de intensificar os esforgos. Em
2024, no Brasil, o numero total de aprendizes com vinculo ativo foi de 596.168. Deste montante, apenas
3.319 eram aprendizes PCDs, o que corresponde a meros 0,56% do total. Esta estatistica, conforme
detalhado na tabela que sera apresentada, evidencia a persisténcia de uma diferenca significativa na
inclusdo de pessoas com deficiéncia no programa de aprendizagem. A baixa representatividade dos
aprendizes PCDs sinaliza a urgéncia de politicas e a¢cdes mais robustas para superar as barreiras existentes
e garantir uma participacdo mais equitativa e plena. E essencial que os esforcos se concentrem em
consolidacao formativa, adaptacdo de ambientes e processos, e maior engajamento das empresas para que

as cotas sejam efetivamente cumpridas e as oportunidades amplamente acessiveis.
Quadro 4: Boletim da Aprendizagem Nacional
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Boletim da Aprendizagem Nacional - 2024
Aprendizes - Pessoas com Deficiéncia com vinculo ativo

Tipo Vinculos Ativos Porcentagem %
Nao Deficiente 605.182 99,27%
Fisica 949 0,16%
Auditiva 707 0,12%
Visual 458 0,08%
Intelectual (Mental) 2.160 0,35%
Mdltipla 114 0,02%
Reabilitado 74 0,01%
TOTAL GERAL 609.644 100%

Realizando um comparativo entre os percentuais de aprendizes PCDs do CAF e o nacional, observa-se que

0 CAF possui um percentual de 8,94% maior.

Quadro 5: Boletim Aprendizagem CAF

Aprendizagem CAF/SCNSA - 2024

Aprendizes - Pessoa com Deficiéncia com vinculo ativo

Tipo Vinculos Ativos Porcentagem %
Nao Deficiente 219 90,50%
Fisica 0 0%
Auditiva 0 0%
Visual 0 0%
Intelectual (Mental) 21 8,67%
Mdltipla 2 0,83%
Reabilitado 0 0%

Fonte: CAF/SCNSA Foz do Iguagu

5.3 Guarda Mirim de Foz do Iguagu
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A organizacdo dedica-se a formacdo e integracdo de adolescentes no mercado de trabalho, com foco
especial no Programa de Aprendizagem, sendo o termo utilizado na modalidade de aprendizagem é
Integracé@o e Promogao ao Mundo do Trabalho. Este programa atende jovens com idades entre 14 e 18 anos,
priorizando aqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Além disso, o programa
também se estende a Pessoas com Deficiéncia (PCDs), que podem ser encaminhadas tanto por demanda
espontanea quanto através do sistema de garantia de direitos do municipio de Foz do Iguagu, garantindo
inclusdo e oportunidades.

Conforme quadro abaixo, no exercicio de 2024, foram atendidos 1.169 adolescentes, dos quais 7 eram
PCDs, que desempenharam suas atividades na condicdo de aprendizes em empresas parceiras da
Organizacao.

Quadro 6: Boletim Guarda Mirim de Foz do Iguagu

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU - 2024
Aprendizes - Pessoa com Deficiéncia com vinculo ativo
Tipo Vinculos Ativos Porcentagem %
N&o Deficiente 1169 99,40%
Fisica 1 0,09%
Auditiva 0 0%
Visual 0 0%
Intelectual (Mental) 6 0,51%
Multipla 0 0%
Reabilitado 0 0%

Fonte: Relatério de Atividades do Exercicio de 2024

Em 2024, foram atendidos 1.169 adolescentes, conforme detalhado no quadro anexo. Desse total, apenas 7
eram Pessoas com Deficiéncia (PCDs), um numero consideravelmente baixo. Esses jovens atuam como
aprendizes em diversas empresas parceiras da organizagdo, o que lhes proporcionou experiéncia pratica e
desenvolvimento profissional essenciais para sua futura inser¢do no mercado de trabalho. Embora essa
iniciativa reforce o compromisso com a responsabilidade social e a construgdo de um futuro mais equitativo,
ainda ha barreiras a serem superadas.

6. PESSOAS COM DEFICIENCIA NO CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) configura-se como a ferramenta primordial para a
identificac@o e caracterizagdo das familias em situac@o de pobreza e extrema pobreza em todo o territério
nacional. Sua relevancia transcende a mera coleta de dados, pois ele é o inicio para uma série de programas
sociais cruciais, como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que garante um salario minimo mensal a
idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade, e o Programa Bolsa Familia, que oferece
apoio financeiro a familias em condi¢cdes de pobreza e extrema pobreza, com condicionalidades ligadas a
salde e educacéo.

Conforme a base de dados do cadastro Unico, tomando como referéncia o0 més de maio de 2025, do total de
pessoas com deficiéncia cadastradas, temos 13.138 Pessoas com Deficiéncia. Esse nimero, em relagdo ao
total de cadastros ativos, que é de 129.885, representa 10,12% dos cadastros.

Entre os diversos segmentos populacionais abrangidos e monitorados pelo CadUnico, as pessoas com
deficiéncia (PcD) representam um grupo de especial atencéo. Historicamente, essa parcela da populagdo
enfrenta multiplas barreiras de acesso a direitos basicos, como educacéo, salde, trabalho e moradia, além
de desafios significativos na plena participagéo em politicas publicas e na sociedade em geral. O CadUnico,
ao identificar e caracterizar essas pessoas, permite a formulacdo e implementacdo de acbBes mais
direcionadas e eficazes para mitigar essas desigualdades.

Analisando a base de dados do CadUnico do municipio de Foz do Iguagu, com referéncia ao més de maio de
2025, é possivel observar a expressividade desse segmento. Do total de pessoas com deficiéncia
cadastradas, o numero atinge 13.138 individuos. Esse contingente néo € insignificante quando comparado ao
total de cadastros ativos no sistema, que soma 129.885. A representatividade das pessoas com deficiéncia
corresponde a 10,12% do total de cadastros, sublinhando a importancia de politicas publicas especificas e
inclusivas.

Ao realizar um recorte municipal, a distribuicdo das pessoas com deficiéncia por Regifes Administrativas
emerge como um subsidio fundamental para o planejamento estratégico da rede socioassistencial. A
compreensdo detalhada dos nimeros absolutos por territorios e regides geograficas permite uma alocacgao
mais eficiente de recursos, a criacdo de servi¢cos de apoio mais proximos e acessiveis a populacdo-alvo, e a
adaptacdo das intervengBes as necessidades especificas de cada localidade. Esse mapeamento preciso é
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essencial para garantir que as politicas publicas alcancem quem mais precisa, promovendo a equidade e a
inclusdo social em todas as esferas. A seguir apontamos 0s numeros absolutos por territérios/regido.

Quadro 7: Pessoas com deficiéncia por territérios e por histérico de acesso aos servigos de assisténcia

social.

Regido PCD Total Populacéo % PCD
Regido Norte 3.667 32.361 11,3%
Regido Sul 2.138 22.727 9,4%
Regido Nordeste 2.383 24.926 9,6%
Regi&o Central 1.753 15.435 11,4%
Regido Leste 3.001 32.959 9,1%
Centro POP 79 578 13, 7%
CNAR 2 58 3,4%
Casa de Passagem 8 65 12,3%
Sem resposta 107 776 13,8%

Fonte: CECAD 2.0 - CadUnico. Acesso em: https://cecad.cidadania.qov.br/tab_cad.php
Elaboracéo: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (SMAS)

Ainda de acordo aos dados provenientes da base de dados do cadastro Unico, temos a seguinte
configuragdo no que concerne a distribuigdo por sexo e por faixa etaria (quadro 7).

Quadro 8: Distribuicdo por Sexo da populagdo PCD inscrita no cadastro Unico.

Sexo Quantidade % do total geral
Masculino 7.045 5,42%
Feminino 6.093 4,69%

Fonte: CECAD 2.0 - CadUnico. Acesso em: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php
Elaboracgéo: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (SMAS)

Quadro 9: Perfil etario da populacédo PCD inscrita no cadastro Unico.

Faixa Etaria Ndamero de PcD
0 a4 anos 321
5a6 anos 400
7 a 15 anos 1.313

16 a 17 anos 251

18 a 24 anos 795

25 a 34 anos 1.104

35 a 39 anos 604

40 a 44 anos 604

45 a 49 anos 812

50 a 54 anos 916

55 a 59 anos 1.109

60 a 64 anos 1.219

65 anos ou mais 3.690

Fonte: CECAD 2.0 - CadUnico. Acesso em: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php
Elaboracao: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial

Com base nos dados analisados, observou-se uma concentracéo significativa de casos nas faixas etarias
acima de 50 anos. Essa tendéncia € ainda mais acentuada no grupo de idosos, especificamente aqueles com
65 anos ou mais. Essa predominancia de individuos mais velhos sublinha a urgéncia de uma articulagédo
estratégica com as politicas puablicas destinadas & populagéo idosa. E imperativo que as acdes e 0S recursos
sejam direcionados para atender as necessidades especificas desse grupo, que frequentemente enfrenta
desafios relacionados a dependéncia funcional.

A atencdo a dependéncia funcional é um ponto crucial, pois o envelhecimento populacional acarreta um
aumento nas demandas por cuidados de longo prazo e suporte para atividades da vida diaria. Isso implica a
necessidade de desenvolver e implementar programas que promovam a autonomia, a prevencdo de doencas
e a reabilitagdo, garantindo uma melhor qualidade de vida para os idosos. Além disso, a coordena¢do com
servigos de salde, assisténcia social e outras entidades relevantes, é fundamental para criar uma rede de
apoio robusta e eficaz. A integracdo dessas politicas deve visar ndo apenas o tratamento de condigdes
existentes, mas também a promocao de um envelhecimento ativo e saudavel, reduzindo a incidéncia de
dependéncia e otimizando o uso dos recursos disponiveis.
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O quadro 10: (a seguir) demonstra os tipos de deficiéncia declarada.
Quadro 9: Tipos de Deficiéncia Declarada.

Tipo de Deficiéncia Nimero de PcD
Deficiéncia Fisica 6.046
Deficiéncia Visual/Cegueira 513
Deficiéncia Visual/Baixa Vis&o 1.807
Deficiéncia Auditiva/Surdez leve e moderada 696
Deficiéncia Auditiva/Surdez severa e profunda 544
Deficiéncia Mental e Intelectual 2.976
Transtorno/Doenca Mental 2.277
Sindrome de Down 168

Com base nos dados apresentados, é crucial frisar que o predominio de deficiéncia fisica (representando a
maior parcela dos casos) pode ser interpretado sob diversas 6ticas. Primeiramente, essa prevaléncia pode
refletir a incidéncia real dessa condi¢&o na populacédo. Contudo, é igualmente importante considerar que esse
dado pode ser influenciado por um maior reconhecimento social e institucional da deficiéncia fisica em
comparagdo com outras tipologias. Isso significa que, criteriosamente, as deficiéncias fisicas sdo mais
facilmente identificaveis e documentadas, o que pode levar a uma subnotificagéo de outras condigdes.

Um aspecto que merece atengdo especial € a soma das deficiéncias intelectuais, que representam mais de
39% dos casos. Este niUmero expressivo evidencia a existéncia de um grupo significativo de individuos que
demandam um acompanhamento e suporte especificos. Para atender as necessidades complexas dessa
populagao, torna-se imperativo o desenvolvimento e a implementacéo de estratégias intersetoriais robustas,
que envolvam a colaboragdo estreita entre os setores da salude e da educagdo e da assisténcia social. A
articulacdo dessas areas é fundamental para garantir acessos adequados, como terapias, programas de
inclusdo educacional, cultural e suporte psicossocial continuo.

A compreensao desses dados é o ponto de partida para a formulacao de politicas publicas mais eficazes e
inclusivas. E necessario aprofundar a anlise sobre os fatores que contribuem para a prevaléncia de cada
deficiéncia, bem como investigar as barreiras que ainda persistem para o pleno reconhecimento e inclusdo
de todas as pessoas com deficiéncia.

Na sequéncia desta analise, o Quadro 10 aprofundard os dados referentes a escolarizagdo da populacédo
com deficiéncia, com foco na frequéncia escolar atual, conforme as informagfes disponiveis no Cadastro
Unico. Esses dados sdo essenciais para avaliar o nivel de acesso a educacéo formal por parte dessa
populacdo e identificar possiveis lacunas no sistema educacional, subsidiando a criacdo de programas e
acOes especificos que visem a promocéo da equidade educacional e a garantia do direito & educagao para
todos, independentemente de suas condi¢@es.

Quadro 11: Escolarizacéo segundo a frequéncia escolar atual (dados de maio de 2025)

Frequéncia escolar atual Nimero de PcD
Sim, rede publica 2.407
Sim, rede particular 247
N&o, j& frequentou 8.339
Nunca frequentou 2.145

Fonte: CECAD 2.0 - CadUnico. Acesso em: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php
Elaboracao: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial

A anélise da frequéncia escolar de Pessoas com Deficiéncia segundo dados do CadUnico revela um cenério
complexo e desafiador. Atualmente, 2.407 PCD estdo matriculadas na rede publica de ensino, um dado que,
embora positivo, precisa ser contextualizado em relagdo ao universo total dessa populacdo no pais.
Paralelamente, 247 PCD frequentam a rede particular regular ou segregada, indicando uma parcela menor
que tem acesso a este tipo de educagao.

No entanto, o aspecto mais preocupante reside nos nimeros que apontam para a exclusdo educacional. A
situacao é muito critica quando se observa que 2.145 pessoas com deficiéncia nunca tiveram a oportunidade
de frequentar a escola. Este dado ressalta a persisténcia de barreiras significativas que impedem o acesso a
educagdo para uma parcela consideravel da populacdo com deficiéncia. Tais barreiras podem ser de
natureza social, econdmica, geogréfica ou institucional.

A compreensdo desses dados é fundamental para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes que
visem a inclusdo e a permanéncia de Pessoas com Deficiéncia no ambiente escolar regular, garantindo seu
direito a educacéo e promovendo sua plena participagdo na sociedade.
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Rede Municipal de Ensino de Foz do Iguacu atende 1.645 alunos com deficiéncia matriculados em escolas
regulares e 653 alunos com deficiéncia em Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs), totalizando
2.298 estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. A maioria desses estudantes
possui diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), sendo 599 nos CMElIs e 1.200 nas escolas, o
que representa um total de 1.799 alunos com TEA.

O atendimento a esses estudantes é realizado por uma equipe composta por 74 professores, 33 agentes de
apoio e 62 estagiarios, totalizando 169 profissionais da educacdo nos CMEls e 159 professores com carga
horéaria de 20 horas, 25 agentes de apoio e 230 estagiarios, totalizando 414 profissionais da educagao nas
Escolas, os quais atuam em dois formatos:

° Apoio exclusivo, destinado a casos com necessidades intensivas e continuas;

° Atendimento por cronograma, que organiza o tempo e a forma de atendimento conforme as
demandas pedagdgicas identificadas em cada situagdo, garantindo um suporte direcionado e eficaz.
Atualmente, a Rede conta com 54 Salas de Recursos, distribuidas da seguinte forma:

° 51 Salas de Recursos Multifuncionais, voltadas ao atendimento de estudantes com diferentes
deficiéncias;

° 2 Salas de Recursos para Deficiéncia Visual;

° 1 Sala de Recursos para Altas Habilidades/Superdotacgéo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A Rede Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade de Foz do Iguagu atende, atualmente,
aproximadamente 200 beneficiarios, com idades entre 5 e 74 anos, realizando atividades nos nucleos
esportivos em diversas regides do municipio, porém esse nimero é variavel, sofrendo altera¢des durante o
ano. Promover a inclusdo social, desenvolver a autonomia, potencializar as capacidades funcionais
individuais, sdo caracteristicas atribuidas as praticas de esporte e lazer, para se obter melhorias significativas
de saude fisica e mental. O esporte vale-se de atividades adaptadas que oferecem reabilitacéo, auxiliam na
forca e na coordenagéo, além de fortalecer lacos de amizade e convivio social, para pessoas com alguma
classificagdo de deficiéncia.

Na tabela a seguir nota-se a predominancia de PCD do género masculino, na faixa etaria de até 10 anos,
com autismo que praticam alguma modalidade esportiva.

Quadro 12: Atendimentos realizados pela SMEL

AUTISMO
SEXO IDADE QUANT. IDADE QUANT. IDADE QUANT. IDADE QUANT.
MASC. 4a10 33 11a17 22 18a25 3 25+ -
FEM. 4al0 3 l1a17 3 18a25 3 25+ -

DEFICIENCIA AUDITIVA PARCIAL

MASC. 4a10 - l1a17 2 18a 25 - 25+ 2

FEM. 4a10 - 11a17 3 18a25 - 25+ 3

DEFICIENCIA PARCIAL MEMBROS INFERIORES

MASC. 4a1l0 1 11a17 3 18a25 2 25+ 5

FEM. 4a10 1 11a17 1 18a25 - 25+ 2

DEFICIENCIA TOTAL MEMBROS INFERIORES

MASC. 4a10 - 11a17 2 18a25 - 25+ 9

FEM. 4a10 - l1a17 1 18a25 - 25+ 5
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DEFICIENCIA VISUAL PARCIAL

MASC. 4a10 1 l1a17 3 18a25 1 25+ 2

FEM. 4a10 - l1a17 2 18a25 1 25+ 2

DEFICIENCIA VISUAL TOTAL

MASC. 4a10 - l1a17 - 18a25 1 25+ 5

FEM. 4al0 - l1a17 - 18a25 1 25+ 5

DEFICIENCIA INTELECTUAL

MASC. 4a10 - l1a17 3 18a25 2 25+ 4

FEM. 4a10 - l1a17 1 18a25 - 25+ 1

SINDROME DE DOWN

MASC. 4a10 - l1a17 1 18a25 1 25+ 2

FEM. 4al0 1 l1a17 1 18 a 25 - 25+ -

TDAH - TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATI

MASC. 4a10 2 11a17 4 18a25 - 25+ -
FEM. 4a10 1 l1a17 1 18a25 1 25+ -
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 Contextualizacdo das legislagdes e instrutivos vigentes em relacdo a salde da Pessoa com
Deficiéncia

O direito & saude da pessoa com deficiéncia é consolidado no Brasil pelo Sistema Unico de Saude (SUS)
articulado a agenda de direitos humanos e inclusdo social. Considerando a Constituicdo Federal de 1988,
que garante a saude como direito universal e dever do Estado e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015), representando um marco juridico fundamental, amplia a compreenséo
da deficiéncia sob a 6tica do modelo biopsicossocial, alinhando o pais as diretrizes da Convengédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, ratificada como emenda constitucional pelo Brasil em 2009.

A partir desse marco, o Ministério da Saude instituiu e atualizou politicas especificas para a pessoa com
deficiéncia. A Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD), criada
pela Portaria GM/MS n.° 793/2012 e atualizada pela Portaria GM/MS n.° 1.526/2023, organiza 0s servigos e
acgOes de saude sob os principios da integralidade, equidade e intersetorialidade.

9.2 Rede de cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Essa politica estrutura a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD), integrando diferentes pontos
de atengdo — da Atencdo Priméria a Atencdo Especializada e Hospitalar — e assegurando a habilitacédo e
reabilitagdio como direitos. A RCPD constitui um dos principais arranjos organizativos do Sistema Unico de
Saude (SUS) buscando garantir a integralidade do cuidado. Instituida pela Portaria GM/MS n.° 793/2012 e
posteriormente consolidada pela Portaria de Consolidacao n.° 3/2017, a RCPD tem como finalidade organizar
e articular acBes e servicos de salde que assegurem o cuidado integral da pessoa com deficiéncia em todos
os ciclos de vida, estando vinculada ao principio da regionalizacdo do SUS, com o Planejamento Regional
Integrado (PRI) e as Redes de Atencdo a Saude (RAS).

O RCPD foi estruturada para garantir o acesso integral com os seguintes objetivos:

° Cuidado Integral: Promocéo, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacéo;

° Identificac@o Precoce: Detectar agravos que possam gerar limitag8es a longo prazo;

° AcOes de Habilitagédo e Reabilitagdo: Foco na autonomia e incluséo social;
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° Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomoc&o (OPM): Ampliar e qualificar do acesso;
° Ac0es Intersetoriais: Articulacdo de agBes entre servigos de salde e com os diversos equipamentos
sociais;
° Educacdo Permanente: Formacdo, Qualificacdo e Capacitacdo permanente de profissionais de
saude;
) Monitoramento e Avaliagdo: Ferramentas para qualificar os servicos da RCPD;
° Enfrentamento do Capacitismo: Combate ao preconceito e promoc¢ao da cultura de paz.

No que tange a sua organizacgado assistencial, a RCPD integra diferentes niveis de atencédo do SUS. Sendo a
Atencdo Primaria responsavel pela identificagdo precoce, acompanhamento continuo e coordenacédo do
cuidado; a Atengdo Secundaria concentra-se na reabilitacdo especializada, ofertada principalmente nos
Centros Especializados em Reabilitagdo (CER II, Il e 1V), Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO),
Oficinas Ortopédicas e servicos de Transporte Sanitario Adaptado; e a Atencdo Terciaria envolve a
hospitalar, cirirgica e de urgéncia e emergéncia, garantindo suporte em situagfes agudas. Em todos os
niveis, o cuidado deve ser orientado pelo Projeto Terapéutico Singular (PTS), instrumento multiprofissional e
participativo construido com a equipe de saude, o usuario e seus familiares.

9.3 Aimportancia das linhas de cuidado

Nesse contexto, as linhas de cuidado em satde representam instrumentos fundamentais de organizagdo dos
fluxos assistenciais dentro das Redes de Atengdo a Salde (RAS). Para a populagédo com deficiéncia, essas
linhas tém a fung&o de orientar o percurso do usuario nos diferentes pontos de atencdo do SUS, garantindo
integralidade, continuidade e resolutividade do cuidado. Elas definem responsabilidades, estabelecem
protocolos clinicos e organizacionais e indicam os referenciais para encaminhamento, desde a Atencdo
Primaria até os servigos especializados.

Destaca-se, a publicagdo mais recente do Ministério da Saude, de setembro de 2025, que estabeleceu a
Linha de Cuidado para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), buscando estruturar, em ambito
nacional, um itinerario assistencial capaz de contemplar desde a estimulagdo precoce até o cuidado em
idade adulta, organizando protocolos clinicos, incentivando a qualificagdo das equipes e fortalece a
articulacéo intersetorial.

9.4 Linha de atencdo a salde da Pessoa com Deficiéncia - SESA/PR

No ano de 2016, a Secretaria de Estado da Saude (SESA/PR), por meio da Resolugdo SESA n° 144/2016,
instituiu formalmente a Rede de Atencdo a Salde da Pessoa com Deficiéncia, alinhada as diretrizes da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). Essa resolucédo
estabeleceu as bases para estruturar a rede em ambito estadual, garantindo a regionalizagdo do cuidado e a
organizacao dos fluxos entre os niveis de atengéo.

Posteriormente, em conformidade com o Plano Estadual de Saude 2020-2023, a rede passou a ser
denominada Linha de Cuidado de Saude da Pessoa com Deficiéncia, ampliando sua perspectiva e
incorporando de maneira mais explicita 0 modelo de atenc&o integral.

9.5 Atencgédo Primaria

A Atenc&o Priméaria & Saude (APS) é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Salde (SUS) e tem
papel estruturante na Rede de Atencéo a Saude (RAS). Para a populagdo com deficiéncia, a APS representa
o nivel assistencial responsavel pela prevengéo, identificacdo precoce de agravos, pela longitudinalidade do
cuidado e pela coordenacéo dos fluxos assistenciais em diregdo aos servicos especializados. A Politica
Nacional de Atenc&o Basica (PNAB), instituida pela Portaria GM/MS n.° 2.436/2017, reforca essa funcé@o
estratégica, atribuindo as equipes multiprofissionais a responsabilidade de reconhecer vulnerabilidades e de
organizar respostas integradas, tanto no ambito clinico quanto no intersetorial.

O municipio conta com uma rede estruturada de Unidades Basicas de Saude (UBSs), distribuidas em
territérios consoante a densidade populacional e marcados por caracteristicas sociais e econémicas
heterogéneas. A cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) permite que equipes multiprofissionais
realizem atendimentos, orientem cuidadores e fagam encaminhamentos oportunos para a rede especializada,
quando necessario.

A APS funciona, portanto, como ordenadora da rede, mantendo o vinculo com o usuério mesmo quando ele
é acompanhado em outros niveis assistenciais, 0 que garante a integralidade e evita a fragmentacéo do
cuidado.

Integrante da rede municipal de saude, o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) comp8e o servigo
articulado com a APS, sobretudo na garantia de pessoas com deficiéncia a atendimentos odontolégicos
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adaptados. Esse servico é essencial para ampliar a resolutividade da atengéo bésica, oferecendo servicos
preventivos até tratamentos mais complexos.

9.6 Atencdo Secundaria

A Atencdo Secundaria & Saude constitui um nivel estratégico na Rede de Atencdo a Salde (RAS),
responsavel por ofertar servicos especializados, articulados com a Atencdo Primaria, para ampliar a
resolutividade do sistema e assegurar a integralidade do cuidado. No contexto da saude da pessoa com
deficiéncia, a atengdo secundaria é o espaco privilegiado para a realizacdo de diagnésticos especificos,
acompanhamento multiprofissional e intervencdes de média complexidade, desempenhando papel essencial
na habilitac&o e reabilitagdo funcional.

Em Foz do Iguagu, a atengdo secundaria € composta por um conjunto de servigos especializados que
complementam a atuagdo da Atengdo Priméria. Entre eles destaca-se o Centro Especializado em
Reabilitacdo Dr. José Carlos Azeredo (CER 1V), inaugurado em 2018, e o Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO), mencionado anteriormente, como fundamental no atendimento odontolégico
especializado. Além desses, o municipio conta com entidades conveniadas — como a Associac¢do de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), Associacdo Cristd dos Deficientes Fisicos (ACDD) e o Centro de
Adaptacdo Neuroldgica Total (Nosso Canto) — que desempenham papel central na amplia¢céo do acesso ao
atendimento especializado, atuando de forma complementar e pactuada com a Secretaria Municipal da
Saulde.

9.6.1 Centro Especializado em Reabilitacéo (CER IV) e OSCs

O Centro Especializado em Reabilitacdo Dr. José Carlos Azeredo (CER 1V), inaugurado em junho de 2018,
constitui-se como um dos principais equipamentos da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)
no municipio. Habilitado nas quatro modalidades de reabilitacdo — fisica, auditiva, visual e intelectual —, o
CER IV de Foz do Iguagu exerce um papel de referéncia no atendimento especializado. Ofertando
atendimentos individuais e em grupo, conforme a avaliagdo da equipe multiprofissional, alicergcadas nos
conceitos da Classificacdo de Funcionalidade e nos conhecimentos especificos dos diferentes profissionais
da equipe, a fim de elaborar, caso necessario hipdtese e/ou definicdo diagnoéstica e construgdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS).

Considerando a caracteristica do servico, o estabelecimento possui equipe multiprofissional necessaria para
habilitar cada modalidade de reabilitacdo a fim de realizar o cuidado qualificado e integral ao individuo. A
unidade realiza também processos de avaliagdo, prescricdo e dispensacdo de Orteses, Proteses e Meios
Auxiliares de Locomocgao (OPM) aos usuarios encaminhados pela RAS.

Além dos servigos oferecidos no CER IV, as entidades conveniadas tém papel fundamental na consolidagdo
da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia em Foz do lguagu. Atuando como Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), elas complementam a capacidade instalada do municipio e ampliam o acesso da
populacéo aos servigos de reabilitagdo. A parceria entre a Secretaria Municipal da Saude e instituicdes como
a APAE, ACDD e o Nosso Canto asseguram 0 acesso e a continuidade do cuidado.

Nesse arranjo, o0 CER IV constitui o pilar central da rede, funcionando como servi¢o de referéncia, regulacédo
e articulacdo das demais instituicdes conveniadas, organizando os fluxos de encaminhamento, garantindo o
apoio técnico as equipes e promovendo a integracéo dos planos terapéuticos.

Quadro 13: Total de atendimentos - Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no Ambito do SUS
em Foz do Iguagu no 1° e 2° quadrimestre de 2025

Péagina 50 de 78

. . . 1@ RDQA|2° RDQA
Atendimentos da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia 2025 2025
Total de atendimentos 2° Quadrimestre de 2025 - CER IV 19.766 28.143

; o - i

Total de atendimentos 2° Quadrimestre de 2025 - APAE/NOSSO CANTO / 6.871 7787
ACDD
Total de atendimentos- Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no Ambito 26.637 35.930
do SUS em Foz do Iguacu

Fonte: Sistema RP Saude
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9.7 Atencédo terciaria

A Atencdo Tercidria & Saude constitui o nivel de maior complexidade do Sistema Unico de Salde (SUS),
responséavel pelo atendimento hospitalar especializado, pelas cirurgias de alta complexidade e pelos servi¢os
de urgéncia e emergéncia. Para a populagdo com deficiéncia, essa esfera do cuidado é fundamental, pois
muitas vezes as condi¢Bes de salde demandam intervengfes hospitalares especificas, uso de tecnologias
avancadas e suporte intensivo multiprofissional. No Brasil, esse nivel assistencial é regulamentado pelas
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP), da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)
e da prépria Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD), que prevé o suporte hospitalar como
componente essencial da integralidade.

Em Foz do Iguagu, a Atencdo Terciaria € composta por hospital de referéncia e unidades de pronto
atendimento que atuam em regime articulado com os demais niveis do SUS. O municipio conta com a
Unidade de Pronto Atendimento Jodo Samek e a Unidade de Pronto Atendimento Dr. Walter Cavalcanti
Barbosa, além do Hospital Municipal Padre Germano Lauck. Esses servicos sdo complementados por
hospitais regionais e conveniados, que absorvem demandas especificas, incluindo procedimentos cirirgicos
ortopédicos, neurolégicos e oftalmolégicos.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social tém papel fundamental na promogéo de direitos e inclusédo das pessoas com
deficiéncia, conforme as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, estabelecida pela Resolucao n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Os servicos socioassistenciais sdo fundamentais para assegurar a protecdo social basica e
especializada das pessoas com deficiéncia, sendo oferecidos por unidades publicas e de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs).

Em Foz do Iguacu, as pessoas com deficiéncia atendidas nas unidades da Assisténcia Social incluem
diversos tipos de atendimento, com destaque para:

10.1 Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias

E um servigo para pessoas com deficiéncia ou idosas e suas familias com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagbes agravadas por violagBes de direitos, como isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias advindas de preconceitos, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, entre outras
situacdes que aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Esse servigo promove atividades que garantem a autonomia, a inclusé@o social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas que usam o servico. Nesse sentido, visa diminuir a exclusdo social tanto do dependente
quanto do cuidador, da sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a superacdo das violagdes de direitos que fragilizam o individuo e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

O servico pode ser ofertado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), em
unidade referenciada ao CREAS e/ou no domicilio do usuario. Dentre os objetivos destes servigos,
destacam-se o0s seguintes:

° Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

° Desenvolver acgdes especializadas para a superacdo das situagBes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

° Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos da assisténcia
social, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

° Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e o0 acesso a servigos basicos,

como bancos, mercados, farmacias, entre outros.

Até o ano de 2024, o CREAS | contava com uma equipe de referéncia para o atendimento das demandas
relacionadas a pessoas com deficiéncia com idade acima de 18 anos, tanto no que se refere a acolhida
quanto ao acompanhamento, sobretudo, ndo se tratava de um atendimento de maneira exclusiva, pois
também realizava o atendimento e acompanhamento a Pessoa Idosa e este atendimento se refere a oferta
do Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Importante ressaltar que essa equipe ndo executa o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias, o qual é oferecido por organizacdes da sociedade civil. No total, séo
cinco (05) organiza¢Bes que prestam servigos de atendimento a pessoa com deficiéncia, complementando a
rede de atendimento.

-> Associacao Crista de Deficientes Fisicos (ACDD)

= Associagéo de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu (APASFI)
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- Centro de Adaptagéo Neuroldgica Total (NOSSO CANTO)

= Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

= Associagdo Viva Bia

O quadro a seguir demonstra o nimero de atendimentos realizados nos meses de janeiro a maio de 2025
pelas cinco Organizagbes da Sociedade Civil. Os dados apresentados a seguir, sdo referentes aos servigos
na area de assisténcia social inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), a saber, o servico
para pessoas com deficiéncia.

Quadro 14: Organizagfes da Sociedade Civil que atendem Pessoa com Deficiéncia em Foz do Iguagu
(janeiro a maio de 2025).

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI
ACDD 75 60 59 54 56
APASFI - 53 51 45 37
NOSSO
CANTO 04 50 50 50 50
APAE 13 25 25 20 20
VIVA BIA - - 20 18 45

Fonte: Registro Mensal de Atendimento (RMA)
Elaboracgao: Divisédo de Vigilancia Socioassistencial - DVVSA (SMAS)

10.2 Servicos de Acolhimento Institucional

Os servigos de alta complexidade do SUAS atendem familias/individuos em situagdo de abandono, ameacga
ou violacdo de direitos e estejam afastados temporariamente de seu nlcleo familiar, com os vinculos
familiares rompidos ou fragilizados. Os servi¢os de acolhimento sdo realizados em distintas modalidades,
voltadas a publicos especificos.

Os principais objetivos dos servigos de acolhimento sdo: acolher e garantir protecdo integral; prevenir o
agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares;
possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; fortalecer a autonomia; promover o
acesso a programagcdes culturais, de lazer e esporte.

Atualmente os servigos de acolhimento infantil atendem 05 criangas PCD, 01 com deficiéncia fisica, 01 com
paralisia cerebral, 02 autistas e 01 com deficiéncia fisica.

Outro fator que merece especial atencdo é o constante fluxo de PCDs em equipamentos como o Centro
POP, a Casa de Passagem e o0 CNAR, realidade que exige atencéo especial: a intersecgdo entre deficiéncia
e outras vulnerabilidades sociais, como a situacdo de rua, migracdo forcada e auséncia de vinculos
familiares.

Tomando com referéncia o més de junho de 2025, nos Servigos de Acolhimento Institucional (Casas de
Passagem |, Il e Il e Residéncias Inclusivas | e Il) ha 37 Pessoas com Deficiéncia acolhidas, sendo 35 na
faixa etaria de 18-59 anos e 2 com mais de 60 anos, conforme descrito a seguir:

° Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta servico de acolhimento institucional no dmbito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo
de dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. A Residéncia Inclusiva tem o propoésito
de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de estruturacdo de servigos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que ndo favoregam o convivio comunitério.
Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em Aareas residenciais na
comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas. Tem
como finalidade propiciar a construgéo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria, a participacao social e comunitéria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegracdo e/ou convivéncia. Tomando como referéncia o més de junho de 2025, ha 22| pessoas
com deficiéncia acolhidas nas duas casas, a saber, Residéncia Inclusiva | e Residéncia Inclusiva Il.

) Casa de Passagem (CP): O municipio de Foz do Iguagu possui (03) trés casas de passagem, a
saber, CP | - M@0 Amiga, destinada a adultos e familias, CP Il, destinada ao acolhimento de adultos do sexo
masculino e na CP Ill - Lar Esperancga, destinada a adultos e migrantes. A depender da estrutura fisica, as
casas de passagem podem receber no maximo de 50 (cinquenta) pessoas e, caracterizam-se pela oferta de
acolhimento imediato e emergencial, distingue-se por ter um fluxo mais rapido, uma vez que recebe
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individuos em transito, com uma permanéncia maxima de 90 dias. E uma modalidade de Acolhimento
provisorio com estrutura para acolher pessoas e grupos familiares com privacidade. E previsto para pessoas
em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condi¢Bes de auto sustento. Em maio de 2025 foram atendidas 28 pessoas com deficiéncia, sendo 5
pessoas na CPI - M&o Amiga, 18 pessoas na CP Il e 5 pessoas na CPIIl - Lar Esperanca. Dados referentes
ao més de junho de 2025 apontam que estdo acolhidas 16 pessoas com deficiéncia nas Casas de
Passagem, sendo 7 pessoas na CPI - Mdo Amiga, 4 pessoas na CPIl e 5 pessoas na CPIIl - Lar Esperanca.

Outros servicos:

° Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS): O CRAS desempenha um papel crucial no
atendimento a pessoas com deficiéncia, oferecendo servicos de protegdo social basica e promovendo a
inclusdo social. O CRAS atua como porta de entrada para a rede de assisténcia social, oferecendo servigos
como o PAIF (Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia) e o SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), além de orientar sobre beneficios sociais e encaminhar para outros servigos da
rede. Cabe ressaltar que o municipio ndo executa o servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas, o0 qual, existindo, pode contribuir para a promogéo do acesso de pessoas
com deficiéncia e pessoa idosa aos servi¢os e a toda rede socioassistencial, prevenindo situagdes de risco, a
exclusdo e o isolamento. O quadro 14 (a seguir) demonstra o nimero de atendimentos voltados a pessoas
com deficiéncia (por tipo de deficiéncia) e realizados pelas cinco unidades CRAS no periodo de janeiro de
2024 & dezembro de 2024.

Quadro 14: Numero de atendimentos realizados pelas unidades CRAS no periodo de janeiro a
dezembro de 2024

Tipo de CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS
Deficiéncia Leste Nordeste Norte Oeste Sul Total
Intelectual 22 94 64 84 27 291
Visual 16 17 36 61 46 176
Auditiva 8 16 30 27 26 107
Fisica 30 110 120 88 101 457
Multiplas 15 19 6 15 3 58

Transtorno de

. 7 35 9 10 0 61
Desenvolvimento
Outras 18 111 29 38 4 200
Deficiéncias
Total 116 402 302 323 207 1.350
Fonte: Registros Mensal de Atendimento (RMA)
Elaboracgdo: Divisédo de Vigilancia Socioassistencial (DVVSA)
° Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS): Conforme organizacdo das

equipes do CREAS |, até o ano de 2024, a Equipe 5 era a Unica, neste equipamento, de referéncia ao
atendimento e acompanhamento de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia com idade acima de 18 anos,
em situagdo de risco social e violagdo de direitos. Contudo, durante o més de abril de 2025, houve um
avanco no qual o servi¢o recebeu uma nova equipe, que passou a executar a acolhida desse publico, no
entanto, também n&o se trata de uma equipe exclusiva, pois realiza a acolhida também de pessoas idosas.
Nesse novo arranjo, a Equipe 5 passou a executar exclusivamente o acompanhamento através do PAEFI de
pessoas adultas com deficiéncia e pessoas idosas. Cabe ainda sinalizar que as equipes de atendimento a
criancas e adolescentes fazem acompanhamento do publico de pessoas com deficiéncia, entre 0 a 17 anos,
que estejam em situagdo de violacdo de direito e de pessoas adultas com deficiéncia responsaveis por essas
criangas e adolescentes conforme divis&o de territorio.

[ ]

E fundamental destacar que os atendimentos realizados no CREAS |, via de regra, ndo sdo pontuais, uma
vez que o servico ofertado é o acompanhamento dos individuos e suas familias, e esse acompanhamento se
trata de um processo complexo e prolongado, que demanda tempo e continuidade, muitas vezes se
estendendo por anos até que seja possivel efetivar o desligamento familiar de forma adequada. Além disso, é
importante ressaltar que o nimero demonstrado na tabela abaixo refere-se a quantidade de pessoas com
deficiéncia atendidas ou acompanhadas pela equipe 5, no decorrer de 2024, nado se referindo ao nimero total
de familias acompanhadas, considerando que alguns desses nucleos familiares séo compostos por mais de
uma pessoa com deficiéncia.
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Pertinente elucidar que por vezes se tratam de casos complexos, 0 acompanhamento se estende por varios
meses ou anos, portanto, os nimeros podem se repetir ao longo dos meses, ndao sendo um reflexo do
namero total de familias acompanhadas pela equipe técnica no CREAS [, ha ainda de se considerar que
como o atendimento é compartilhado esta significativamente acima do recomendado, e se ha uma lista de
demanda reprimida para atendimento, sendo 41 pessoas com deficiéncia e destas, 12 sao pessoas idosas.

Quadro 15: Namero de atendimentos realizados pelo (CREAS 1), durante o ano de 2024.
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Pessoas Adultas com Deficiéncia

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

20 18 15 16 18 18 17 14 17 18 17 21 209

Pessoas Idosas com Deficiéncia

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

05 04 04 04 03 01 01 01 01 - - 01 25

Fonte: Registros Mensais de Atendimento (RMA)
Elaboracgéo: Diviséo de Vigilancia Socioassistencial (DVVSA)

° Cadastro Unico: O Cadastro Unico para Programas Sociais é um sistema de registro desenvolvido
pelo Governo Federal que identifica e caracteriza familias de baixa renda no Brasil. Por meio dele, o poder
publico obtém dados socioeconémicos fundamentais para planejar, monitorar e avaliar a inclusdo de
cidaddos em diversos programas sociais, garantindo a efetividade das politicas de combate a pobreza e a
desigualdade social. E por meio do CadUnico que familias em situacéo de vulnerabilidade social acessam
programas sociais como o Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Tarifa Social de Energia
Elétrica, entre outros. De acordo com o art. 50 do Decreto no 11.016/2022, o publico-alvo prioritario para
inser¢do no CadUnico s8o familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo. Familias com
renda superior a esse limite podem ser incluidas desde que a incluséo esteja vinculada a selegdo para algum
programa social e o Orgdo executor do programa tenha firmado termo de uso para o Cadastro Unico. No
municipio de Foz do Iguagu, o cadastro Unico registrou, no ano de 2024, 6.031 atendimentos referentes a
Pessoas com Deficiéncia.

Esses servigos visam garantir a protecdo integral, promovendo a autonomia, inclusdo e o acesso a direitos
para as pessoas com deficiéncia, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais,
que estabelece a importancia de servigos intersetoriais e de acolhimento especializado.

A inclusdo direta da perspectiva das pessoas com deficiéncia foi um pilar central desta construgéo,
garantindo que as acdes, estratégias e metas propostas ndo apenas abordem as necessidades identificadas,
mas também reflitam as experiéncias vividas e as prioridades estabelecidas por aqueles que serdo os
principais beneficiarios das politicas. Este engajamento direto permite uma compreensao mais profunda dos
desafios e das oportunidades, promovendo um desenho de politicas mais eficaz, justo e sensivel as
realidades locais.

Dessa forma, o trabalho desenvolvido visa a uma melhoria continua e substancial das politicas publicas
existentes, bem como a criagdo de novas abordagens que promovam a inclusdo, a acessibilidade, a
igualdade de oportunidades e a plena participac@o das pessoas com deficiéncia em todos os dmbitos da vida
social, econémica e cultural de Foz do Iguagu.

EIXOS NORTEADORES

EIXO 1: Acesso a Educagao e ao Trabalho

Ne P . FONTE DE RESULTADOS
ACAO ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZO RECURSOS ESPERADOS
Instituir, por meio Elabor_ar € .
de legislagao er_]cammhar . ) Cumprir as
municinal. cargos Projeto de Lei a Realizar concurso normativas da
pal, carg Camara publico para Lei Brasileira
efetivos L ) . "
o Municipal, preenchimento dos Secretaria de Inclusao
especificos para . . O Recursos A
P criando os cargos cargos até o Municipal de P (Lein
Intérprete de e respectivas préximo exercicio e | Administragdo - proprios dO 13.146/2015) e
Libras, Professor I ) Continuo municipio : N
h atribuicdes. garantir a presenca SMAD e do Decreto n
de Libras e - %
Incluir as desses Educacéo - 5.626/2005,
1 Instrutor de - ~ BN LOA
Libras no quadro referidas fungées proflss_lonals nas SMED que
d ’ no Plano unidades regulamenta o
e servidores e o ]
ablicos Municipal de educacionais uso e ensino
mpunici ais Cargos e da Libras.
p Carreiras
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Imolantar um Capacitar até o
’io rama final do segundo
erpmagrlwente de ano, ao menos: Secretaria
p formacio Desenvolver um 100% dos Municipal de Profissionais
continuadga ara plano anual de trabalhadores da Educacéo - ReCL_Jrsos capacitados
todos osp capacitagcdes rede direta de SMED e Agéncia préprios do para atender
servidores com base nos atendimento a PCD | do Trabalhador, municipio com qualidade,
Gblicos principios da e 50% dos através de sua Continuo empatia e
mSnici ais @ acessibilidade, servidores secretaria LOA conhecimento
rofissiolcr)\ais da inclusdo e municipais de areas respectiva - técnico o
P rede de atendimento prioritarias SMDE publico com
atendimento & humanizado. (educacéo, saude, deficiéncia.
Pessoa com assisténcia social,
Deficincia (PCD) cu'ttr“;:é;jrﬁ'g)”e'
Fomentar a
ampliacéo do Aumento da
numero de vagas qualificacéo
nos cursos de dos
formagéo profissionais da
profissional rede municipal
lerssosier | Resr recusos | TR rea e
. articulagao Incentivar a . humanos ¢ .
Aberta do Brasil institucional com formacio de Secretaria (apoio Especial;
(UAB) no eixo de = N Municipal de e Ampliacédo da
= a Coordenagao Professores da = logistico, )
Educacdo Geral da UAB e rede municipal para Educagdo - materiais capacidade de
Especial, com e ~ pal p SMED, Continuo ! atendimento
polos regionais atuacédo em salas = transporte se : ]
foco na ara pleitear a de recursos, apoio Coordenagao necessario) inclusivo nas
qualificacéo de F;m I’i)a 50 de edagé ié:o o Estadual da UAB escolas
professores e pllaca _ pedagog e CMDPD publicas do
. vagas destinadas inclusdo escolar. SO
demais 20 municinio municipio;
profissionais da pio. Reducé&o de
rede municipal de barreiras
educacao e educacionais
atendimento a para
pessoa com estudantes
deficiéncia com deficiéncia
(PCD).
Capacitar todos
os professores
que atuam nas
s:(l:isrs(i)i Incluir como Assegurar que
Multifuncionais da critério de todos os Fortalecimento
rede municipal de designacao para professores das Recursos da qualidade
ensino os’sjuam as Salas de Salas de Recursos Secretaria préprios do do
poss Recursos a estejam Municipal de . municipio e/ou Atendimento
formacéo iaéncia d ializad Ed = Continuo Fundeb Ed ional
especifica na exigéncia de especializados ou ucacéo - ucacional
srea da formag&o na area em processo de SMED Especializado
Educacio ou matriculaem | formagéo até o final LOA nas escolas
Especialgcom curso de do préximo municipais.
000 NO especializagdo. exercicio.
atendimento
educacional
especializado.
Desenvolver e
implementar
programas de
capacitacéo Ersct:gglsezgn Promover oferta de Secretaria Recursos
profissional e parcerias vagas inclusivas e Municipal de Préprios do Ampliacéo das
- = instituicoes de - S p
inclusdo formacio programas de Desenvolvimento Municipio, oportunidades
produtiva ormac estagio com foco Econdémico e Emendas de trabalho
N profissional, ou . :
voltados as Agéncia do em Trabalho - Continuo | Parlamentares, digno e
Pessoas com d empreendedorismo, Agéncia do Convénios, geragéo de
AN Trabalhador, para X - .
Deficiéncia incluséo digital e Trabalhador e Parcerias e renda para as
. oferta de cursos = S
(PCDs), visando acessiveis e preparacéo para Instituices de Fundo PCDs.
a sua preparacdo adaptados entrevistas. Aprendizagem Municipal.
e insergao no '
mercado de
trabalho.
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Aquisicédo de
Adair e equipamentos
T |mplaqtar computadores, A -
ecnologias da tablets Adquirir dispositivos Maior
Informagéo e ! de tecnologia o
S notebooks, " acessibilidade
Comunicagao h assistiva adaptados Recursos ;
projetores, lousas 5 . P e equidade no
(TICs) e o as demandas de Secretaria préprios do
N digitais, softwares o Curto RIP processo de
Tecnologias educativos estudantes com Municipal de municipio e/ou aprendizagem
Assistivas (TAs) leitores de te’Ia deficiéncia e formar Educacéao - 2026 Fundeb p arag
nos Centros mouses ! educadores no uso SMED estS dantes
6 Municipais de adaptados pedagdgico e LOA com
Educacéo Infantil ' inclusivo das o
(CMEIs) e teclados tecnologias deficiéncia.
Escolas ampliados, lupas gias.
Municinais eletronicas, entre
P outros recursos
assistivos.
Cumprimento do
Decreto
e
gléezgzllegtl“éo nue Promover o acesso
' romul ég a livros, materiais
El"ratadg de Adequar as pedagdgicos e
Marraqueche unidades conteldos culturais Garantia do
firmado?em 27 Zje municipais e em formatos direito a leitura,
. centros culturais acessiveis para Fundacéo informacao e
junho de 2013, e Recursos N
com pelo menos estudantes e Cultura e P cultura as
tem como K i préprios do
o - um recurso cidad&os com Biblioteca . e pessoas com
objetivo facilitar o . o L Continuo municipio. .
acesso das acessivel para deficiéncia visual Publica deficiéncia
pessoas com ou dificuldades de visual.
7 pessoas cegas, deficiancia visual leit LOA
com deficiencia eficiéncia visual. eitura, em
Visual ou com Disponibilizagéo conformidade com
outras de profissional 0S COMPromissos
o ledor. assumidos no
dificuldades para Tratado de
leitura de textos Marragueche
impressos em q ’
formatos
acessiveis.
. Implementar a
ﬁ:ngl(;z: 23 expansao do
quatt atendimento nas
atendimentos escolas de
prestados pelas modalidade )
escolas de especial por meio Recursos Fortalecimento
modalidade A . . préprios do da rede de
especial no da amp"a@?" dos Aumentar_o numero Set;rgtana Longo municipio e/ou atendimento
municipio espagos fisicos e de atendimentos Municipal de Fundeb educacional
pio, da contratacdo especializados. Educacéo 2028 g
garantindo de novos especializado
8 eelt;Tgalr;lisgtacf profissionais LOA no municipio.
o especializados de
especializado e acordo com a
suporte demanda de
multidisciplinar. cada servico
Implementar um
programa Eie Desenvolver
capacitagao contetido
continuada para formativo
Guardas " Profissionais
Municipais e baBsrggicligirr;adLem Orcamento de seguranga
Policiais Militares, Inclusdo (Lei n® Secretaria o municipal mais
visando o 13.146/2015) Garantir reciclagem Municipal de Médio destinado a preparados
atendimento ) ' anual para 100% Seguranca seguranca para atender
normas de . - A
adequado, acessibilidade dos participantes. Publica - Guarda 2027 publica, PCD de forma
seguro e inclusivo (ABNT NBR Municipal treinamento e inclusiva,
10 | as pessoas com 9050) capacitagao. respeitosa e
deflmenmg, protocolos de eficiente.
promovendo atendimento a
direitos, PCD
acessibilidade e ’
boas préaticas de
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abordagem.
Realizar uma
série de palestras Convidar Realizar pelo Secretaria
equcatlvas spbre especialistas, menos uma Munlc!pal de Orcamento Fortalecimento
dc;fefr}t.ei tipos representantes palestra para cada Saude,_ municipal da incluséo e
e deticiencia de entidades de tipo de deficiéncia Secretaria Curto destinado a da cidadania
(fisica, visual, PCD, terapeutas d idad Municipal de c itacio d d
auditiva, ocupacionais e em cada uni % e Educagcéo, apac dat;a e as dp‘f?f’as.
intelectual e profissionais da og secreFa_rlal a Secretaria 2026 seaw ores € com de |cclien<:|a
11 multipla) para saude para rece municipal no Municipal de educacao narede
servidores da ministrar decorrer de um Assisténcia inclusiva municipal.
rede municipal palestras. ano. Social e OSCs
Realizar uma
campanha
voltada para
empresas
publicas e
privadas, .
promovendo wsr?(es“rgzoars
_capacNitagao, palestragé Realizar wprkshops Set_:rfetaria Aumento da
orientacéo e boas oficinas para presenciais ou Munlupgl de Médio Parcerias entre incluséo de
préticas sobre a online sobre Desenvolvimento PCD no
incluséo de PCD gestores, incluséo de PCD no Econdmico 2027 PME'MDASIIDFI € mercado de
no mercado de hL?rﬁ::]So.;se ambiente de Trabalho e trabalho
12 trabalho, com equi trabalho. Agricultura municipal.
foco em quipes
recrutamento, operacionais.
adaptagédo de
fungoes,
acessibilidade e
cultura inclusiva.
Implantacéo de
um Centro
Municipal
especializado em
atendimento as
pessoas com Atendimento
Transtorno do Estrutur?r um Prefei especializado e
Espectro Autista espago fisico Implantar e equipar refeitura - Orgamento humanizado
; adaptado, P Municipal em Médio e
(TEA), visando acessivel e o Centro até o final articulacio com Municipal para pessoas
oferecer servigos do segundo ano de Gao0 ¢ com TEA,
de avaliagéo, acolhedor para execugdo. as secretarias 2027 LOA reduzindo filas
atendimentos competentes.
acompanhamento ializad e
multiprofissional, | ©SPecializados. desigualdades.
13 orientagéo
familiar, incluséo
social e apoio
pedagdgico.
Implantar e
normatizar um
fluxo de
Avaliacéo
Psico?duqacional Formalizar
no a"?”"" da cri f d encaminhamentos Secretaria Redugéo do
Equipe de riar um fluxo de para a rede de Municipal de - tempo de
Educacédo forma saude, por meio de Educacéo e Médio Recursos espera entre
Especial da rede padronizada em P Py a0 P pera €
pecial ¢ d | documento técnico Secretaria préprios solicitacéo e a
munlc_:lpal, to a; as ZSCO as (relatério Municipal de 2027 concluséo do
14 %"’:Tr]?snstg‘g‘é: a rede. psicoeducacional + Saude diagndstico.
relatorios encaminhamento)
técnicos que
subsidiem o
encaminhamento
a servicos
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complementares
quando
necessario.
EIXO 2: Inclusdo Social: Esporte, Cultura, Lazer, Justica, Seguranc¢a Publica e Assisténcia Social
N° X - FONTE DE RESULTADOS
ACAO ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZO RECURSO ESPERADOS
Criar a Central
Municipal de
Libras, por meio de
lei mu:rlglnrisl,opara Garantir
gal Elaborar Projeto estrutura fisica, . .
atendimento e a de Lei / 60 R Garantia do direito
mediacio e Lei que crie a tecnoldgica e ] o ecursos a comunicagso
A Central de Libras administrativa Secretaria Médio préprios do
linguistica das . - - das pessoas
€ 0s respectivos adequada para Municipal de municipio
pessoas surdas cargos no quadro | o funcionamento | Administrag&o 2027 surdas nos
1 nos servigos dg .dq d | ¢ espacos publicos
Gblicos e servidores a Central. LOA municipais
P ! municipais. ’
assegurando sua
manutengéo e
funcionamento
continuo.
) Criagéo de
Realizar banco de dados ! Secretaria Diagnéstico claro
levantamento de - Garantir que - >
Servidores atuallzado com 100% das Mun_lc_lpal dfe e atuallz_ado da
Publicos com 0s servidores secretarias Administracéo Curto Recursos capacidade
Formacio em habilitados, articinem do e préprios do interna de
2 Librag ara disponivel para P roceZso de Coordenacgéo 2026 municipio interpretacéo em
oras p gestéo da p da Central de Libras dentro da
Atuacéo na Central levantamento. : P
. Central de Libras estrutura publica.
de Libras ;
Libras.
Implementar uma
campanha
institucional
permanente de Criar e divulgar
informagéo e materiais Garantir a Conselho Qualificagéo do
sensibilizagdo de informativos e divuloacio de Municipal dos atendimento
todos os tipos de educativos con tgugo nos Direitos da Curto ReCUrsos prestado as
deficiéncia, (videos, canais de Pessoa com r6prios do pessoas com
inclusive a cartilhas, folders, comunicacio da Deficiéncia 2026 pmlf)nici io deficiéncia, com
3 Fibromialgia (que banners e midias rede dur(;ante em conjunto p foco em respeito,
passa a ser digitais). com todas as autonomia e
! todo o ano. - L
considerada uma Secretarias. acessibilidade.
Deficiéncia a partir
de 2026, de acordo
com a Lei
15176/2025)
Estabelecer
mecanismos
permanentes de
articulagao entre
) entidades . Formalizar Recje de
Fortalecimento da governamentais, parcerias com Atendimento,
Articulagao organizagdes da entidades da Sistema de Incluséo da
Inter_setorl’al e some_dgt_ie .CIVI| e sociedade civil Garantia de Curto RECUISOS |n|C|at|va_pr|vada
Parcerias Publico- a iniciativa Direitos e P como aliada na
h h empresas préprios do =
Privadas para o privada, com o publicas e Conselho 2026 municipio promocao da
Atendimento objetivo de . Municipal dos p acessibilidade e
N L privadas. " -
Integral & Pessoa qualificar, Direitos da empregabilidade.
com Deficiéncia integrar e ampliar Pessoa com
4 a oferta de Deficiéncia.
servigos para as
pessoas com
deficiéncia no
municipio.
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Implantar um
Centro-Dia para Recursos
Pessoa com roprios do =
AR proprios Reducéo da
Deficiéncia, com municipio -
. sobrecarga
funcionamento Implantar 1 . Recursos de -

o h ) ; Secretaria familiar e
Criag&o do Centro- | diurno, destinado unidade de Municinal de Longo Fundos e/ou fortalecimento dos
Dia para Pessoa a acolher, Centro-Dia em Assistgncia co- vinculos entre

com Deficiéncia proteger e territério com : 2028 financiamento
promover o maior demanda. Social estadual e pessoa com
5 ) ) ) deficiéncia e seus
desenvolvimento federal, além N
> : cuidadores.
integral de de parceria
jovens e adultos com OSC.
com deficiéncia.
Implantar
Residéncia
Inclusiva, para
acolhimento de Implantar 1 nova
R - Recursos T
jovens e adultos unidade de r6prios do Ampliacéo da
Implementacéo de com deficiéncia, Residéncia Fnuﬁici 0- cobertura da rede
Nova Unidade de de ambos os Inclusiva com Secretaria Longo Recursgs de de acolhimento
Residéncia sexos, sem capacidade para | Municipal de Eundos efou institucional para
Inclusiva para vinculo familiar até 10 Assisténcia 2028 co- pessoas com
Jovens e Adultos ou em situagéo moradores, Social ) : deficiéncia em
Alvan . financiamento : =
com Deficiéncia de rompimento conforme as estadual e situagédo de alta
6 de vinculos, que normativas do vulnerabilidade.
< federal.
ndo possuem SUAS.
condicdes de
autossustento e
cuidados.
Promover a
compreensao, .
npreens Realizacéo de
sensibilizacédo e o .
. palestras, Criar um .
fortalecimento das - o Maior
e oficinas, calendario anual Todas as .
préticas de ~ . Recursos conhecimento da
Educagio _campanhas de acdes, Secretarias Préprios do comunidade sobre
Inclusiva informativas e contemplando Municipais e Continuo Municipio direitos e praticas
' rodas de datas alusivas & | Conselhos de pratl
7 assegurando o conversa sobre incluséo e Direitos de Educacdo
direito de todos a Educaco diversidade Inclusiva.
aprendizagem de Inclusi(\;/a ’
forma equitativa e '
de qualidade.
Garantir o acesso
universal e seguro Ampliar e
as atividades adaptar os Adotar normas
recreativas, espagos fisicos da ABNT NBR
esportivas e dos centros de 9050 para Incluséo plena de
aquaticas recreacao acessibilidade Recursos pessoas com
oferecidas nos municipais para arquitetonica e Secretaria Longo Préprios do deficiéncia em
centros de atender pessoas | recomendacdes Municipal de e atividades
= LSS N Municipio -
recreagao com deficiéncia, do Comité Esportes 2028 recreativas e
municipais, por contemplando Paralimpico esportivas
8 | meio da ampliagao, areas de lazer, Brasileiro para municipais.
adaptacéo e vestiarios, espacos
implementagédo de sanitarios e esportivos.
recursos de piscinas
acessibilidade
Reconhecer, Montar comissao Instituir, por
valorizar e avaliadora meio de decreto
incentivar composta por ou lei municipal,
iniciativ representan Prémi .
ciativas epresentantes o Frremio . Reconhecimento
esportivas e da Secretaria de Municipal de Secretaria de e fortalecimento
culturais que Esporte, Incluséo — Esporte e Médio Recursos de acdes que
promovam a Secretaria de Esporte e Lazer, Préprios do ron?lovarﬂ a
inclusdo e a Cultura, Cultura, com Fundacao Municipio __prom
S X : 2027 incluséo de PCD
participacao ativa Conselho edi¢des anuais, Cultural e no esporte e na
de pessoas com Municipal dos destinado a CMDPD P
PSR i . cultura.
deficiéncia no Direitos da pessoas fisicas,
9 municipio, Pessoa com grupos,
fortalecendo Deficiéncia e instituicoes,
politicas publicas e especialistas da projetos e
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acdes comunitarias area. entidades que
de acessibilidade e desenvolvam
equidade. acdes voltadas
para a inclusdo
de PCD.
Desenvolver e
implemen_te_lr um . Integrar o uso
padréo oficial de Garantir a obrigatério dos Rect_Jrsos
uniforme extra- entrega dos uniformes em Secretaria Préprios do Fortalecimento da
jogos com design uniformes a eventos oficiais Municipal de Médio Municipio ou identidade e
unificado, todos os atletas viagens ! Esporte e Recursos do representatividade
10 logomarca oficial antes do inicio coletivas ae Lazer 2027 Fundo das equipes fora
do muni_cipio, da da temporada de imprensa e Municipal de quadra.
~ equipe e competicdes. cerimanias
identificacdo do ’
atleta.
Garantir a
prioridade de
vagas disponiveis
no SCFV Firmar parcerias Maior participago
destinadas com instituicdes Garantir das pessoas com
especificamente a especializadas e atendimento em Secretaria Médio Recursos deficiéncia em
pessoas com OSCs Municipal de Préprios do :
deficiéncia (Organizagdes SCFV com Assisténcia Municipio atividades
N ? . acessibilidade - 2027 comunitarias,
garantindo acesso da Sociedade lena Social culturais e
11 a atividades Civil) para oferta P ' i
socioeducativas, descentralizada. esportivas.
culturais,
esportivas e de
convivéncia.
Criar
brinquedotecas
adaptadas para
atender criancas e
adolescentes com
ofgfélcctlaizgim Garantir que os Prefgiltura
espaco seguro €spacos Mummpal’ Recqrsos Fortalecimento
p ! funcionem em Secretaria Préprios do .
acessivel e horari Implantar . i das politicas
. orario . Municipal de Longo Municipio - o
estimulante para o compativel com brinquedotecas Educacio e Fundo publicas de
desenvolvimento d P da d inclusivas nos Fundg Z0 2028 Municinal - incluséo e
cognitivo, motor, a ?;nn?i“ai as territorios. Culturgal Emen?jas acessibilidade no
social e emocional, tacilitand ’ ’ municipio.
por meio de acilitando o
12 brinquedos, jogos e acesso.
atividades
pedagdgicas e
ladicas inclusivas.
Garantir o acesso
gratuito de pessoas | Elaborar projeto
com deficiéncia de lei municipal
aos principais gue regulamente Garantir acesso Convénios e Maior inclusio
pontos turisticos do | a concesséo de . Prefeitura parcerias com .
municipio e gratuidade, gratuito de Municipal, Médio empresas __social e
100% das PCD - : visibilidade das
conceder 50% de desconto e Secretaria privadas e -
desconto para o criagdo de nos,p(_)ntos Municipal de 2027 operadoras pol_ltl_c_as de
13 acompanhante pontos de turisticos Turismo turisticas acessibilidade em
: - ! . municipais. ' ’ Foz do Iguagu.
incentivando acolhidas com
incluséo social, informacdes para
lazer e turismo PCD.
acessivel.
Elaborar, publicar e Desenvolver Produzir e Secretaria Parcerias com
divulgar uma conteddo ublicar uma Municipal de instituicdes Fortalecimento da
cartilha educativa informativo P ih Assi pal ¢ Médio publicas e idadani
sobre os direitos baseado na cartiiha ssisténcia privadas para _claacania e
das pessoas com legislagao compl’etal € Sc.’c'atll em 2027 apoio na |nc(|jusagcsgual
14 deficiéncia, vigente, como a aceps(s:lge a anngnglfgm produgéo, as :
abordando temas Lei Brasileira de ) ) impressao e

- +00.934.449 00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



Pagina 62 de 79
14 de outubro de 2025

s

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu
Edicéo Ordinéria - N° 5328 - Ano XXIX

5328

Ano XXII Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025 Péagina 61 de 78
como Incluséo (Lei n® divulgagéo.
acessibilidade, 13.146/2015),
incluséo social, Estatuto da
educacéo, saude, Crianca e do
transporte, lazer e Adolescente,
moradia, Estatuto do Idoso
garantindo que e demais
PCD e familiares normativas
tenham acesso a municipais e
informacé&o de federais.
forma clara e
acessivel.
Adequar o prédio Instalag&o de
da Fundacéo platafo,r mas
Cultural para elf;/s]tgggs, Garantia de
garantir Desenvolver removiveis, Gestdo Si a Recursos acesso u_nl\ier‘sal
acessibilidade ) d d %0 d Fundagéo 5orios d ao patrimonio
arquiteténica, projetos de adequacao de Cultural e/ou Longo proprios do cultural, sem
S acessibilidade banheiros, piso municipio e/ou %
comunicacional e . " Conselho de excluséo de
- que respeitem a tétil e Fundo
atitudinal, atual estrutura do sinalizacio Cultura e 2028 Municipal pessoas com
15 preservando sua rédio historico acessi\?el Secretaria de ' deficiéncia ou
integridade p ’ acessibilida{de Obras mobilidade
histérica e cultural. comunicacional, reduzida.
digital e
programatica.
Levantar
informacdes
detalhadas e
Elaborar fidedignas sobre PMEI
guestionario para a populagdo !
diagnéstico com PCD, fazendo CMDPD, ) Obter da}dos €
) abrangéncia cruzamento dos SMAS, OSCs, |nforma_gpes que

Realizar o Censo municipal que uantitativos SMED, Médio subsidiem o
da Pessoa com ma Zieg nqas diferentes SMSA, SINE, PMEl e SMAS planejamento e

Deficiéncia em Foz Ip %0 d d itand Nucleo implementagéo de

do Iguagu. populacao de redes ev_neln o Regional de 2027 politicas publicas
19 POD aendase | sobvpostiode | Coicacao paa 0 2D o
pela Rede categorizando porz:lij\ll?}gao Municipio
publica. os tipos de PCD ’
e superando a
categorizacéo
binaria.

Elaborar e aprovar
uma Lei Municipal
que regulamente

os direitos da Elaborar a
Pessoa com minuta da lei,

Deficiéncia (PCD), prevendo Regulamentacio
em consonancia diretrizes de A PMEI CURTO R Ig lel G
com a legislagdo acessibilidade provare ! €cursos ocal clara e
federal. definindo educacio ’ sancionar a Lei CMDPD e préprios do especifica dos

dirétrizes inclusiva iaude Municipal PGM 2026 municipio. direitos da Pessoa
17 | responsabilidades transporte, com Deficiéncia.

e mecanismos de trabalho, cultura,

implementagéo das | esporte e lazer.
politicas publicas

no ambito
municipal.
Criagéo e
estruturagéo de
qulpg de Identificar o
Referéncia para ndmero de Implementar a
atendimento e plen - Ampliacéo do
P familias e equipe de MEDIO Recursos
domiciliar de ) P acesso aos
p pessoas que atendimento SMAS préprios do )
essoas com ; o o servigos
Deficienci necessitam de domiciliar em 2027 municipio. . . -
18 eficiéncia e atendimento t0dos os CRAS. socioassistenciais.
Pessoa Idosa, domiciliar.
conforme
preconiza a lei do
SUAS.
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EIXO 3: Acessibilidade: Habitacdo, Transporte, Planejamento Urbano, Turismo
N° ~ . FONTE DE RESULTADOS
ACAO ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZO RECURSOS ESPERADOS
Assegurar que
pessoas cegas,
Implantar um com deficiéncia
Programa visual ou com
Municipal de outras
Produgéo e dificuldades para Garantia efetiva
Produzir e Distribui¢ao de acessar textos do direito de
disponibilizar Obras em impressos Fundacéo R acesso a leitura
; - ecursos N =
titulos em formatos Formatos tenham acesso Cultural e Médio Préprios do e a informagao
acessiveis (braille, Acessiveis, efetivo a obras Secretaria Municipio para pessoas
audiolivro, letra envolvendo publicadas em Municipal de 2027 com deficiéncia
ampliada, digital escolas, formatos Educacéo. visual e outras
1 acessivel). bibliotecas acessiveis, dificuldades de
publicas, conforme previsto leitura.
universidades no Decreto n°®
e instituicbes 9.522/2018, que
parceiras. promulga o
Tratado de
Marraguexe.
Incentivar e re jgiwr:ntar
reconhecer Elaborar atrgvés de Lei
empresas, 6rgédos regulamento Municinal o Selo
publicos e com critérios de Cerr)tifica 20
organizadores de objetivos de . uricag
iz Acessibilidade ! .
grandes eventos avaliagéo i Secretaria de Maior
. Garantida", . ~
que atendam (infraestrutura, . Transporte e participagdo de
N P concedido a i Recursos
plenamente as comunicagéao, - Mobilidade Longo P pessoas com
: estabelecimentos Préprios do PO
normas de atendimento, e eventos que Urbana e Municipio deficiéncia em
acessibilidade servigos cum ram?)s Secretaria de 2028 eventos, servicos
promovendo a digitais, mp . Planejamento e espacos de
2 ; N requisitos da Lei b
inclusdo de transporte, Brasileira de e Urbanismo. lazer e trabalho.
pessoas com sinalizagéo, ~ .
deficiéncia em etc.). Inclusdo (Lei n
todos os 13.146/2015), da
] ABNT NBR 9050
ambientes e e demais normas
SErvicos. pertinentes.
Instituir um
processo
sistematico de
acompanhamento .
das demandas e Criar um
atividades da cPA | cronograma de
- Comisséo reunides Garantir registro Fortalecimento
Permanente de ordinarias e e Curto Recursos da atuagdo da
- extraordinarias, | acompanhamento Préprios do CPA como
Acessibilidade CMDPD . A
com pauta das demandas Municipio instancia
dentro do CMDPD, L F ; 2026 P
arantindo Qeﬂ‘mda e deliberadas pela participativa e de
3 9 distribuicao CPA. controle social.
monitoramento e révia aos
registro para p
2 membros.
execugdo e
encaminhamento
das deliberacdes
da comisséo.
Cadastro
especifico de .
pessoas com Cnardggggo de
Qef|C|enC|a (PCD) atualizado para Cadastrar PCD Priorizagéo justa
interessadas em subsidiar a identificadas pelo Curto Recursos e transparente
programas de = \cacas p . Préprios do p
2 - selecdo e municipio com Fozhabita e no acesso a
habitacao social, A Municipio
visando priorizag&o nos de_ma_nda 2026 programas d_e
4 forizacio editais de habitacional. habitacéo social.
tr:fns aré(riciayt e habitago
P social.
melhor
direcionamento

- +00.934.449 00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICP
Brasil



s

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu

Edicéo Ordinéria - N° 5328 - Ano XXIX

5328

Pagina 64 de 79
14 de outubro de 2025

Ano XXII

Diario Oficial N° 5.328 de 14 de Outubro de 2025

Péagina 63 de 78

das politicas
habitacionais
inclusivas.
Implantar um
programa Adequar
habitacional unidades
inclusivo que habitacionais
assegure moradias | com recursos Garantir que Melhoria da
adaptadas e de 100% das novas ualidade de
acessiveis para acessibilidade construgdes Médio Orgcamento vi?ja autonomia
pessoas com arquitetonica habitacionais Fozhabita municipal da S X
I - ] o e incluséo social
deficiéncia, (rampas, publicas incluam 2027 Habitagédo
) - das PCD e de
garantindo portas largas, unidades o
S . o suas familias.
5 condigbes banheiros acessiveis.
adequadas de adaptados,
seguranca, sinalizag&o tatil
conforto e e visual).
acessibilidade.
Garantir o
cumprimento da
obrigatoriedade de
destinar no minimo
5% das unidades
ha'kJ)itacionais de entrega das das obras para Garantia do
. ' nireg assegurar que as . Curto - direito & moradia
interesse social a unidades para ] Fozhabita e Recurso proprio )
- unidades g digna para PCD,
pessoas com garantir que CMDPD do municipio.
A reservadas 2026 conforme
deficiéncia, atendam aos esteiam revisto em lei
assegurando que requisitos de ada téldas P '
6 essas moradias acessibilidade p ’
sejam adaptadas
conforme as
normas de
acessibilidade
vigentes.
Implementar
melhorias de Realizar a Garantir que as
acessibilidade no gradual concessdes de Garantia de
transporte publico | substituicdo ou transporte Orgamento transporte
municipal para adaptacdo dos | incluam clausulas Médio municipal publico inclusivo,
garantir veiculos para obrigatdrias de Foztrans destinado a seguro e
seguranca, maior incluséo acessibilidade e 2027 mobilidade e acessivel para
7 autonomia e das Pessoas penalidades em transporte. todas as pessoas
conforto as com caso de com deficiéncia.
pessoas com Deficiéncia. descumprimento.
deficiéncia.
Implantar sistemas
de sinalizagéo
visual, tatil e
o s peres e o
. ) Assegurar que Prefeitura espagos urbanos
terminais de Realizar todas as novas Municipal; e as normas de
transporte publico diagndstico ’ Orgcamento L
d T obras e reformas Foztrans e L acessibilidade,
0 municipio, dos pontos e ’ Longo municipal
Lo de pontos e Secretaria de - N fortalecendo o
assegurando terminais para S T t destinado a .
condicdes de identificar terminais ja Lrspone € 2028 mobilidade e | COMPromisso do
acessibilidade as rioridades de incluam as Mobilidade transporte municiplo com 0s
pr = normas de p ' direitos das
8 pessoas com instalagéo. ibilidad
deficiéncia visual acessibridade. pessoas com
- ! deficiéncia.
auditiva e
intelectual, bem
como idosos e
demais usuarios.
Promover Realizar Capacitar 100% Concessionaria Recursos Garantir melhoria
programas oficinas e dos profissionais do Transporte Médio préprios do na qualidade do
continuos de cursos do transporte Coletivo, sob municipio, atendimento as
capacitagdo e periédicos coletivo e realizar exigéncia 2027 fundo municipal pessoas com
sensibilizagéo para | sobre direitos reciclagens contratual do ou parcerias; deficiéncia e
9 motoristas, das pessoas anuais. Foztrans Concessionaria mobilidade
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cobradores e com do Transporte reduzida.
demais deficiéncia, Coletivo
profissionais que legislagao
atuam no vigente,
transporte coletivo técnicas de
municipal. acessibilidade
e atendimento
humanizado.
Realizar a
adaptacdo e
padronizagéo dos .
pontos de I}ncluu
embarque e clausul_as Integrar as Foztrans e
contratuais em ~ . .
desembarque do concessdes de adequagdes com Secretaria de Maior seguranga,
transporte publico o sistema de Transportes e Contrapartida autonomia e
p transporte e - -
para garantir obras pablicas transporte Mobilidade Médio das empresas conforto para
acessibilidade ue obriguem acessivel, Urbana concessionarias pessoas com
arquitetonica, q guer garantindo 2027 de transporte deficiéncia e
L a manutencao o P L
comunicacional e = compatibilidade publico. mobilidade
10 de mobilidade a € pres;érlvagao com veiculos reduzida.
defioiencia, dosos | 2cessbidade | AAPECCS
J nos pontos.
e pessoas com
mobilidade
reduzida.
Adequar e adaptar
espacos publicos
(pracas, prédios
publicos, calgadas, Realizar
pargues, centros levantamento Adequar 100% Garantia de
espor@ivos e técn_ic9 das dgs prédios Secretaria Longo Orggmento acesso seguro e
culturais) para condigdes de publicos de Municipal de municipal de autdbnomo a
garantir acessibilidade atendimento Obras 2028 infraestrutura e servigos, lazer e
acessibilidade dos espagos direto a acessibilidade cultura para
1 fisica, publicos populacéo. PCD.
comunicacional e municipais.
atitudinal as
pessoas com
deficiéncia.
Ampliar a
implementacgéo de
faixas de
pedestres
elevadas em vias
proéximas a Realizar
escolas, Centros levantamento
Municipais de técnico para Garantir que Orcamento Melhoria da
Educacéo Infantil identificar todos os pontos Secretaria i municipal seguranga no
(CMElIs), Unidades | pontos criticos préximos a Municinal de Médio destinado a deslocamento de
Bésicas de Salde com grande escolas, CMEls, Ob p infraestrutura pedestres,
: L ras e o ;
(UBS e Servigos fluxo de UBS e hospitais E 2027 viaria e especialmente
- ; e B oztrans o - :
Socioassistenciais) pedestres e possuam faixa mobilidade criancas, idosos
12 e hospitais, histérico de elevada. urbana e PCD.
visando aumentar acidentes ou
a seguranga viaria | risco potencial.
e garantir
acessibilidade
para pessoas com
deficiéncia, idosos
e criancas.
Garantir a Formalizar a
Garanta de que
. . participagao as futuras
Municipal da meio de formal do ) decistes
Pes;qe} com decreto ou CMDPD nas Se(_:r(_atana Curto urbanisticas do
Deficiéncia resolugdo i Municipal de Orgamento e
(CMDPD) em municipal reunioes da Planejamento municipal. municipio
todas as etapas de garantindé comissao do CMDPD 2026 cor)s@erem 0s
elaboracao assento na Plano D|ret9r direitos das
13 reviséo e ’ comisséo de durante o periodo pessoas com
h = de elaboragéo. deficiéncia.
monitoramento do | elaboracéo do
Plano Diretor Plano Diretor.
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Municipal,
assegurando que
as politicas
urbanas
contemplem
acessibilidade,
incluséo e direitos
das pessoas com
deficiéncia.
Mapear todos
0s passeios
i publicos do
Realizar municipio, ) X Passeios
levantamento, . e Produzir Secretaria .
: identificando - - publicos
monitoramento e trechos com relatérios de Municipal de acessivels
manutengéo . acompanhamento Transporte e arli Orgamento ’
. barreiras ; i Médio g seguros e
continua das A semestrais sobre Mobilidade municipal de
L arquitetonicas, . adequados para
condigdes de desniveis o estado da Urbana e 2026 infraestrutura e todas as
acessibilidade em ] ! acessibilidade em CMDM acessibilidade
14 todos os passeios pisos asseios pessoas,
> 05 P inadequados, pass incluindo PCD e
pablicos do auséncia de pablicos. idosos
municipio. rampas e ’
sinalizagéo
tatil.
Implantar
. sgmaforos Identificar e
inteligentes em mapear
. cruzamentos e cruzamentos Garantir =
areas de alto fluxo estratégicos acessibilidade Orcamento Inclusdo e
de veiculos e riorizgndo’ total em 100% Médio mugici al de acessibilidade
pedestres, com P o : clp garantidas em
anfase em areas proximas dos seméforos Foztrans mobilidade todas as
acessibilidade a est_:olas, instalados, com 2027 ur?an_a e travessias
ara pessoas com hospitais, UBS, | recursos sonoros transito. sinalizadas
15 geficiéncia visando CMEIs e e visuais. .
Ay terminais de
seguranca viaria e transporte
mobilidade urbana porte.
eficiente.
Criar e instalar
pontos de
. Ir]formagaq . Desenvolver
turistica acessiveis painéis
|Oci?; 2;?:&?:2205 informativos Implantar pelo
de Foz do | l?a u em braile e menos 20 pontos Maior autonomia
incluindo at?ati\?os: relevo, de informacéo Orgamento e inclusdo de
turisticos contendo turistica em braile Secretaria de Médio municipal turistas com
terminais d’e informacdes nos principais Turismo destinado ao deficiéncia visual
transnorte. hotéis sobre o local, atrativos 2027 turismo e nos principais
16 e cFv)entro’s de horarios, turisticos do acessibilidade atrativos do
atendimento a0 regras, histéria municipio no municipio.
- ) e orientagdes primeiro ano.
turista, garantindo de
‘autonf)mla e acessibilidade.
incluséo para
pessoas com
deficiéncia visual.
Implementagéo de
um aplicativo
municipal que Criar uma
disponibilize plataforma
informacdes sobre . Emitir selo de
a acessibilidade de digital reconhecimento Recursos
b (aplicativo e “ ; . préprios do Estimulo a
estabelecimentos = Estabelecimento Prefeitura - L =
P versdo web) L g Médio municipio; adequagéo dos
publicos e : Acessivel Municipal e < :
. . } que permite Captacéo de estabelecimentos
privados, incluindo anualmente para X s
servicos de satde consultar e aqueles com CMDPD 2026 emendas; as normas de
edu((;:a 50, lazer ’ avaliar os a melhor Parcerias com acessibilidade.
¢ao, ’ locais. = universidades.
17 comércio e pontuagao.
transporte. O
aplicativo contara
com um sistema
de ranking de
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pontuagéo,
permitindo a
avaliagdo da
acessibilidade dos
espagos por
critérios técnicos e
pela opinido dos
Usuarios.
EIXO 4: Atencdo a saude
Ne x . FONTE DE RESULTADOS
ACAO ESTRATEGIA METAS EXECUTOR PRAZO RECURSOS ESPERADOS
Adaptar e Adquirir ou
ampliar o adaptar 3
servico de S veiculos .
Aquisicéo e/ou S ! ) - Federal, Frota acessivel,
transporte x
sanitéri% ara adaptagdo de n"?(;l;)er:éinc?)% Msui‘i:(r:?tzrse Medo Estadual e segura e adequada
p veiculos = P Municipal a demanda
1 Pessoas com acessiveis padrdo de Saude 2027 crescente
Deficiéncia. acessibilidade
universal
Implantar, de
forma gradativa,
e | wapeameno Pt
A das UBSs e Aquisicéo e gar:
eletrénica com UPAS prioritarias instalacio atendimento para
painéis que com mpaior fluxo radualqdos Pessoas com
emitam sinais ) P g Secretaria Curto Recursos Deficiéncia
o e identificagdo equipamentos em - " o h
visuais de unidades com todas as Municipal de préprios ou auditiva, visual e
(luminosos) e P . Saude 2026 Fundo Municipal intelectual,
SONOroS para auséncia de unidades, com romovendo
2 organiza go do mecanismos acompanhamento pincluséo e
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atendimento nas chamada. autonomia no
Unidades ’ ambiente de salde
Béasicas de
Saude (UBSs)
Promover
programas p Capacitar 100%
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continuos de capacitaces em dos profissionais Secretaria
capacitacao e p ¢ terceirizados da - .
LA parceria com . Municipal de Garantir
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T e representativas . parceria préprios ou e acessivel em
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. e institui¢des de rlorgo contratadas.
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saude do ) conteldos.
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Realizar um Fortalecer a
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detalhado das atendimento
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contratac&o de especialidades meio da pliag
1 . e o acesso da
médicos com maior déficit ampliagéo =
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o x Secretaria Curto servicos
para e médicos contratacéo de Municinal d Recursos ializad
fortalecimento do especialistas profissionais unicipal de préprios especializados,
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especializado a dados médicos e %:orﬁ; ne?:essidades
4 Pessoa com epidemioldgicos, especialistas, especificas
Deficiéncia. volume de através de p ’
atendimentos e concurso publico
demandas dessa elou
populacéo credenciamento
Estabelecer o Elaborar nota Garantir o acesso Secretaria Médio - Diagnostico claro e
P s Fundo Municipal :
Pagamento com técnica adequado e Municipal de de Saide atualizado da
Base na Tabela detalhada continuo as Saulde 2027 capacidade interna
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5 Orteses, valores da de locomogéo da estrutura
Préteses e Tabela SUS com publica.
Meios Auxiliares comparativo

de Locomogéao

entre os valores

de referéncia e

0s custos reais
de mercado

Promogéo da
Salde Materna
com

Implementar
estratégia
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oferta regular e
orientada de
suplementacé@o
vitaminica para

Garantir a
distribuicao
gratuita e regular
de suplementos

Reducgé&o dos
fatores de risco

15.176/2025

deficiéncias
ocultas

considerando a
prioridade clinica.

Suplementacéo gestantes, como vitaminicos MSU?‘I(i:(r:ietZFSe Medio I?ée Crlijc:?;o pargocri]eféﬂﬁ;glas
Vitaminica para parte do cuidado durante o pré- P proprios | 9¢ N
= . Saude 2027 municipio associadas a
Prevengdo de pré-natal, com natal, conforme caréncia de
Deficiéncias énfase na diretrizes do h :
P ~ L micronutrientes
6 Congénitas prevengao de Ministério da
deficiéncias Saulde.
decorrentes de
caréncias
nutricionais.
Implantar
protocolo
intersetorial
entre Secretaria
Municipal de
Saude e
Secretaria
Municipal de Estabelecer fluxo
Reducao o e
L P Municipal de Al de espera entre
de alunos da com formularios inicial pelo Sadde e Médio Recursos identificacio de
rede de ensino a | padronizados e profissional de : préprios do ag
BN . . Secretaria S necessidade e
profissionais da pontos de saude em até 30 Municinal de 2027 municipio atendimento em
salde (médicos, referéncia em dias ap6s o Educg 50 satde
psicologos, cada unidade de | encaminhamento. ao. '
fonoaudiélogos, saude.
7 terapeutas
ocupacionais,
entre outros),
conforme
necessidade
identificada
pelas escolas.
Criar Grupo de Inserir o Planejamento de
Trabalho para Instrumental de o Co
Implementar a ) ~ e politicas publicas a
Avaliacédo é.“’a"a’ acoes Class_|f|cag_ao de Prefeitura partir da concepcéo
Biopsicossocial integradas e Funcionalidade Municipal e Longo biopsicossocial da
Op prioridades no Brasileiro P Recursos psicossoct
Unificada dentro rocesso de Modificado Rede de municioais Deficiéncia,
do marco legal P = Atendimento 2028 pas. superando a
: e implementagao (IFBrM) nos L AL
8 da Lei Brasileira da Avaliacio fluxos de a PCD. limitagdo da
de Incluséo e ¢a f abordagem
Biopsicossocial a atendimento da I
. - S biomédica.
nivel municipal. Rede municipal.
Articular com a Disponibilizar um
Ampliaro | S atologa na Aumento da
atendimento _ Laqoead Ogte visibilidade das
. disponibilizagao Rede publica -
oferecido aos de ara atendimento prioridades de
Portadores de reumatologista ze ortadores de atendimento ao
Fibromialgia e 9 bortadore Prefeitura Médio Portador de
para Fibromialgia e S Recursos ’ P
portadores de atendimento de deficiéncias Municipal e Municipais Fibromialgia na
deficiencias oS oultag SMSA. 2027 P Rede de
ocultas, de or’:adoras de cum rind(’) o atendimento
9 acordo marco P o p municipal
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legal da Lei N
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Recursos
préprios do
Habilitar e municipio -
Habilitar e implantar o CER Implantar 1 Médio Recursos de Ampliacéo do
) h Secretaria Fundos e/ou co- ’
Implantar o CER | |l para ampliar o unidade de CER . " f atendimento da
. : de Saude financiamento
Il na Cidade atendimento das 1. 2027 PCD.
10 PCDs estadual e
: federal, além de
parceria com
OSC.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Foz do Iguagu representa um marco
fundamental, estabelecendo um caminho claro e abrangente para a inclusdo e a salvaguarda dos direitos
dessa populagdo. Fruto de um esforgo intersetorial articulado com diversas politicas publicas, o plano
solidifica o compromisso com a construcdo de uma sociedade genuinamente equitativa, acessivel e
acolhedora.

Sua estrutura € meticulosamente organizada em propostas, agdes e metas, com prazos e responsaveis
definidos para garantir a efetividade e o acompanhamento do progresso. Alinhado as diretrizes do Plano
Nacional “Novo Viver sem Limites”, o documento ganha legitimidade e se integra a um movimento mais
amplo de transformagéo social.

O objetivo central € orientar a implementacédo de politicas publicas que respondam de forma ampliada as
necessidades das pessoas com deficiéncia. Isso se desdobra em assegurar o acesso pleno a servigos
essenciais como saude, educagdo, transporte e trabalho; promover a participacdo ativa na sociedade,
combatendo estigmas; eliminar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas; e
fortalecer a autonomia e a independéncia dos individuos.

A implementagdo sera rigorosamente monitorada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD), que instituirA uma comissdo especializada para acompanhar, avaliar e elaborar
relatérios anuais detalhados. Este processo contard com a participacdo ativa da sociedade civil e,
principalmente, das préprias pessoas com deficiéncia, garantindo que as acdes reflitam suas reais
demandas.

E fundamental entender o Plano como um processo dindmico e flexivel, ndo um documento estatico. Ele
permite revisbes e ajustes estratégicos para se adaptar a novas realidades e desafios, assegurando a
eficacia e o impacto positivo e duradouro na qualidade de vida da populagdo. Em suma, o Plano é um guia
essencial que demonstra o compromisso inabalavel de Foz do Iguagu com um futuro mais justo e inclusivo
para todos os seus cidadaos.
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ATOS DO EXECUTIVO - COMPLEMENTO

DECRETO N2 34.040, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

Abre um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais), ao Orcamento da Foz
Previdéncia — FOZPREV.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, nos termos do disposto no art. 86, da Lei Organica
do Municipio, Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, art. 5%, § 2°, inciso II, da Lei n® 5.520, de 27 de
dezembro de 2024, Lei n® 5.253, de 8 de maio de 2023, e em atendimento ao Oficio n 452, de 9 de outubro
de 2025, da Autarquia Foz Previdéncia — FOZPREV;,

DECRETA:

Art. 1% Fica aberto ao Orcamento da Autarquia Foz Previdéncia — FOZPREV, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para reforco de dotacdo orcamentaria detalhada no
Anexo | desde Decreto.

Art. 22 Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1% na forma do art. 43, §1°, inciso I,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, os provenientes de excesso de arrecadagdo, conforme
Anexo Il deste Decreto.
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Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira Eduardo Castanheira Garrido Alves
Secretéaria Municipal da Administracao Secretario Municipal
e Recursos Humanos de Financgas e Orgcamento

Reginaldo Adriano da Silva
Diretor-Superintendente
da Foz Previdéncia — FOZPREV

ANEXO AO DECRETO N*® 34.040

ANEXO | - SUPLEMENTACAO

ORGAO 40 FOZ PREVIDENCIA — DIRETORIA VALOR
Unidade 01 FOZ PREVIDENCIA — DIRETORIA
Funcional Programatica | 09.272.0330.2195 Manutencéo da Foz Previdéncia
Natureza da despesa 3.3.90.30 Material de consumo
Fonte de Recursos 1.1012 Transferéncias voluntarias privadas externas ....... R$ 6.000,00

Justificativa: Reforgo de dotagdo orgamentaria destinado ao custeio de despesas atinentes a Semana do Servidor
Publico, realizada pela DISO.
TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO. .......coitiiieeeeeeeeeeseeeesesesssessiesssssssesesesessssnessninssssssssssssasasssasanns \ R$ 6.000,00

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADAGCAO RECEITA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

1.7.4.1.99.0.1.01.00.00.00.00- Prémio
Apeprev (Associacdo Paranaense das
Entidades Previdenciarias do Estado e
dos Municipios)

Cadigo de Classificacdo da Receita

(1) Total Orgado €M 2025.... ... ittt sr st e e srenre e R$ 0,00

(2) Valor recebido em 26/09/2025, relativo & premiag&o no 23° Congresso Previdenciario da

APEPREV L...oiiiiiiiiiiiiiiici e R$ 6.000,00
(3) Valor da Suplementacéo por Excesso de Arrecadacdo (ltem 2).................. R$ 6.000,00
(4) Saldo utilizado até 09/10/2025 .......coiiuiiiieiiiiie i R$ 0,00

(5) Saldo para Suplementagdo (Item 3 - teM 4) ....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiicee R$ 6.000,00

PORTARIA N2 83020

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “c”, inciso ll, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no Decreto n®32.398, de 28 de marco de 2024, e
em atendimento ao solicitado no Memorando Interno n? 75638, de 13 de outubro de 2025, da Diretoria de
Promoc&o, Marketing Digital e Eventos do Turismo, subordinada & Secretaria Municipal de Turismo;

RESOLVE:
Art. 1% Designar, os seguintes servidores, como Gestor e Fiscais do contrato relativo ao procedimento
licitatério cujo objeto é a participacdo Institucional do Evento “Experience Expo 2025” a ser realizado nos
dias 8 e 9 de dezembro de 2025, no Expo Center Norte — Sao Paulo/SP.

| - Gestor do Contrato: Jin Bruno da Rosa Petrycoski, matricula n? 24519.01, Secretario Municipal de
Turismo;
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Il - Fiscal Administrativo: Célia Regina de Andrade, matricula n® 14963.01, Auxiliar de Turismo Bilingue
Sénior;

Il - Fiscal Técnico: Jandira Cordeiro de Jesus, matricula n® 15685.01, Auxiliar de Turismo Bilingue Pleno.

Art. 2% O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposi¢es do Decreto n®32.398, de 28 de
marco de 2024, e com as regras previstas no edital de licitagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 83021

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuig6es que Ihe séo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, considerando o disposto na Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterag8es, no inciso VI, do art. 7° do Decreto n°® 25.598, de 26 de maio
de 2017 e, ainda, em atendimento ao Memorando Interno n° 75285, de 10 de outubro de 2025, da Diretoria
de Projetos e Parceria, subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Bruna Caroline Santos Souza, matricula n°® 21975.01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Junior, como Gestor de Parcerias, para controlar e fiscalizar os
Termos de Colaboragao e Fomento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N? 83022

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuig6es que Ihe séo conferidas pela
alinea “a”, inciso Il, art. 86 da Lei Organica do Municipio, em consonancia com a Lei Complementar Municipal
n® 097 de 26 de janeiro de 2005 e alteragBes, Lei Municipal n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, com o
Decreto n® 33.431, de 14 de marco de 2025 e alteragdes e, ainda, em atendimento ao Memorando Interno
n® 75276, de 10 de outubro de 2025, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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RESOLVE:
Art. 12 Alterar nomenclaturas e subordinacBes, constantes nas portarias abaixo relacionadas, em
decorréncia da nova estrutura administrativa relativa as unidades de terceiro nivel hierarquico, regulamenta
pelo Decreto n® 33.431, de 14 de margo de 2025 e alteracdes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - DIPE/SUAS

Portaria Onde se |é: Leia-se:
82364/2025 Divisdo de Inovagcdo no Atendimento a| Divisdo de Aprimoramento Metodolégico e
Publico Vulneraveis — DVIAP Operacional da Prote¢do Social Especial —

DVAOP.

DIRETORIA DE PROJETOS E PARCERIAS - DIPP/SMAS

Portarias n®* | Onde se lé: Leia-se:
81187/2025 Diviséo de Projetos — DVPRJ Divisdo de Projetos e Captagdo de Reursos —
DVPCA.

65429/2018 Divisdo de Gestdo de Convénios, Projetos | Divisdo de Parcerias - DVPAR.
e Captacdo de Recursos - DVGCP.

Art. 22 Designar o servidor Luciano de Souza Ferreira, matricula n® 21026.01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Junior, para exercer a funcao da Chefia da Divisao de Inovagao para o
SUAS - DVIAS, subordinada a Diretoria de Projetos e Parcerias, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. Atribuir ao referido servidor pelo exercicio dos encargos de Chefia de Divisdo, Funcao de
Confianga — FC.

Art. 3% Revogar a Portaria n® 81187, de 25 de marco de 2025, na parte que trata da servidora Bruna Carolina
Santos Souza.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos retroativos a
7 de outubro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administracao
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 83023

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, art. 86 da Lei Organica do Municipio, na forma do disposto no art. 125, da Lei
Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993 e alteracbes, em consonancia com o Decreto n® 26.544, de 18
de julho de 2018 e alteracdes e, ainda, em atendimento ao Memorando Interno n® 75276, de 10 de outubro de
2025, da Diretoria de Projetos e Parcerias, subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1% Designar a servidora Priscila Ressel Seixas, matricula n® 20630.01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Sénior, para responder pela alimentagdo de sistemas tais como: SIM
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AM, SIAP, SICONV e outras agdes junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE em substituicdo ao servidor
Luciano de Souza Ferreira.

Paragrafo Unico. Atribuir & referida servidora gratificagdo por Encargos Especiais - EE - nos termos do
disposto no item 3 do Anexo | do Decreto n® 26.544/2018 e alteragdes.

Art. 2% Designar a servidora Bruna Caroline Santos Souza, matricula n® 21975.01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Junior, exercer a fungdo de Suporte Técnico Administrativo para
assessoramento especifico relacionadas a Convénios e Termos de Parceria/Cooperacdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em substituicdo a servidora Priscila Ressel Seixas.

Paragrafo Unico. Atribuir a referida servidora gratificagdo por Encargos Especiais - EE - nos termos do
disposto no item 32 do Anexo | do Decreto n® 26.544/2018 e alteracdes.

Art. 3% Revogar as Portarias n® 77343, de 25 de setembro de 2023, na parte que trata da servidora Priscila
Ressel Seixas e 80576, de 23 de janeiro de 2025, que trata do servidor Luciano de Souza Ferreira.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos retroativos a
7 de outubro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal da Administragao
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 83024

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuig6es que Ihe séo conferidas pela
alinea “a@”, inciso Il, art. 86 da Lei Organica do Municipio, na forma do disposto no art. 125, da Lei
Complementar n°® 17, de 30 de agosto de 1993 e alteracdes, em consonancia com o Decreto n® 26.544,
de 18 de julho de 2018 e alteragdes e, ainda, em atendimento ao Memorando Interno n°® 75983, de 14 de
outubro de 2025, da Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor André Lucas Cardoso, matricula n® 23143.02, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auditor Fiscal de Receitas Junior, como suporte a Supervisdo de Gestao do Cadastro Econémico,
com responsabilidades voltadas ao planejamento e & proposi¢do de melhorias no fluxo de trabalho buscando
aperfeicoar a eficiéncia operacional; mapear, identificar e tracar estratégias de incremento na arrecadagao
guanto ao langamento de taxas mobilidrias; indicar eventuais lacunas existentes nos procedimentos da
administracdo municipal, que prejudiguem ou que possam gerar eventual decadéncia no lancamento de
tributos; colaborar com propostas para alteragdes legislativas, visando a modernizagéo, simplificacdo e
aprimoramento das normas que regem o Cadastro Econdmico do Municipio, assim como das taxas
correlatas, com o objetivo de alinhar a legislacdo as necessidades atuais e a realidade do Municipio, em
substituicdo ao servidor Kessy Jones Dlusniewski.

Art. 2° Atribuir ao servidor gratificagdo por Encargos Especiais — EE — no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento), nos termos do disposto no item 28 do Anexo | do Decreto n° 26.544, de 18 de julho de 2018 e
alteracoes.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 81233, de 28 de marc¢o de 2025, que trata do servidor Kessy Jones Dlusniewski.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira

Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N 83025
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “c”, inciso Il, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, no Decreto n232.398, de 28 de marco de 2024, e
em atendimento ao solicitado no Memorando Interno n® 76035, de 14 de outubro de 2025, da Diretoria de
Orgamento e Projetos Complementares, subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os seguintes servidores, como Gestor e Fiscal do contrato relativo ao procedimento
licitatério para contratacdo empresa para cessao de uso de software de orcamentagdo de projetos de obras
publicas, conforme condi¢des, quantidades e especificagbes contidas no edital e seus anexos.
| - Gestor do Contrato: Luiz Fernando de Brito, matricula n2 22288.02, Engenheiro Civil Junior;

Il - Fiscal do Contrato: Gabriel Esper Guerra, matricula n2 23663.01, Engenheiro Civil Junior.

Art. 2% O referido encargo sera exercido em consonancia com as disposi¢ées do Decreto n>32.398, de 28 de
marco de 2024, e com as regras previstas no edital de licitagao.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira

Secretaria Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos

PORTARIA N° 83026
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76253, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Andressa de Oliveira Pereira, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1,
Assessor |, subordinada ao Gabinete do Prefeito.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83027
O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, na Lei n° 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76253, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Simone Moreira de Oliveira, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1,
Assessor |, subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 3 de
novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83028
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencao ao Memorando Interno n° 76269, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Marcia Sipriano de Oliveira, do cargo de provimento em comisséo,
Simbolo DAS-1,Assessor |, subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran&, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83029

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuigées que Ihe séo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgénica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atengdo ao Memorando Interno n° 76266 , de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Marly de Fatima de Souza, do cargo de provimento em comisséo, Simbolo DAS-1, Assessor
I, subordinada & Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Juventude e Melhor Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83030
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76259, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Viviane Moraes de Moura, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1, Assessor
I, subordinada & Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Paran&, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83031
O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n° 76259, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Luciara Bedin, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1, Assessor |,
subordinada a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 83032
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76259, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Juliana Vidal dos Santos, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1,
Assessor |, subordinada a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83033
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n® 76259, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Alcides Lacal, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1, Assessor I,
subordinado & Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83034
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n° 76286, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Vinicius Ryan Galli Pawelkiewicz, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS- 1,
Assessor |, subordinado & Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Juventude e Melhor Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

- +00.934.449 00
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PORTARIA N° 83035
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76264, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Nilso Pilar Oliveira, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1, Assessor |,
subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83036
O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea “a”, inciso I, do art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei n® 5.523, de 13 de janeiro de 2025, e em
atencdo ao Memorando Interno n°® 76264, de 14 de outubro de 2025, do Gabinete do Prefeito;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Wilson Batista de AraGjo, do cargo de provimento em comissdo, Simbolo DAS-1,
Assessor |, subordinado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
3 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran4, em 14 de outubro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

- +00.934.449 00
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